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Mestna obc¢ina Maribor skladno s prvim in drugim odstavkom 35. ¢lena navezaje na prvi odstavek 33. €lena ter na podlagi
63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-1") objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega uradni$kega delovnega mesta

»OBCINSKI REDAR«
v Medob¢inskem redarstvu v Skupni ob¢inski upravi Maribor

Kandidati, ki se bodo prijavili na javni natec¢aj, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolo¢ajo predpisi s podrocja delovnega
prava, izpolnjevati Se naslednje pogoje:
- najmanj srednje tehnisko in drugo strokovno izobrazevanje/srednja strokovna izobrazba (Vrsta izob. KLASIUS:
15001) ali najmanj srednje splo$no izobrazevanje/srednja splo$na izobrazba (Vrsta izob. KLASIUS: 15002);
- najmanj 6 (Sest) mesecev delovnih izkuSenj z zahtevano stopnjo izobrazbe,
- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
- preizkus znanja za opravljanje nalog obcinskega redarstva in za uporabo pooblastil ob¢inskega redarja,
- osnhovna raven znanja enega svetovnega jezika,
- opravljen vozniski izpit B kategorije,
- drzavljanstvo Republike Slovenije,
- znanje uradnega (slovenskega) jezika?,
- daniso bili pravnomo¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in
da niso bili obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest meseceyv,
- da zoper njih ni bila vloZzena pravhomoc&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti.

Delovne izkusnje (v skladu s 13. odstavkom 6. ¢lena ZJU-1) so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva
ista raven izobrazbe, in ¢as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena
oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje,
ki jih je oseba pridobila z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen
pripravniStva na takem delovnem mestu.

Kot delovne izkusnje se upoSteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino,
iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravijanje tega dela.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino, ¢e ima kandidat zaklju¢eno izobrazbo, pridobljeno po programu, ki je
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 6. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.
Zahtevane delovne izku$nje se skrajSajo za eno leto v primeru, da ima kandidat opravijen pravniski drzavni izpit oziroma
pravosodni izpit.

Naloge delovnega mesta po aktu o sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne ob¢ine Maribor:
- izvajanje redarskega nadzora v ob¢&inah ustanoviteljicah

" Uradni list RS, &t. 32/25 in 1400/26; v nadaljevanju: ZJU-1.

2 Za delo na uradnidkem delovnem mestu je potrebna srednja raven aktivnega znanja slovenséine (tretji v navezavi na drugi odstavek
3. €lena Uredbe o potrebnem znanju sloven$€ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v drzavnih organih in organih
samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08)
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- nadzor nad izvajanjem zakonov, ki urejajo podrocje varovanja cest, varnosti cestnega prometa ter varstva
javnega reda in miru in nadzor po odlokih obcine,

- vodenje enostavnih upravnih postopkov na prvi stopniji,

- vodenje postopkov o prekrSku v hitrem postopku,

- opozarjanje fizi€nih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih,

- neposredno izrekanje in izterjava denarnih kazni na kraju prekrska,

- izdajanje odredb v skladu z odlokom obcine,

- izdelava porocil in ocen,

- druge naloge s podrocja redarstva,

- opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. V kolikor le-
tega ne bo imel, ga bo moral v skladu s 100. ¢lenom ZJU-1, opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog ob&inskega redarstva in za
uporabo pooblastil ob&inskega redarja. V kolikor le-tega ne bo imel, ga bo moral v skladu z drugim odstavkom 22. &lena
Zakona o ob¢inskem redarstvu (ZORed?), opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Dokler javni
usluzbenec ne opravi strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja, je v skladu s prvim odstavkom 22. ¢lena Zakona o
obcinskem redarstvu obcinski redar - pripravnik in ne sme samostojno opravljati nalog obc¢inskega redarja.

Osnovno strokovno usposabljanje in preizkus znanja za opravijanje nalog obcinskega redarstva bo potekalo v prostorih in
na obmodju Policijske akademije, Rocenska 56, 1211 Ljubljana - Smartno.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu » OBCINSKI REDAR« v Medob&inskem redarstvu v Skupni obginski upravi
Maribor opravljal v nazivu ob¢inski redar Ill, z moznostjo napredovanja v naziv ob¢inski redar Il in ob¢inski redar |. Z
izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloc¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom in s
3-meseénim poskusnim delom. Delovno mesto »OBCINSKI REDAR« je sistemizirano v V. tarifnem razredu, v plaéni
skupini C, z 9 izhodi§€nim plac¢nim razredom, kar na dan objave, v skladu s 3. to¢ko prvega odstavka 101. ¢lena Zakona
o skupnih temeljih sistema plaé¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS*) zna$a 1.561,02 € bruto.

Izbrani kandidat bodo delo opravljali v prostorih Medobg&inskega redarstva, Ulica heroja Tomsi¢a 2, Maribor in na terenu.
Delo se opravlja v neenakomerno porazdeljenem delovnem ¢€asu.

Izpolnjevanje pogojev kandidat dokazuje s predloZitvijo podpisane pisne izjave.

Prijava kandidata mora vsebovati:
» izpolnjen obrazec: Vloga za zaposlitev, ki je priloga javnega natecaja, iz katerega mora biti razvidno:

1. izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe, kjer mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan,
mesec in leto) zakljuka izobraZevanja in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izku$enj; kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pritem
delodajalcu, z navedbo stopnje zahtevnosti tega dela,

3. izjava kandidata o ne/opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv,

izjavo kandidata o ne/opravljenem preizkusu znanja za opravljanje nalog ob¢inskega redarstva in za uporabo
pooblastil ob&inskega redarja,

5. izjavo kandidata glede znanja enega svetovnega jezika,

izjavo kandidata glede vozniskega izpita B kategorije,

&

o

7. izjava kandidata, da:
- jedrzavljan Republike Slovenije,

3 Uradni list RS, 3t. 139/06 in 9/17; v nadaljevanju: ZORed.
4 Uradni list RS, &t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT; v nadaljevanju ZSTSPJS.
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- ni bil pravnomo¢&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni bil
obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecey,
- zoper njega ni bila vlozena pravnomoc&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti,
8. izjava kandidata, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Mestni ob&ini Maribor pridobitev podatkov o
izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne
evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Obrazec: Vloga za zaposlitev je objavljen na spletni strani www.maribor.si, v njem kandidat poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, izku$nje in ves¢ine, Ki jih je pridobil.

Kandidat odda elektronsko prijavo, na prilozenem obrazcu »VLOGA ZA ZAPOSLITEV«, z zadevo: »javni natec€aj
»OBCINSKI REDAR« v Medobéinskem redarstvu v Skupni obgéinski upravi Maribor 1100-44/2026«, na
elektronski naslov: gp.mom@maribor.si, in sicer najkasneje v roku 8 dni po objavi na spletni strani Mestne obc&ine
Maribor in na Zavodu RS za zaposlovanje, pri Eemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta naéin, ni bila viozena.

Skladno s 65. ¢lenom ZJU-1 se bo v izbirni postopek uvrstil kandidat, ki poslje pravo¢asno in popolno prijavo, ter na dan
izteka roka za prijavo izkazuje izpolnjevanje nateéajnih pogojev na podlagi prijave. Ce je prijava nepopolna, se kandidata
ne poziva k dopolnitvi. Prijava je prepozna, Ce je informacijski sistem organa ni prejel pred iztekom roka. Prijava je
nepopolna, ¢e ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v tej objavi, ali iz katere ni mogocCe razbrati, ali kandidat
izpolnjuje nate€ajne pogoje.

Obvestilo o konéanem nate¢ajnem postopku bo objavljeno na spletni strani www.maribor.si.

Informacije o izvedbi javnega nate€aja daje Iris Ambroz (tel.: 02 2201 409 ali e-mail iris.ambroz@maribor.si).

Informacije v zvezi s podro¢jem dela daje Uro$ Kosi (tel.: 02 2201 687 ali e-mail uros.kosi@maribor.si).

V besedilu nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

Lidija KREBL
Direktorica Mestne uprave
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