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S 1.1.2025 je v uporabo stopil Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javnhem sektorju
(uradni list RS, §t. 95/24, v nadaljevanju: ZSTSPJS), ki v 53. &lenu opredeljuje javne
usluzbence plaéne skupine B, kamor sodijo tudi ravnatelji in direktorji javnih zavodov.
ZSTSPJS v 57. ¢lenu opredeljuje kriterije za doloditev dela plaée za delovno uspesnost
javnih usluzbencev placne skupine B, vendar se bo skladno z 119. &lenom zakona zacel
uporabljati za izpla¢evanje delovne uspesnosti Sele leta 2026. iz 119. &lena ZSTSPJS izhaja,
da se za izplaCevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v plaéni skupini B, do
31.12.2025 8e zmeraj uporabljajo doloébe 22.a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem
sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS), 7. ¢lena Uredbe o plaah direktorjev v javnem sektorju in
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev na podroéju gasilsko
reSevalne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 28/06 s spremembami, v nadaljevanju: Pravilnik).

Na podiagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju pripada del plae za redno
delovno uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna
uspesnost izplacuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreéne
delovne rezultate. Za delovno uspesnost se lahko nameni 2 % in ne veé kot 5 % letnih
sredstev za osnovne place. V skladu s tretjim odstavkom 22. a &lena Zakona o sistemu plac
v javnem sektorju visino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev doloéi organ,
pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloéi pristojni minister. Organ,
pristojen za imenovanje direktorja Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor, pa je na
podlagi Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor, svet zavoda ob
predhodnem pisnem soglasju ustanovitelja na podlagi javnega razpisa.

Na podiagi 7. ¢lena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem v javnih
zavodih del plade za redno delovno uspesnost izplaéa enkrat letno na podlagi posiovnega
porodila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem zavodu je doloCeno, da se odlo¢anje o izpladilu redne delovne
uspesnosti izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega poroéila. Merila za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev so na podlagi tretjiega odstavka 22.a Elena
ZSPJS dologena s pravilniki resornih ministrstev po posameznih podroéjih javnega sektorja.
V primeru Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor se upostevajo doloila Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev na podrogju gasilsko resevalne
dejavnosti.

Za direktorje (plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost
oblikuje in izkazuje lo¢eno. V primeru, ko je v posameznem proradunskem uporabniku
zaposlen le en javni usluzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti
prejme 2 % sredstev osnovne plade direktorja od januarja do decembra, oziroma, ¢e so
izpolnjeni vsi pogoji do najve¢ 5 % sredstev za osnovne plade direktorja v navedenem
obdobju. V skladu z doloéilom drugega odstavka 7. &lena Uredbe o plaéah direktorjev v
javnem sektorju se direktorjem redna delovna uspesnost lahko dologi tudi v visjem obsegu,
kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s Kolektivho pogodbo za javni sektor
(obseg sredstev po KPJS je 2%), pod pogojem, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev
za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta
namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki omogoéajo visje izplaéilo redne delovne uspesdnosti
so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek izplacila redne delovne uspesnosti direktorja ne









