
ugotovljenih kadrovskih potreb in zagotovljenih sredstev v 

-

-

-

 

za dodelitev štipendij (v nadaljnjem besedilu: javni  

-

se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa za dodelitev šti-

-

vsebovati najmanj naslednje podatke:

(6) Objava javnega razpisa mora poleg podatkov iz prejšnjega 

potrebe katerih se razpisujejo štipendije in pri katerih kan-
didati za pridobitev štipendije pridobijo izjavo o interesu 

192

 
sprejel

O D L O K

 

-
penditor dodeljuje za zagotavljanje kadrov v Mestni upravi 

-

-

 

Cilji dodeljevanja štipendij so:
- odziv na zaposlitvene potrebe Mestne uprave Mestne 

 

Sredstva za dodeljevanje štipendij po tem odloku se zagota-
-

II. POSTOPEK DODELJEVANJA ŠTIPENDIJ

 



-

-

 

(1) O dodelitvi štipendije na podlagi vloge kandidata za dode-

-

-

 

Štipendijo lahko pridobijo osebe s statusom dijaka in osebe s 
-

 

(1) Štipendijo lahko pridobijo:

- študenti dodiplomskega in enovitega magistrskega 

(2) Starost dijakov in študentov višjih letnikov je lahko soraz-

 

-

- motivacijsko pismo in

 

opravi presojo vlog z vidika izpolnjevanja pogojev 
in meril za pridobitev štipendije po tem odloku ter na 

 

izpolnjujejo pogoje za pridobitev posamezne štipen-

 

-

-



 

-

-

 

štejejo:
-

-
jih in kongresih ter

kriteriju iz prve do pete alineje prejšnjega odstavka uve-

 

-
 

 

K):
K U L D

-

-

-

 

- niso vpisane v dodatno študijsko leto po preteku izo-

-
-

 

-

 

-
-

podlagi ocenjevanja naslednjih meril:

 

-
-
-

-

-
-

-



-

 

-

-

 

(1) 

oziroma potrdilo o vseh opravljenih izpitih preteklega štu-

vsakem šolskem oziroma študijskem letu opraviti delovno 
prakso v trajanju vsaj en mesec (vsaj 160 ur) v Mestni 

vsakem šolskem oziroma študijskem letu opraviti delovno 
prakso v trajanju vsaj en mesec (vsaj 160 ur) v javnem 

-

na podlagi predhodnega soglasja štipenditorja opravlja v 

-

-
-

-

-

-

 

odloka dodelijo kandidatom po vrstnem redu na prednostni 

v višji letnik oziroma v program s krajšim trajanjem izo-
-

-
pendija dodeli naslednjemu kandidatu po vrstnem redu na 

ŠTIPENDISTA

 

-

-

 

(1) Pravica do štipendije pripada štipendistu ob izpolnjevanju 

(2) Ne glede na prejšnji odstavek štipendistu ne pripada pravica 
do štipendije v dodatnem študijskem letu (absolventskem 

-

-



 

(1) Štipendist izgubi pravico do štipendije pred potekom 

ne opravi delovne prakse v skladu z drugim oziroma 

-

-

pogojev za nadaljnje prejemanje štipendije po tem 

-

(2) Štipendist v primerih iz prejšnjega odstavka izgubi pravico 
do štipendije s prvim dnem naslednjega meseca po nastopu 

 

- skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva pre-

zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva prejetja sredstev 
-

štipenditorjem na delovnem mestu v Mestni upravi 

 

-

-

 

(1) 
-

- brez svoje krivde in kljub izkazanim prizadeva-
njem ni opravil delovne prakse v skladu z drugim 

 

šolskim oziroma študijskim letom izpolni pogoj iz drugega 

-

(4) Ne glede na prejšnji odstavek štipendistu lahko miruje 

-

(5) O pravici do mirovanja štipendijskega razmerja po tem 
-



 

-

Slovenije o prijavi štipendista v evidenco zavarovanih oseb s 

 

- z izpolnitvijo vseh obveznosti iz štipendijskega 

 

-
-

 

-

-

-

 

-

(3) Obveznost sklenitve zaposlitve štipendista v roku iz 

-
-

(4) O pravici do odloga obveznosti zaposlitve se na vlogo šti-

 

(1) Štipendist je prost obveznosti zaposlitve iz osmega oziroma 

izkazanim prizadevanjem brez svoje krivde ne zaposli na 
-
-

(2) O oprostitvi obveznosti zaposlitve se na vlogo štipendista 


