Razpis za pomočnika direktorja Kulturno prireditvenega centra Narodni dom Maribor za področje organizacije in delovanja Rotovža – Mestne hiše kulture
V objavi zapisani izrazi v moški spolni slovnični obliki so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.
Delovno razmerje s polnim delovnim časom bo sklenjeno za določen čas, do izteka mandata direktorja. 

Kandidat, ki se prijavlja na razpisano delovno mesto, mora poleg splošnih zakonskih določil izpolnjevati še naslednje pogoje:
· specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja) ali visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) humanistične, družboslovne ali druga ustrezne izobrazbe,
· najmanj tri leta delovnih izkušenj na vodstvenih delovnih mestih,
· zaželene so izkušnje iz področja dejavnosti zavoda,
· visoka raven aktivnega znanja slovenščine,
· znanje najmanj enega svetovnega jezika na nivoju vsaj višješolskega izobraževanja,
· znanje uporabe osebnega računalnika,
· poznavanje predpisov, ki urejajo delovanje javnih zavodov v kulturi.

Glede na zgoraj navedene pogoje morajo kandidati k prijavi obvezno priložiti:
· življenjepis, ki vsebuje opis zahtevanih delovnih izkušenj z navedbo delodajalca oz. druge fizične ali pravne osebe, za katero je kandidat opravljal delo, datum začetka in konca opravljanja dela ter opis dela,
· dokazila ali izjavo o izpolnjevanju zahtevanih pogojev ter dokazilo o izobrazbi.

Kandidat mora predložiti tudi lastno vizijo razvoja delovanja Rotovža – Mestne hiše kulture, v kateri predstavi svoje videnje njegovega pomena in umestitve v lokalni in širši prostor, razvoja sodelovanja med njegovimi uporabniki in drugimi deležniki v okolju na področju zagotavljanja programov in rabe prostorov, identifikacijo priložnosti za pridobivanje finančnih sredstev za razvoj in krepitev na področju programskih vsebin in promocije, pristope k oblikovanju prostora povezovanja in sodelovanja skupnosti in predstavitev drugih priložnosti, ki bodo zagotavljale njegov programski in organizacijski razvoj.

Naloge delovnega mesta so predvsem:
· Načrtovanje, organiziranje, vodenje in usklajevanje dela v Rotovžu – Mestni hiši kulture med njegovimi uporabniki Mariborsko knjižnico in Umetnostno galerijo Maribor, organizacijsko enoto Kino Rotovž, najemnikom kavarne ter usklajevanje dela z drugimi sektorji oz. organizacijskimi enotami javnega zavoda Narodni dom Maribor.
· Terminsko načrtovanje in usklajevanje izvajanja programov in prostorskih kapacitet.
· Skrb za finančno politiko svojega področja in sodelovanje pri zagotavljanju finančnih sredstev.
· Načrtovanje in vodenje zaposlenih na delovnih mestih, povezanih z delovanjem Rotovža – Mestne hiše kulture.
· Sodelovanje pri načrtovanju in izvajanju promocije in odnosov z javnostmi.
· Sodelovanje z direktorjem in ustanoviteljem pri načrtovanju in uresničevanju letnih načrtov dela in pripravi letnih poročil.
· Zagotavljanje razvoja kulturno-umetniške dejavnosti ter priprava predloga strategije za delovno področje.
· Izvajanje najzahtevnejših del s področja načrtovanja in izvedbe kulturno-umetniške dejavnosti.
· Nadzor nad namensko in gospodarno porabo sredstev.
· Sodelovanje s sorodnimi inštitucijami, združenji, izvajalci ter zavodi doma in v svetu.
· Izvajanje drugih nalog v skladu z internimi akti zavoda ter po navodilu/pooblastilu direktorja – razvoj in organizacija poslovanja, razvoj metodologije za načrtovanje in analize poslovanja, vodenje postopkov načrtovanja, usklajevanje programskega, terminskega in finančnega načrtovanja, izdelava predlogov za izboljšanje in racionalizacijo poslovanja, vodenje projektov, vodenje strateških področij, usklajevanje in nadziranje dela.

Odgovornost:
· odgovornost neposredno direktorju zavoda,
· za vsebinsko in finančno realizacijo posameznih projektov v skladu s sprejetim načrtom,
· za sprotne analize poslovanja zavoda,
· za tekoče spremljanje predpisov s področja dejavnosti ter za spoštovanje predpisanih rokov,
· za vodenje predpisanih evidenc,
· za tekoče spremljanje dejavnosti zavoda.

Direktor Narodnega doma Maribor bo strokovno usposobljenost kandidatov presojal na podlagi dokazil priloženih k prijavi, na podlagi razgovora s kandidati ter s pisnim ali praktičnim preverjanjem znanja, če bo ocenila, da je to potrebno.

Pomočnika direktorja imenuje direktor po predhodnem soglasju Sveta zavoda Narodnega doma Maribor.


Pisne prijave s pripadajočimi prilogami pošljite do 6. julija 2026 na naslov: NARODNI DOM MARIBOR, Ulica kneza Koclja 9, 2000 Maribor ali na elektronski naslov: stanka.osterc@nd-mb.si.


Neizbrani kandidati bodo pisno obveščeni v osmih dneh po imenovanju pomočnika direktorja.


