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2025 do 31. 12. 2025 dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspesnost
in da se ji za navedeno obdobje za redno delovno uspesnost nameni 5 % letne mase osnovne place

ravnateljice.

S 1. 1. 2025 je v uporabo stopil Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 95/24, 12/26 — ZPPJUFT, v nadaljevanju: ZSTSPJS), ki v 119. &lenu dolo¢a, da se doloc¢be,
ki urejajo del plage za delovno uspesnost iz 1. tocke 29. ¢lena tega zakona, za¢nejo uporabiljati 1.
januarja 2026. Iz navedenega Clena izhaja tudi, da se do takrat za izplacevanje redne delovne
uspesnosti za javne usluzbence v plaéni skupini B, kamor sodijo tudi ravnatelji in direktorji javnih
zavodov, uporabljajo dolo¢be 22. in 22.a ¢lena ZSPJS, 7. &len Uredbe o pla¢ah direktorjev v javhem
sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23,
64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPJS.

Pravilnik o kriterijih za dolocitev delovne uspesnosti javnih usluzbencev plaéne skupine B s podroéja
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 6/26), ki se bo prvi¢ uporabil za dologitev delovne
uspesnosti ravnateljev in direktorjev javnih zavodov za leto 2026, v prehodni dolo¢bi 14. &lena
doloCa, da se delovna uspe$nost javnih usluzbencev plaéne skupine B s podrodja vzgoje in
izobrazevanja za leto 2025 doloéi v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 108/09 - uradno precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdyv,
67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 - odl. US, 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljevanju: ZSPJS) in
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (Uradni list
RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 — ZSTSPJS).

ZSPJS v 22.a &lenu doloca, da del place za redno delovno uspesnost pripada javnemu usluzbencu,
ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel
nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del plade lahko letno znasa najve¢ dve osnovni mesecni pladi
javnega usluzbenca, pri Eemer se kot osnova uposteva viSina osnovne place javnega usluzbenca v
mesecu decembru preteklega leta. Dolo€ilo velja tudi za ravnatelje oziroma direktorje javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov. Dolo¢a tudi, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti
znasa najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih sredstev za osnovne plade. V tretiem odstavku istega
Clena je doloéeno, da viSino dela plate za redno delovno uspe$nost direktorjev doloéi organ,
pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister. V 6. &lenu Uredbe o
placah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 29/25 in 135/26), ki
nadomesca Uredbo o plaéah direktorjev v javnem sektorju, je opredeljeno, da mora organ, pristojen
za imenovanje javnega usluzbenca plaéne skupine B, pri odlo€anju o visini dela plaée za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja ter da se javnim usluzbencem pla¢ne skupine B v
javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava do vkljuéno 31.
decembra 2025, del plade za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih dolo€a zakon, izplaéuje enkrat
letno na podlagi poslovnega poro€ila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. Organ,
pristojen za imenovanje ravnatelja oziroma ravnateljice Konservatorija Maribor je na podlagi 19.
¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in
balet Maribor, svet zavoda oziroma Sole.

Izdaja soglasja k redni delovni uspesnosti ravnateljice Konservatorija Maribor je v pristojnosti
Mestnega sveta Mestne obgine Maribor, saj iz drugega odstavka 1. €lena Sklepa o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« izhaja, da je ta
pristojen za uresniCevanje ustanoviteljskih pravic in obveznosti Mestne obcine Maribor, kot
soustanoviteljice, do tega javnega zavoda.

Za ravnateljico Konservatorija Maribor, Heleno Mesko, je glede na letno porodilo in sklepe sveta
zavoda, za leto 2025 izkazano doseganje nadpovprecnih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel
sklep, da je ravnateljica za leto 2025 dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za
delovno uspesnost po dolocbah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrogja Solstva, in da se ji za navedeno obdobje za redno delovno uspesnost nameni 5 % letne
mase oshovne place ravnateljice.
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Visina dela plage za redno delovno uspesnost je odvisna od izpolnitve letnega programa zavoda in
zagotavljanja dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda, in se ovrednoti po naslednjih merilih:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda ~ do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev — do 5 %.

Ravnateljica Konservatorija Maribor je po zgoraj ovrednotenih merilih dosegla za leto 2025
maksimalen odstotek oziroma 100 % delovno uspesnost. Ocenjevalni list s podrobne;jSimi
obrazlozitvami vrednotenja redne delovne uspesnosti ravnateljice Konservatorija Maribor skladno z
merili pravilnika ter zapisnik seje sveta zavoda, na kateri se je odlo¢alo o redni delovni uspe$nosti
ravnateljice za leto 2025 so priloge tega gradiva.

Za direktorje oziroma ravnatelje (plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno
uspesnost oblikuje in izkazuje lo¢eno od sredstev za redno delovno uspes$nost javnih usluzbencev
iz drugih plaénih skupin. Za direktorje in ravnatelje se nameni najmanj 2 % letnih sredstev za
osnovne place direktorjev in ravnateljev oziroma ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5 %
letnih sredstev za osnovne place direktorjev oziroma ravnateljev. V skladu z drugim odstavkom 6.
¢lena Uredbe o pla¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B se ravnateljem redna delovna
uspesnost lahko dolo€i tudi v visjem obsegu do 5 % letnih sredstev njihove osnovne place, pod
pogojem, da viSji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesSnost javnih
usluzbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki
omogocajo viSje izpladilo redne delovne uspesnosti so v konkretnem primeru izpolnjeni, saj niti
maksimalen odstotek izplacila redne delovne uspes$nosti ravnateljice ne posega v obseg sredstev
za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev Konservatorija Maribor iz drugih plaénih skupin,
izpladilo redne delovne uspesnosti za ravnateljico je planirano tudi v finanénem nacrtu zavoda za
leto 2026, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena sredstva tudi za redne delovne uspesnosti v
najvis§jem moznem obsegu (5%).

Pri izraCunu redne delovne uspes$nosti ravnateljice Konservatorija Maribor za leto 2025 je
upostevano sledece:

Sestevek vseh zgoraj ovrednotenih meril za ugotavljanje redne delovne uspesnosti ravnateljice
Konservatorija Maribor za leto 2025 znasa 100 %.

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev s podro¢ja $olstva v 17. &lenu
dolo¢a, da se viSina dela place za delovno uspesnost direktorja/ravnatelja izraéuna tako, da se
sestevek dosezenih odstotkov na podlagi ovrednotenih meril pomnozi z viSino dveh osnovnih
mesecnih pla¢ direktorja/ravnatelja, pri éemer se upostevajoé 22.a ¢len ZSPJS upostevata dve
osnovni plaéi ravnateljice iz decembra 2024, t.j. 3.802,47 EUR x 2 = 7.604,94 EUR x 100 % =
7.604,94 EUR. Pri izraCunu redne delovne uspesnosti je potrebno dodatno upostevati Se 22. ¢len
ZSPJS, iz katerega izhaja, da se izplaca redna delovna uspesnost ravnateljice v visini dvakratnika
osnovne placée le, ¢e znesek za izplailo ne presega 5% letnih sredstev za osnovne plaée plaéne
skupine B za leto 2025. Upostevajo¢ navedeno omejitev, viSina dela place za redno delovno
uspesnost ravnateljice za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 znese (3.967,95 EUR x 9 mesecev
(place od januarja do septembra 2025) + 4.133,43 EUR x 3 mesece (pla¢e od oktobra do decembra
2025)) x 5 % = 2.405,59 EUR. Slednje pomeni, da se ravnateljici Konservatorija Maribor izplac¢a
redna delovna uspesnost za leto 2025 v visini 2.405,59 EUR bruto (1. bruto).

3. FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega Sklepa o soglasju k dolocitvi dela plae za redno delovno uspes$nost
ravnateljice javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Konservatorij za glasbo in balet Maribor za
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obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 ne zahteva prevzema finanénih obveznosti v breme proraéuna
Mestne obcine Maribor, saj je v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja izplacilo redne delovne uspesnosti obveznost, ki se krije iz drzavnega proracuna.

4, PREDLOG SKLEPA
Mestni svet Mestne obgine Maribor sprejme Sklep o soglasju k dolo€itvi dela plae za redno delovno

uspesnost ravnateljice javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet
Maribor« za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.
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