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OBRAZLOZITEV PREDLAGANEGA ODLOKA

l. Pravna podilaga

e 3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), ki dolo¢a ustanavljanje javnih zavodov za opravljanje javnih sluzb, pri ¢emer je lahko
ustanoviteljica javnega zavoda tudi obc&ina.

e 25, 26. in 67. ¢len Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
8t. 77/07 — uradno preci§ceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 —
ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 - ZZNSPP, 8/25in 77/25; v nadaljevanju: ZUJIK), ki dolo¢ajo,
zagotavljanje pogojev za ustvarjanje, posredovanje in varovanje kulturnih dobrin kot
skupnega dobra, kar zagotavlja tudi ob¢ina, oblike zagotavljanja javnih kulturnih dobrin, kar
se lahko zagotovi tudi z ustanovitvijo javhega zavoda ter ob&inske javne zavode SirSega
pomena.

e 23. ¢len Statuta Mestne obcine Maribor (Medobdinski uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14, 12/19,
4/22 in 22/25), ki med drugim dolo&a pristojnost Mestnega sveta Mestne obé&ine Maribor, da
sprejema odloke in druge akte.

ll. Razlogi za sprejem

Skladno z ZUJIK obdina zagotavlja kulturne dobrine kot javne dobrine. Trajno in nemoteno
zagotavljanje javnih dobrin lahko ob¢ina udejanja sama neposredno ali pa preko javnega zavoda na
podrod¢ju kulture.

Konec leta 2026 bo na RotovSkem trgu s svojim delovanjem pri¢el Rotovz — Mestna hisa kulture,
kjer bodo na enem mestu zdruZene razli¢éne vsebine, in sicer knjiznica, razstavis€a za vizualno
umetnost, mestni kino ter drugi interdisciplinarni in medgeneracijski programi. Po vsebini gre za
dejavnosti, ki sodijo med kulturne dobrine po ZUJIK.

S predlagano novelo odloka se vzpostavlja pravna podlaga, po kateri bo Mestna obé&ina Maribor
zagotavljala predmetne dejavnosti preko javnega zavoda, konkretno Kulturno prireditvenega centra
Narodni dom Maribor.

lil. Predlog sprememb in dopolnitev

V predlagani noveli odloka se tako v poslanstvo, kot tudi med dejavnosti javnega zavoda, dodaja
kinematografska dejavnost, ki vsebinsko obsega prikazovanje zahtevnej$e in kakovostne sodobne
in kinote¢ne filmske produkcije, organiziranje festivalov avtorskih, umetniskih, dokumentarnih,
animiranih in drugih filmov, organiziranje in izvajanje projektov filmske in kulturne vzgoje ter
povezovanje s sorodnimi institucijami doma in v tujini.

Poleg dveh pomoc¢nikov direktorjev, ki jih lahko ima javni zavod po obstojeem odloku, se dodaja Se
en pomocnik direktorja, pristojen izklju¢no za podrodje organizacije in delovanja Rotovza — Mestne
hise kulture. Tega bo imenoval direktor po predhodnem soglasju sveta zavoda, in sicer na podlagi
javnega razpisa. Direktor pa lahko kandidata povabi tudi neposredno. Tudi za ostala dva pomo¢énika
direktorja se dolo€a, da ju imenuje direktor po predhodnem soglasju sveta zavoda. Enako velja za
razreSitev. Glede na navedeno, se med naloge sveta zavoda dodaja, da svet daje predhodno
soglasje k imenovanju in razreSitvi pomoénika direktorja. Svet zavoda bo moral podati predhodno
soglasja k imenovanju oziroma razresSitvi pomo¢nika direktorja v postopkih imenovanja oziroma
razresitve, ki se bodo zaceli po uveljavitvi tega odloka.
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Med nepremicnine, s katerimi upravlja javni zavod, se vkljuCuje stavba RotovZ — Mestna hisa kulture,
s katero zaéne zavod upravljati z dnem zadetka njenega delovanja. Ker javni zavod ne upravlja ve¢
s Sodnim stolpom, ta ni ve& zajet med nepremi¢ninami, ki sodijo v upravljanje javnega zavoda.

Akt o organizaciji dela in o sistemizaciji delovnih mest, usklajen z doloCili tega odloka, mora direktor
javnega zavoda sprejeti v roku enega meseca po uveljavitvi predmetnega odloka.

Predlagana uveljavitev novele odloka je petnajsti dan po objavi v uradnem glasilu Mestne obcine
Maribor.

IV. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Predlog odloka nima neposrednih finanénih posledic na proraun Mestne ob¢ine Maribor.

V. Predlog sklepa

Mestnemu svetu Mestne obéine Maribor predlagamo, da Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda KULTURNO PRIREDITVENI CENTER NARODNI DOM

MARIBOR obravnava in ga sprejme v prvi obravnavi.
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Mandat pomoénika direktorja traja za ¢as mandata direktorja in se lahko ponovi. Delovno razmerje
pomocnika direktorja se sklene za dolo¢en Cas.«.

5. ¢len
20. &len se spremeni tako, da se glasi:
»Zahtevane pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za pomocnika direktorja za finance ali
pomoénika direktorja za poslovanje zavoda, kandidat za pomo¢&nika direktorja za organizacijsko —
tehniéne zadeve ter kandidat za pomoénika direktorja za podrocje organizacije in delovanja Rotovza
— Mestne hiée kulture, da je lahko imenovan ter naloge in pristojnosti pomocnika direktorja se
podrobneje dologi v aktih o organizaciji dela in o sistemizaciji delovnih mest.«.

6. clen
Drugi odstavek 21. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Sklep o razresitvi pomoé&nika direktorja sprejme direktor po predhodnem soglasju sveta zavoda.
Pred sprejemom sklepa o razresitvi, mora direktor seznaniti pomocnika direktorja o razlogih za
razresitev in mu dati moZnost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.«.

7. clen
V 27. &lenu se doda nova enajsta alineja, ki se glasi:
»- daje predhodno soglasje k imenovanju in razresitvi pomoc¢nika direktorja, «.

8. clen
V drugem odstavku 30. ¢lena se besedilo druge alineje nadomesti z naslednjim besedilom:
»+ s stavbo »Rotovz — Mestna hi$a kulture«, na Rotovékem trgu, ki se nahaja na parc. st. 1548,
1549/1, 1660, 1661, 1662/2, 1663/2 vse k.o. Maribor - Grad, «.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

9. clen

Akt o organizaciji dela in o sistemizaciji delovnih mest, usklajen z dolo€ili tega odloka direktor zavoda
sprejme v roku enega meseca po uveljavitvi tega odloka.

10. clen

Dologila 19., 19.a, 21. in 27. &lena tega odloka, ki se nanasajo na podajo predhodnega soglasja
sveta zavoda k imenovanju oziroma razresitvi pomocnika direktorja, veljajo za postopke imenovanja
oziroma razresitve, ki se bodo zaceli po uveljavitvi tega odloka.

1. clen

Zavod zaéne upravljati s stavbo »RotovZ — Mestna hi$a kulture« z dnem zaletka njenega delovanja.
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12. clen

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Medobcinskem uradnem vestniku.

Stevilka: ZUPAN
Datum: Aleksander Sasa ARSENOVIC
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CLENI, KI SE SPREMINJAJO/DOPOLNJUJEJO

3. ¢len

Zavod je ustanovljen za redno zagotavljanje kulturnih dobrin na podroju glasbene, scenske in
likovne umetnosti, za organizacijo kulturnih festivalov in drugih prireditev, za promocijo kulturnih
dosezkov ustvarjalcev iz Maribora in $irSe regije v Sloveniji in tujini ter za upravljanje z delom
ustanoviteljeve javne infrastrukture na podrogju kulture.

Poslanstvo zavoda je trajno in redno omogocanje nastajanja kulturnih dobrin ter omogocanje
dostopnosti teh dobrin najsirsemu krogu prebivalstva Maribora in SirSe regije, ohranjanje in razvijanje
nacionalne in lokalne kulturne identitete v stalnem stiku z evropskimi in svetovnimi kulturnimi dosezki
ter z uveljavljanjem odli¢nosti v svojem poslovanju vzpostavljati ravnovesje med siroko dostopnostjo
kulturnih dobrin in vrhunsko umetni$ko ustvarjalnostjo in poustvarjalnostjo.

8. ¢len

Osnovne dejavnosti zavoda, ki jih zavod izvaja v javnem interesu kot javno sluzbo, so:

e organiziranje in izvajanje kulturnih prireditev: glasbenih, glasbeno-scenskih, gledaliskih,
multimedialnih, filmskih in drugih predstav,

organiziranje likovnih, fotografskih in drugih razstav,

organiziranje in izvajanje rednih koncertov simfoniCne in komorne klasi¢ne glasbe,

produkcija, koprodukcija in posredovanje lastnih kulturno-umetniskih prireditev,

organiziranje in izvajanje proslav, svecanosti in drugih prireditev v javnem interesu,
posredniétvo lastnih in drugih kulturnoumetniskih prireditev ter storitve posrednistva
izvajalcev in umetnikov,

« posredovanije likovnih, fotografskih in drugih umetniskih del ter del domace in umetniske obrti
ter vseh vrst publikacij in tematskih izdelkov s kulturno-umetni$kega podrocja,

« nudenje strokovne in tehniéne podpore ter omogoéanje korisCenja prostih prostorskih in
tehni¢nih kapacitet drugim izvajalcem in organizatorjem kulturnih prireditev v javnem
interesu,

« nudenje "know howa" ter storitev strokovnega in tehni¢nega osebja za izvedbo prireditev v
prostorih zavoda in drugje,

« nudenje drugih tehni¢no-organizacijskih storitev in dajanje v najem tehni¢ne, scenske in
druge opreme,

 organiziranje in izvajanje prireditev za strokovni razvoj kulturnih ustvarjalcev in zainteresirane

javnosti, kot so: strokovna posvetovanja, simpoziji, kongresi, predavanja, te€aji in druge

oblike vzgojnoizobrazevalnih programov,

informiranje javnosti o kulturnih dogodkih in prireditvah,

zaloZni$tvo vseh vrst s podroéja dejavnosti,

upravljanje z delom ustanoviteljeve javne infrastrukture za kulturo,

dajanje v najem nepremicnin, s katerimi zavod upravlja,

druge naloge v skladu s potrjenim letnim programom dela in finanénim nacrtom.

e e o ¢ o

e ¢ ¢ o o

Ce je to ekonomsko smotrno, lahko zavod za izvajanje posameznih storitev iz svoje dejavnosti
sklene pogodbe s ponudniki storitev na trgu. Za pogodbeno oddajanje posamezne dejavnosti iz
predhodnega odstavka v celoti pa mora zavod pridobiti soglasje ustanovitelja.

Da bi optimalno izrabil svoje kapacitete, lahko zavod opravlja na podrocju svojega delovanja tudi
gospodarsko dejavnost, pri emer je prihodek take dejavnosti izrecno namenjen razvoju in izvajanju
osnovnih dejavnosti zavoda.

V okviru dejavnosti iz predhodnega odstavka lahko zavod glede na svoje prostorske, tehniéne in
kadrovske zmogljivosti izvaja zlasti:
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e kongresno-turistiéno in sejemsko dejavnost,
e gostinske storitve za zaposlene, obiskovalce in izvajalce prireditev.

Opravljanje dejavnosti iz predhodnega odstavka ne sme ogroziti izvajanja osnovnih dejavnosti
zavoda iz prvega odstavka tega ¢lena.

19. ¢len

Zavod ima lahko dva pomoc¢nika direktorja, in sicer:
- pomo¢nika direktorja za finance ali pomogénika direktorja za poslovanje zavoda in
- pomo¢nika direktorja za organizacijsko — tehni¢ne zadeve.

O potrebnosti pomoénika za katero od navedenih podro€ij odlo¢i svet zavoda za vsak mandat
direktorja posebej, in sicer glede na moznost, da posamezna podro¢ja dejavnosti zavoda vodi
direktor sam.

Pomocénika imenuje direktor na podlagi neposrednega povabila v primeru imenovanja delavca, ki je
v delovnem razmerju v zavodu, ali javnega razpisa.

Mandat pomoc¢nika direktorja traja za €as trajanja mandata direktorja in se lahko ponovi. Delovno
razmerje pomoénika direktorja se sklene za dologen &as. Ce je bil pomoénik direktorja pred
nastopom mandata zaposlen v zavodu za nedoloCen €as, se za urejanje njegove zaposlitve po izteku
mandata smiselno uporabi dolo¢ba Sestega odstavka 14. Clena tega odloka.

20. ¢len

Zahtevane pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za pomo¢énika direktorja za finance, kandidat
pomocnika direktorja za poslovanje zavoda oziroma kandidat pomoénika direktorja za
organizacijsko- tehniéne zadeve, da je lahko imenovan, ter naloge in pristojnosti pomo¢nika
direktorja se podrobneje dolocijo v aktih o organizaciji dela in o sistemizaciji delovnih mest.

21. ¢len
Pomocénik direktorja je lahko razreSen pred potekom mandata iz istih razlogov kot direktor.

Sklep o razresitvi pomocnika direktorja sprejme direktor. Pred sprejemom sklepa o razreSitvi, mora
direktor seznaniti pomocénika direktorja o razlogih za razresitev in mu dati moznost, da se v roku 15
dni o njih izjavi.

Pomocniku pred€asno preneha mandat tudi, ¢e preneha mandat direktorju. Sklep o razreSitvi
sprejme novo imenovani direktor.

27. clen

Svet zavoda ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, aktu o organizaciji dela, aktu o sistemizaciji delovnih mest,
letnemu programu dela in finanénemu naértu, kadrovskemu nadértu in naértu nabav ter nadzira
njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin in storitev, ki jih zagotavlja oziroma izvaja zavod,

- potrjuje letno porocilo o delu in poslovanju zavoda,
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