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OBRAZLOZITEV

(1) Mestnim svetnikom/mestnim svetnicam je bilo gradivo »Odlok o organizaciji in delovnem
podrocju Mestne uprave Mestne obcCine Maribor (s prilogo: »Organigram«)«, §t. 1000-
10/2023 - 70, kot predlog z obrazlozitvijo prvi€¢ v predlozeno obravnavo na 14. redni seji
Mestnega sveta Mestne obgine Maribor (GMS - 267; 18. 4. 2024).

(2) V nadaljevanju je bilo primarno gradivo dopolnjeno s predlogom obravnave na 15. redni seji
Mestnega sveta Mestne obc&ine Maribor (GMS - 267/1; 23. 5. 2024) s predlogom sklepa, da
Mestni svet Mestne obcine Maribor sprejme Odiok o organizaciji in delovhem podrocju
Mestne uprave Mestne obcine Maribor v prvi obravnavi. Na seji je bil, navezaje na 25. to¢ko,
sprejet slededi (37.) sklep:

»Mestni svet Mestne obcine Maribor sprejme Odlok o organizaciji in delovnem
podrocju Mestne uprave Mestne ob¢ine Maribor v prvi obravnavi. Predlagatelj naj
stalis¢a delovnih teles mestnega sveta in pripombe dane v razpravi prouci in uposteva
pri pripravi odloka za drugo obravnavo. Stali§Ca in pripombe, ki se pri pripravi odloka
za drugo obravnavo ne bodo upoStevale, se naj obrazloZijo. Do pripomb mestnih
svetnikov, ki jih bodo podali po prejemu pisnih obrazloZitev glede na danasnjo
razpravo, se je mestna uprava dolZzna opredeliti enako, kot bi bile podane na seji MS
MOM, pred potrditvijo gradiva v 1. branju.«

(3) V realizaciji 37. sklepa ter v okviru nadaljevanja postopka priprave obravnavanega odloka so
bili mestnim svetnikom in svetnicam s strani Sluzbe za delovanje mestnega sveta, dne
17. 6. 2025, elektronsko posredovani odgovori ter obrazlozitve na vprasanja in staliSca
podana v prvi obravnavi (dokument §t. 1000-10/2023 — 83, datiran 30. 5. 2025) s pozivom
podaje morebitnih pripomb na predlozeno gradivo do vkljuéno 31. 7. 2025 (na elektronski
naslov »sluzba-ms@maribor.si«) ter zagotovilom, da se bo mestna uprava do pisno podanih
pripomb mestnih svetnikov opredelila enako, kot bi bile podane na seji Mestnega sveta
Mestne obc&ine Maribor, pred potrditvijo gradiva v prvem branju.

Mestna uprava s strani mestnih svetnikov/mestnih svetnic tako do izteka meseca julija 2025,
kot tudi ne kasneje (do vkljuéno predlozZitve predmetnega gradiva v Il. obravnavo), ni prejela
nobene pripombe, kakor tudi ne morebitnega predloga za podalj$anje roka.

(4) V obravnavani ¢asovnici so bila navezaje na re-formiranje mestne uprave izvedena stevilna
interna usklajevanja in strokovne razprave ter predstavitve materije: z reprezentativnimi
sindikati sta bila v letu 2024 sklicana dva sestanka, in sicer dne 21. 3. 2024 — s predstavitvijo
koncepta in v nadaljevanju 3. 4. 2024 — za obravnavo predlogov, pripomb in mnen;j;
zaposlenim je bil idejni koncept reorganizacije v odprti razpravi predstavljen v dneh 8. 4. in
9. 4. 2024 (v Dvorani generala Rudolfa Maistra, v &tirih terminih), razprava z mestnimi
svetniki/svetnicami je potekala 23. 4. 2024 (v Dvorani generala Rudolfa Maistra), javna
razprava se je odvijala 16. maja 2024 (v prostorih Vetrinjskega dvora), medtem ko je bil
zakljuéni sestanek z Zupanom, na katerem so bili prisotni tako vodje organov mestne uprave,
kot tudi vodja Skupne obéinske uprave Maribor, izveden 17. 2. 2026. Za predstavitev
noveliranega gradiva predstavnikom reprezentativnih sindikatov je rezerviran termin
10. marec 2026, vnovicno sre¢anje z zainteresiranimi zaposlenimi pa je plansko predvideno
11. marca 2026 (v dveh terminih). Z opisanim nacinom so bile v procesu tako zagotovljene
razvejane moznosti informiranja deleznikov o predlaganem bodoéem krovnem
organizacijskem ustroju mestne uprave.



(5) S predmetnim gradivom mestna uprava Mestnemu svetu Mestne obcine Maribor, kot
strateéki korak k uginkovitejsemu, odzivnejSemu in bolj odgovornemu upravljanju mesta, v
sprejem predlaga Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne obcine
Maribor, vsebinsko dokoné&no prilagojen internim strokovnim razpravam, ki so potekale (tudi)
po zgoraj navedenem prese¢nem datumu (t.j. po 17. 6. 2025).

Stevilo bodogih uradov (t.j. 9) se, primerjaje z gradivom iz leta 2024 ter gradivom iz meseca
junija 2025, ne poveluje, spreminjajo pa se poimenovanja treh uradov ter (v posledici
prerazporeditev) posamiéne umestitve strokovnih segmentov oz. podrocij, s ¢imer je
zagotovljena prilagoditev organizacije dela mestne uprave dejanskim potrebam izvajanja
javnih nalog.

Tako navedeno, spremembe in dopolnitve zakona, ki ureja lokalno samoupravo ter
uveljavitev novega zakona, ki ureja polozaj, zaposlovanje, napredovanje in pravice javnih
usluzbencev, narekujejo sledece vsebinske spremembe primarnega besedila odloka:

I,V citatu sprememb in dopolnitev Zakona o lokalni samoupravi (ZLS), se le-te, vsled
gasovnega odmika prve obravnave, ustrezno dopolnijo z navedbami Uradnih listov
RS (»Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,
40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —
ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K, 83/25 — ZOUL in
10/26«).

ll.  V skladu z dolo&bo tretjega v navezavi na drugi odstavek 91. lena Zakona o javnih
usluzbencih (ZJU-1; Uradni list RS, §t. 32/25) se polozaj direktorja uprave lokalne
skupnosti oziroma tajnika ob¢ine (od 1. 1. 2026 dalje) ne opravlja veC v nazivu, kar
pomeni, da uradniki za ¢as imenovanja na poloZaj niso imenovani v uradniski naziv.
V pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en &as se dolo€i, glede na kateri uradniski naziv se
dologijo njihove pravice in obveznosti. Navedena zakonska novost narekuje
spremembo drugega stavka tretiega odstavka 20. &lena odloka, ki opredeljuje
»naloge direktorja mestne uprave«, na nacin, da glasi: »/zpolnjevati mora pogoje po
zakonu, ki ureja poloZaj javnih usluZbencev.« (Erta se del primarnega besedila "za
imenovanje v naziv").

.V tretiem odstavku 22. élena se izvede redakcijska korekcija zapisa prvega stavka
tako, da (po novem) glasi: »Javni usluzbenci morajo pri opravijanju svojega dela
vedno skrbeti, da ohranjajo in krepijo zaupanje strank v postopkih in javnosti v
postenost, nepristranskost, kvaliteto, hitrost in ucinkovitost opravljanja nalog iz
pristojnosti MOM. «

V posledici spremembe dolocbe 111. &lena ZJU-1, ki ureja opravijanje drugih
dejavnosti se le-tej vsebinsko prilagodi dolo¢ba Sestega odstavka 22. ¢lena odloka
tako, da glasi: »Javni usluzbenci lahko opravijajo druge dejavnosti namenjene
pridobivanju dohodka ali premoZenjske koristi, pod pogoji veljavnega zakona, ki ureja
poloZaj javnih usluZbencev.« Sedmi odstavek nekdanjega 100. Clena Zakona o javnih
usluzbencih (ZJU; Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno besedilo, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb), ki je urejal konflikt oziroma nasprotje
interesov, je bil Crtan.

IV. V 23. élenu se spreminjajo 7., 8. in 9. alineja prvega odstavka, tako, da glasijo:
- Urad za vzgojo, izobraZevanje, zdravje in socialno varstvo,
- Urad za kulturo in medgeneracijsko povezovanje,
- Urad za $port.



Cistopis ¢&lena:
»
23. ¢len
(delovno podrocje organov mestne uprave)

(1) Za izvajanje upravnih nalog se ustanovijo naslednji organi mestne uprave:
- Urad za finance in proracun,
- Urad za gospodarstvo,
- Urad za razvojne projekte in investicije,
- Urad za splosne zadeve,
- Urad za prostor in bivanjski razvoj,
- Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje,
- Urad za vzgojo, izobraZevanje, zdravje in socialno varstvo,
- Urad za kulturo in medgeneracijsko povezovanje,

- Urad za 3port.
(2) V okviru organov mestne uprave se lahko z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest ustanovijo notranje organizacijske enote, kot so doloCene v tretjem odstavku 4.

¢lena tega odloka. «

V 26. ¢lenu se, v izogib dvomu v relaciji na vprasanje taksativhega navajanja nalog
Urada za finance in proracun, doda nova alineja, ki glasi »- opravijanje drugih nalog
z delovnega podrocja urada«.

Cistopis ¢lena:
»
26. ¢len
(naloge Urada za finance in proracun)
Urad za finance in proracun opravlja naloge, ki se nanaSajo predvsem na:

- pripravo proracuna MOM, rebalansa proraduna, zakljucnega racuna proracuna,
polletnega porocila o izvr§evanju prorauna ter poro¢anje o realizaciji proracuna,

- Skrb za izvrSevanje prorac¢una MOM v skladu s predpisi,

- vodenje finan¢nega in racunovodskega poslovanja,

- spremlijanje likvidnosti, pripravo mesecnih in kvartalnih likvidnostnih planov,

- vodenje postopkov likvidnostnega in dolgoroc¢nega zadolZzevanja MOM,

- sodelovanje pri izvajanju nalog ravnanja s finanénim premozZenjem MOM,

- spremljanje financnega poslovanja javnih podjetij iz podrolja izvajanja gospodarske
Javne sluzbe,

- pripravo soglasij in poroéanje o zadolZzevanju podjetij v neposredni in posredni lasti
MOM,

- spremlijanje in poroCanje o stanju kapitalskih nalozb,

- opravijanje financ¢nih pregledov in podajo strokovnih mnenj o finan¢nih elementih pri
razlicnih pravnih poslih ter razlicnih gradivih ter preverjanje skladnosti le-teh s
proracunom,

- Spremljanje predpisov s podroéja javnih financ in drugih, s financami povezanih
podrocij,

- pripravijanje navodil, pravilnikov ter doloanje postopkov dela za naloge financnega
in radunovodskega poslovanja,

- skrb za informacijsko podporo s podrocja financ, prorauna in ra¢unovodstva ter
nudenje pomoci uporabnikom,

- obracun plac in drugih osebnih prejemkov,

- izvajanje placilnega prometa,

- izstavijanje racunov ter izvajanje izterjave,

- pripravo letnega porocila MOM,

- pripravo premoZenjske bilance MOM ter konsolidirane premoZenjske bilance MOM,

- pripravo razlicnih porocCil v skladu z zakonskimi zahtevami ter zahtevami drugih
predpisov s podrocja financ,
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VIII.

V 28. ¢lenu (»naloge Urada za razvojne projekte in investicije«) se, skladno s
pojasnilom iz tocke V., za 4. doda nova 5. alineja, ki glasi »- opravijanje drugih nalog
Z delovnega podrodja urada.«

Cistopis ¢lena:
»
28. clen
(naloge Urada za razvojne projekte in investicije)

Urad za razvojne projekte in investicije opravija naloge, ki se nanasajo predvsem na:

- sodelovanje z ministrstvi in agencijami za regionalni razvoj ter podajanje predlogov
pristojnim obcinskim organom o vkljuCevanju v razvojne programe,

- pripravo oziroma sodelovanje pri pripravi strokovne dokumentacije pri sprejemanju in
izvajanju razvojnih projektov,

- nacrtovanje, koordiniranje in izvajanje investicij in investiciiskega vzdrZevanja
nepremi¢nega premoZenja MOM, razen tistih, za katere je pristojen Urad za
mobilnost, infrastrukturo in okolje,

- usklajevanje in vodenje aktivnosti mestne uprave v procesih povezovanja MOM v
projekte Evropske unife,

- opravifanje drugih nalog z delovnega podrodja urada. «

V 29. ¢lenu, ki opredeljuje pristojnosti in naloge Urada za splo$ne zadeve se, zaradi
alociranja vsebin aktualne Sluzbe za geografski informacijski sistem in obdelavo
podatkov (v nadaljevanju: GIS) pod bodoc¢i Urad za prostor in bivanjski razvoj, ¢rta
primarno predlagana 2. alineja (»- bazo podatkov geografsko informacijskega
sistema ter njegov razvoj«), prav tako pa se tekstualno poenoti 9. alineja (ki postane
nova 8. alineja) na nadin zapisa: »- opravijanje drugih nalog z delovnega podrocja
urada« (primarno: »- druge naloge z delovnega podrocja uradac).

Cistopis ¢&lena:
»
29. clen
(naloge Urada za splosne zadeve)

Urad za splodne zadeve opravilja spremljajoce, metodoloske, strokovno tehni¢ne in druge
sorodne naloge, ki se nanaSajo predvsem na:

- podrocje informatike in digitalizacijo poslovanja,

- upravijanje oz. poslovanje z dokumentarnim gradivom,

- upravijanje kakovosti,

- pravne zadeve,

- upravljanje s kadrovskimi viri,

- vodenje postopkov javnih narocil,

- zagotavljanje pravne pomocéi s podrocja dela, opravijanje pregledov poslov s podrodja

dela in dajanje soglasifj za njihovo sklenitev,
- opravijanje drugih nalog z delovnega podrodja urada. «

Pod bodo¢i Urad za prostor in bivanjski razvoj se (na novo) umescajo naloge GIS, v
aktualni organizacijski shemi kot samostojne notranje organizacijske enote
umescene v Sekretariat za splo$ne zadeve. Gre za prehod podroéja, po primarnem
besedilu predloga Odloka umes$cenega pod okrilie Urada za splo$ne zadeve. Vsled
navedenega je tekstualna specifikacija nalog urada (v 30. ¢élenu) spremenjena
celovito.

Cistopis ¢&lena:
»
30. clen
(naloge Urada za prostor in bivanjski razvoj)




X.

Urad za prostor in bivanjski razvoj opravlja naloge, ki se nana8ajo predvsem na:

- pripravo in vodenje postopkov prostorskih strate$kih, planskih in izvedbenih aktov,

- izvajanje upravnih in strokovnih nalog na podrocju posegov v prostor ter zagotavljanje
strokovne podpore investicijskim procesom,

- koordinacijo aktivnosti organov mestne uprave pri posegih v prostor,

- pripravo urbanistiCno-programskih reditev za pomembnejse posege v prostor, zlasti
na podrocju prenove in urejanja javnih povrsin,

- vzdrZevanje in razvoj prostorskega informacijskega sistema ter upravijanje
prostorskih podatkov,

- pripravo in izvajanje obéinskega stanovanjskega programa ter razvoj stanovanjske
politike,

- vodenje in vzdrZevanje evidence veljavnih prostorskih aktov ter drugih aktov, s
katerimi se ureja prostor,

- opravijanje drugih nalog z delovnega podrocja urada. «

V pristojnostih bodoéega Urada za mobilnost, infrastrukturo in okolje se pri
povzemanju nalog v 31. ¢lenu, jasneje opredeljuje segment gozdov na nadin zapisa
14. alineje »- podrodje mestnih gozdov« (v primarnem besedilu predloga Odloka: »-
podrocje gozdov (mestni gozdovi in gozdovi s posebnim namenom)«), s €imer je
zaCrtana tudi nedvoumna lo¢nica v relaciji na pristojnosti bodofega Urada za
gospodarstvo, v Cigar domeno se umescéa podroéje gozdov in gozdov s posebnim
namenom (razvidno pod to€ko VI. = 27. &len — 6. alineja). V 4. alingji citiranega Clena
se Crta besedilo »ter javne razsvetljave«, poslediéno ¢emur navedena alineja (po
novem) glasi: »- nacrtovanje, koordiniranje in izvajanje investicij in investicijskega
vzdrZevanja cestne, komunalne in energetske infrastrukture,«. Enako kot pri
preostalih uradih se v navajanju nalog doda zaklju¢na (t.j. 19.) alineja.

Cistopis ¢&lena:
»
31. ¢len
(naloge Urada za mobilnost, infrastrukturo in okolje)

Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje opravija naloge, ki se nana$ajo predvsem na:

- pripravo, prometnih strategij in spodbujanje trajnostne mobilnosti,

- pripravo, nacrtovanje in urejanje prometa ter upravijanje z obc¢inskimi cestami,

- upravljanje s komunalnimi infrastrukturnimi objekti in napravami ter drugim
nepremicnim premozenjem MOM, ki ga ima urad v upravijanju,

- nacCrtovanje, koordiniranje in izvajanje investicij in investicijskega vzdrzevanja cestne,
komunalne in energetske infrastrukture,

- nacrtovanje, izvajanje nalog ter strokovni nadzor nad izvajanjem nalog izvajalcev
gospodarskih javnih sluzb,

- sodelovanje z drZzavnimi organi pri urejanju vodotokov,

- urejanje in ¢is¢enje zelenih javnih povrsin,

- ravnanje s komunalnimi odpadki,

- varstvo okolja in ohranjanje narave,

- podrocje rabe javnih povrsin in podrocje oglasevanja,

- varnost v cestnem prometu v zvezi s preventivo in vzqojo v cestnem prometu,

- podrocje trzni¢ne dejavnosti,

- podrocje pogrebne in pokopaliske defavnosti,

- podrocje mestnih gozdov,

- varstvo uporabnikov javnih dobrin,

- izvajanje nalog s podroéja odprave posledic naravnih nesreC na gospodarski javni
infrastrukturi in ob¢inskih cestah,

- sodelovanje in koordiniranje aktivnosti z drzavnimi organi na podrogju komunalnega
gospodarstva, cestno prometne infrastrukture in energetike,

- izdajo pogojev, soglasij in mnenj za posege in gradnje objektov,
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- opravljanje drugih nalog z delovnega podroCja urada. «

Primarni 32. €len se v poimenovanju samega urada (iz prve obravnave) terminolosko
spreminja na nacin, da se podroéjema »vzgoja« in »izobrazevanje« dodajata 3e
segmenta »zdravje« in »socialno varstvo« (ki sta bila po predlogu oz. gradivu iz leta
2024) del Urada za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanije),
medtem ko se podrocje Sporta iz obravnavanega urada izvzema in formira kot lo¢en
urad, s ¢imer se to-zvezno ohranja aktualna shematika urada. Tudi podro&je miladine,
ki je bilo tako v poimenovanju urada, kot tudi podredno sektorsko naglaseno z
gradivom iz meseca maja/junija 2025, se iz predmetnega urada dokonéno umika in
ohranja kot v aktuaini organizacijski shemi — znotraj urada, ki pokriva podroc¢je kulture.

Tako poimenovanje, kot tudi pristojnosti bodolega urada ostajajo domala enake
aktualni ureditvi, v kateri je v samem imenu sicer naglasena $e raziskovaina
dejavnost (»Urad za vzgojo in izobraZevanje, zdravstveno, socialno varstvo in
raziskovalno dejavnost«). Slednja je kot términ v novem krovnem poimenovanju
organa sicer opuscena, izvedbeno pa ostaja v dometu njegovih nalog (1. alineja 32.
¢lena), kar je skladno z doloébo 14. &lena Statuta Mestne obgine Maribor (MUV, $t.
10/11, 8/14, 12/19 in 4/22), ki navezaje na ZLS (lll. poglavje), dolo¢a naloge mestne
obcine.

Cistopis &lena:
»
32. ¢len
(naloge Urada za vzqojo, izobraZevanje, zdravje in socialno varstvo)

Urad za vzgojo, izobraZevanje, zdravje in socialno varstvo opravlja naloge, ki se nanasajo
predvsem na:

- upravne, strokovne in pospeSevalne naloge na podroéju predSolske vzgoje,
osnovno8olskega in glasbenega izobraZevanja, izobraZevanja odraslih in
raziskovalne dejavnosti, zdravstva in socialnega varstva ter programov za invalide,

- spremijanje delovanja javnih zavodov s podrolja dela urada, katerih ustanoviteljica
ali soustanoviteljica je MOM,

- opravijanje nalog v zvezi s podeljevanjem Stipendij MOM,

- Skrb za razvoj vzgoje in izobraZevanja,

- opravijanje nalog na podrocju zdravstvene dejavnosti na primarni ravni ter doloCanje
in zagotavljanje mrezZe javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni ter lekarniSke
dejavnosti, katerih izvajalci so ob javnih zavodih tudi koncesionarji,

- vodenje postopkov podeljevanja koncesij za osnovno zdravstveno in lekarnisko
dejavnost,

- pospe8evanje dejavnosti in programov socialnega varstva in varovanja zdravja,

- zagotavljanje pogojev za delo varuha bolnikovih pravic,

- opravijanje strokovnih nalog za posvetovalne organe s podrocja dela,

- opravijanje drugih nalog z delovnega podrodja urada. «

33. ¢len po celostno spremenjeni vsebini dolo¢a naloge Urada za kulturo in
medgeneracijsko povezovanje. Primerjaje s pristojnostmi aktualnega Urada za
kulturo in mladino prevzema bodoci urad tudi izvajanje nalog na podroju strategije
ter programov za starejSe, ki vkljuéujejo tudi medgeneracijsko povezovanje. Slednje
je bilo kot podro&je (ob prvi obravnavi v letu 2024, kot tudi v gradivu iz junija 2025)
primarno umes¢eno v Urad za zdravje, socialno varstvo (, starejSe) in
medgeneracijsko povezovanje.

Jasno stratesko in strukturirano znotraj urada naglasen pa predlogoma ostaja tudi
segment mladinskega sektorja (ki je bil, upostevaje gradivo, predioZzeno v juniju 2025,
sektorsko umescéen v Urad za vzgojo, izobrazevanje, mladino in $port), s &imer se



XI1.

sledi staliSéu mladinskih organizacij v MOM (z dne 18. 4. 2024), da se podroéje
mladine, zaradi tesnega prepletanja s kulturo, tudi v novi shemi ohrani znotraj
aktualnega urada. Urad za kulturo in mladino se je vmesni €asovnici kadrovsko
okrepil. S predmetnim konceptom se delovno specifitna znanja in kompetence
zaposlenih ohranjajo v delovni sredini, kjer bodo najuinkoviteje izrazena in imajo
hkrati najve¢ potenciala za strokovno rast tudi v luéi izzivov veé-generacijske materije
v smislu skoncentrirane obravnave izzivov na podro&ju otrok, mladine in starejsih, kar
terjajo aktualni druzbeni kazalniki. Gre za tri starostne skupine prebivalstva, ki zaradi
posebne ranljivosti in specifik, povezane z mladostjo oziroma starostjo, terjajo
medgeneracijsko solidarnost oz. povezovanje.

Cistopis &lena:
»
33. ¢len
(naloge Urada za kulturo in medgeneracijsko povezovanje)

Urad za kulturo in medgeneracijsko povezovanje opravija naloge, ki se nana$ajo predvsem
na:

- upravne, strokovne, pospesSevalne in razvojne naloge na podrocju kulture, programov
za otroke in miadino ter starejse, ki vkljuéujejo tudi medgeneracijsko povezovanje,

- nacrtovanje in izvajanje strategije za uresnicevanje otrokovih pravic,

- nacrtovanje in izvajanje strategije za mladino,

- pacrtovanje in izvajanje strategije za starejse,

- razvoj dejavnikov in programov za medgeneracijsko povezovanje,

- pripravo strate$kih usmeritev in koordinacifo na podrodju prostovoljstva,

- spremljanje delovanja javnih zavodov s podrocja dela urada, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,

- vodenje postopkov zagotavljanja sredstev za strodke dela zaposlenih, za materialne
strodke, vezane na funkcionalne stroske objektov in opreme, funkcionalne stroske
osnovne dejavnosti ter programske stroske v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,

- zagotavijanje pogojev za delovanje drustev, skupin in posameznikov, ki izvajajo
ljubiteljske kulturne programe,

- vodenje postopkov za sofinanciranje programov in projektov neviladnih organizacij in
samozaposlenih s podroja kulture,

- opravijanje nalog na podrodju varovanja kulturne dediscine,

- pripravo strokovnih podlag in razpisne dokumentacije za javne razpise s podrocja
dela,

- vodenje postopkov za sofinanciranje javnih del na podrocju kulture in mladine,

- sodelovanje pri pripravi in spremembah predpisov na podro&ju kulture in miadine,

- spremljanje pobud o gostujocih razstavah in izvedba postavitev,

- izpeljavo postopka izbora in pripravo svecanosti ob podelitvi Glazerjevih nagrad,

- opravijanje upravnih in strokovnih nalog na podrolju posebnih skupin (veteranske
organizacife, drustva upokojencev),

- opravijanje drugih nalog z delovnega podrodja urada. «

Sport z noveliranim 34. élenom ohranja dosedanjo organizacijsko obliko in
podroéno/programsko samostojnost znotraj loéenega wurada. Na Urad za
gospodarstvo so (v Iuéi centralizacije) prenesene zgolj naloge upravljanja
nepreminega premozenja. V gradivih, mestnim svetnikom/mestnim svetnicam
predlozenih v letih 2024 in 2025, je bil obravnavani segment, kot lo¢ena podrejena
notranja organizacijska enota, predlogoma umeséen v Urad za vzgojo, izobrazevanje
(, mladino) in $port, kar se s predmetnim besedilom spreminja ter tako sledi internim
pobudam, kot tudi predlogu strokovne javnosti (primeroma Sportne zveze Maribor iz
meseca decembra 2025).
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Cistopis &lena:
»
34. ¢len
(naloge Urada za Sport)

Urad za vzgojo, izobraZevanje, zdravje in socialno varstvo opravija naloge, ki se nanasajo
predvsem na:
- upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge na podrocju $porta,
- nacrtovanje in izvajanje strategije $porta v MOM,
- izvajanje nadzora nad izvajanjem letnega programa $porta in spremljanje upravijanja
Sportne infrastrukture,
- uresni¢evanje programov $porta in zagotavijanje javne mreZe $portnih objektoy,
- vodenje postopkov za sofinanciranje programov $porta in $portnih prireditev,
- izvajanje strokovnih nalog za Sportna drustva in zveze Sportnih drustev,
- sodelovanje pri pripravi in spremembah predpisov na podrocjih programov $porta in
Sportne infrastrukture,
- spremljanje delovanja javnih zavodov s podroéja Sporta, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,
- koordinacijo interesnih programov $porta v okviru Zavoda Planica,
- koordinacijo izvedbe Solskih Sportnih tekmovanj na lokalnem in podro¢nem nivoju,
- sodelovanje pri digitalizaciji procesov delovanja Sporta v MOM,

- opravijanje drugih nalog z delovnega podrodja urada. «

(6) V relaciji na organom podrejeno strukturno mrezo so, v posledici sprememb poimenovan;j in
pristojnosti uradov, mestoma prilagojene tudi njihove podrejene notranje-organizacijske
enote (v nadaljevanju: NOE), kot je to nazorno razvidno iz prilozenega organigrama.

1.

V Uradu za finance in proracun ostajata formirana dva sektorja, pri ¢emer se
poimenovanje primarne NOE »Sektor za finance in korporativno upravijanje« spreminja
na nacin, da glasi »Sektor za finance in proracun«. Materija opuséenega términa prehaja
med izvedbene naloge slednjega. V bodo¢em uradu se kvota podrejenih NOE kréi iz
aktualno formiranih 4-ih na 2.

Naloge bodoéega Urada za gospodarstvo, pod katerega prehaja tudi delokrog Materialno
tehni¢ne sluzbe, so plasirane v dve podrejeni NOE. Prilagaja (natanneje: 0zi) se zgolj
naziv enega izmed sektorjev, in sicer »Sektor za nepremiénine« (primarno: »Sektor za
upravljanje in razpolaganje z nepremicnim premoZenjem«). Komparativno aktualnemu
Uradu za gospodarske dejavnosti gre za formalno redukcijo iz 3 na 2 NOE.

Urad za razvojne projekte in investicije je ostal (s primarno predlaganimi 3, uradu
podrejenimi  sektorji) tako imensko, strukturno, kot tudi vsebinsko/podroéno
nespremenjen.

Urad za splo$ne zadeve ohranja plansko vitko strukturo, s 4 sluzbami, kar primerjaje z
aktualnim Sekretariatom za sploSne zadeve predstavlja zmanjsanje za 3 NOE (iz 7 na 4),
pri Eemer se Sluzba za mestne Cetrti in krajevne skupnosti umesc¢a pod Kabinet Zupana,
GIS pa prehaja pod segment urejanja prostora. Racionalizacija tako ostaja v zdruZitvi
aktualne Sluzbe za upravno poslovanje in Sluzbe za informatiko pod (novo) » Sluzbo za
digitalizacijo procesov, informatiko in upravno poslovanje« ter ukinitvi samostojne
Materialno tehni¢ne sluzbe, katere materija in kader prehajajo, kot izpostavljeno pod
tocko 2., pod Urad za gospodarstvo.

Trenutni Urad za komunalo, promet in prostor, v katerem so sistemizirane 4 uradu
podrejene NOE se (v lui krepitve podrocij z vecjim razvojnim pomenom) razceplja oz.
lo€uje v dva samostojna urada (Urad za prostor in bivanjski razvoj ter Urad za mobilnost,
infrastrukturo in okolje) s skupaj 6-imi NOE.
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= V Uradu za prostor in bivanjski razvoj se vsled prehoda kadra in pripojitve nalog
GIiS-a, ki izgublja samostojnost kot loéena NOE, ob primarnih 2 formira 1 dodatni
sektor ter s ciliem jasne razmejitve spremeni ime ene NOE, s ¢imer bi urad deloval
s sledecimi sektoriji:
- »Sektor za bivanjski razvoj« (primarno »Sektor za prostor in bivanjski razvoj«),
- »Sektor za urejanje prostora« in
- (dodatno) » Sektor za prostorske akte«.

= V Uradu za mobilnost, infrastrukturo in okolje ostaja uvodna podredna Clenitev
steviléno in podroéno nespremenjena, poimenovanja sektorjev pa so krajsa, in
sicer:

- »Sektor za mobilnost in prometno infrastrukturo« (prej »Sektor za mobilnost,
promet in prometno infrastrukturo«),

- »Sektor za varovanje okolja in komunalno infrastrukturo« (uvodne razli¢ice
»Sektor za vode, okolje in zelene povrsine« oz. »Sektor za okolje, zelene
povrsine in komunalno infrastrukturo«),

- »Sektor za energetiko« (po osnutku iz 2025 »Sektor za energetiko in
energetsko infrastrukturo«).

6. Urad za vzgojo, izobraZzevanje, zdravje in socialno varstvo ostaja po kon&ni podroéni
modifikaciji organ z dvema NOE, in sicer: »Sektor(jem) za vzgojo in izobraZevanje« ter
»Sektor(jem) za zdravje in socialno varstvo«, kar primerjaje z aktualnim Uradom za
vzgojo in izobrazevanje, zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost
predstavlja racionalizacijo iz 3 na 2 NOE (saj sta v slednjem podrodji vzgoja in
izobraZzevanje umesc&eni v lo€ena sektorja).

7. Formiranje bodo¢ega Urada za kulturo in medgeneracijsko povezovanje predvideva 2
uradu podrejeni NOE, in sicer: »Sektor za kulturo« in »Sektor za mladino, starejSe in
medgeneracijsko povezovanje«, medtem, ko posluje trenutni Urad za kulturo in mladino,
ki je tudi sicer podro&no 0Zji, zgolj z enim sektorjem, t.j. Sektorjem za kulturo.

8. Urad za $port ostaja (kot doslej, enovito strukturiran) brez podrejenih NOE.

(7) S sprejetjem predlaganega obéinskega predpisa bi (ob razlogih in strateskih ciljih, povzetih
v ze posredovanih gradivih) poslediéno postavili temelj in zaértali protokol odprave
dekadnega neskladja internega organizacijsko-sistemizacijskega akta z Odlokom o
organizaciji in nalogah Mestne uprave Mestne obgine Maribor (MUV, §t. 10/2015, z dne
28. 5. 2015), uveljavljenim v letu 2015, ki v svojem 21. ¢lenu za izvajanje upravnih nalog kot
temeljne notranje organizacijske enote predvideva zgolj sledeih pet (56) organov mestne
uprave: Urad za javne finance, Urad za urejanje prostora, Urad za gospodarske dejavnosti,
Urad za negospodarske dejavnosti ter Sekretariata Mestne obgine Maribor za sploSne
zadeve.

(8) Casovnico implementacije prenovljene interne organizacije in sistemizacije delovnih mest, bi
bilo (vsled vzpostavitve celovitih internih protokolov in delitve pristojnosti) poslovno smotrno
sinhronizirati z dinamiko in konéno to¢ko prehoda RS, Upravne enote Maribor v nove upravne
poslovne prostore ter posledi¢no lokacijsko in kadrovsko konsolidacijo mestne uprave na
sedezu Mestne ob¢ine Maribor. V skladu z doloébo 3. €lena tripartithnega Sporazuma o nacinu
izpraznitve poslovnih prostorov (§t. 352-39/2015-MPJU) bosta objekta na lokaciji Ulica heroja
Staneta 1 in PreSernova ulica 6, od 1. 1. 2027 dalje izpraznjeni stvari in ljudi.
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*

Vsled vsega zgoraj navedenega se Mestnemu svetu Mestne obcine Maribor, z namenom
prilagoditve mestne uprave sodobnim izzivom poslovanja ter razvojnim in strateskim ciljem mestne
obéine, predlaga, da na 33. redni seji, dne 26. 3. 2026, sprejme sledeCi

SKLEP

Mestni svet Mestne obé&ine Maribor sprejme Odlok o organizaciji in delovhem podroéju
Mestne uprave Mestne obéine Maribor v drugi obravnavi.
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Na podiagi dolo¢€il 29. élena in drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS)
(Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 -
popr., 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 62/24
— odl. US, 102/24 - ZLV-K, 83/25 — ZOUL in 10/26) ter 23. ¢lena Statuta Mestne obcine Maribor
(Medobdcinski uradni vestnik, st. 10/2011, 8/2014, 12/2019 in 4/2022) je Mestni svet Mestne ob&ine
Maribor na svoji 33. redni seji , dne 26. 3. 2026 sprejel

ODLOK
o organizaciji in delovhem podrocju Mestne uprave Mestne obcine Maribor

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(pomen izrazov)
(1) Ta odlok dolo¢a:
- organizacijo in delovno podro¢je Mestne uprave Mestne obcine Maribor (v nadaljevanju:
mestna uprava),
- organe in notranje organizacijske enote, njihova delovna podro¢ja in njihova medsebojna
razmerja,
- nacin vodenja mestne uprave, organov mestne uprave in hotranjih organizacijskih enot,
- naloge, pooblastila in odgovornosti direktorja mestne uprave, vodij organov mestne uprave
in vodij notranjih organizacijskih enot,
- nacin sodelovanja med organi mestne uprave, notranjimi organizacijskimi enotami in
zunanjimi institucijami.
(2) Mestna uprava neposredno izvaja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge mestne
obéine ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz pristojnosti Mestne obé&ine Maribor (v
nadaljevanju: MOM).

2. clen
(uporaba izrazov)

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v slovniéni obliki za moski spol, se uporabljajo kot nevtralni za
Zzenski in moski spol.

3. clen
(pomen izrazov)

Posamezni izrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo naslednji pomen:

- upravne naloge: upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu z zakonom za MOM izvaja
mestna uprava kot izvirne ali s strani drzave prenesene naloge za zadovoljevanje potreb
prebivalcev MOM;

- mestna uprava: mestno upravo sestavljajo vsi organi mestne uprave kot notranje
organizacijske enote, ustanovljeni za opravljanje upravnih in drugih nalog na posameznih
podrogjih iz pristojnosti MOM;

- organ mestne uprave: organ mestne uprave je najvi§ja, temeljna notranja organizacijska
enota, ki se s tem odlokom ustanovi za opravijanje upravnih in drugih nalog na enem ali ve¢
upravnih podrogjih iz pristojnosti mestne uprave;

- notranja organizacijska enota: notranja organizacijska enota je enota, ki se ustanovi z aktom
o0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest znotraj organa mestne uprave za
ucinkovitej$e izvajanje upravnih in drugih nalog z delovnega podro¢ja organa mestne uprave;

- akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest: akt o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest je spiosni akt, ki ga sprejme Zzupan MOM.
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4. clen
(notranja organizacija mestne uprave)

(1) Notranjo organizacijo mestne uprave sestavljajo organi mestne uprave in notranje organizacijske
enote organov mestne uprave.

(2) Organi mestne uprave so uradi.

(3) Notranje organizacijske enote, ki se ustanovijo z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest znotraj organa mestne uprave za ucinkovitejSe izvajanje upravnih in drugih nalog z
delovnega podroéja organa mestne uprave so:

- sektorji: sektor se oblikuje za izvajanje nalog na delu delovnega podrodja oziroma za
izvajanje posameznih funkcij organa mestne uprave, e je za podrodje sistemiziranih najmanj
pet (5) delovnih mest;

- sluzbe: sluzba se oblikuje za opravljanje posameznih vrst strokovno-tehnicnih,
organizacijskih in drugih spremljajoéih nalog, ne glede na S$tevilo sistemiziranih delovnih
mest.

(4) Urad za sploSne zadeve se oblikuje za opravljanje spremljajogih, metodoloskih, strokovno
tehniénih in drugih nalog.

5. clen
(javnost dela)

(1) Delo mestne uprave je javno.
(2) Javnost dela mestne uprave se zagotavija:

-z objavljanjem splo$nih aktov MOM,

-z uradnimi sporocili za javnost,

- s posredovanjem informacij javnega znacaja v svetovni splet v skladu z zakonom, ki ureja

dostop do informacij javnega znac&aja oziroma

- nadrug nacin, ki omogoc¢a javnosti, da se seznani z delom mestne uprave.
(3) O delu mestne uprave obves$&a javnost Zupan, podZupani in direktor mestne uprave. Vodje
organov mestne uprave, vodje notranjih organizacijskih enot ali drugi javni usluzbenci lahko
obveséajo javnost o delu s svojega delovnega podroéja po predhodnem pooblastilu Zupana.

6. cClen
(poslovanje s strankami)

(1) Pri poslovanju s strankami mora mestna uprava zagotoviti spostovanje njihove osebnosti ter
osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da &im hitreje in &im laZje uresnicujejo svoje pravice in pravne
koristi.

(2) Mestna uprava je dolzna omogoéiti strankam posredovanje pripomb in kritik glede svojega dela,
te pripombe in kritike obravnavati ter nanje odgovarjati v razumnem roku.

Il. ORGANIZACIJA MESTNE UPRAVE

7. Clen
(organizacija mestne uprave)

Organizacija mestne uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam mestne uprave ter
upravnim in poslovnim procesom, ki potekajo v mestni upravi. Zagotavljati mora:
- strokovno, u€inkovito, racionalno in usklajeno izvrSevanje upravnih in drugih nalog,
- uCinkovit notranji nadzor nad opravljanjem upravnih in drugih nalog,
- usmerjenost mestne uprave k uporabnikom njenih storitev,
- ucinkovito sodelovanje z organi MOM (mestni svet, Zupan in nadzorni odbor) in zunanjimi
institucijami.
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20. ¢len
(naloge direktorja mestne uprave)

(1) Direktor mestne uprave je za svoje delo in za delo mestne uprave odgovoren Zupanu.
(2) Direktor mestne uprave:
- vodi, nadrtuje, organizira in usklajuje delo mestne uprave in njenih organizacijskih enot,
- skrbi za zakonito, dosledno, ucinkovito in smotrno opravljanje nalog mestne uprave,
- izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti vodjo organa mestne
uprave ali drugega javnega usluzbenca,
- opravlja najzahtevnej$e naloge mestne uprave in sodeluje v projektnih skupinah v MOM,
- opravilja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem mestne uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi,
- na podlagi pooblastila Zupana izvrSuje proracun in skrbi za izvajanje notranje kontrole,
- predlaga Zupanu sprejem doloCenih odlolitev samostojno ali na predlog vodje organa
mestne uprave,
- opravlja druge naloge, doloéene s predpisi MOM ter po odredbah Zupana.
(3) Mandat direktorja mestne uprave traja pet (5) let. 1zpolnjevati mora pogoje po zakonu, ki ureja
polozaj javnih usluzbencev.

21. ¢len
(naloge vodij organov mestne uprave)

(1) Vodje organov mestne uprave so za svoje delo in delo organa mestne uprave odgovorni
direktorju mestne uprave in Zupanu.

(2) Vodja organa mestne uprave organizira delo organa, skrbi za zakonitost poslovanja in dosledno
izvajanje predpisov, v skladu s pooblastili direktorja mestne uprave odlo¢a v upravnih, strokovnih in
drugih zadevah ter opravlja druge naloge v okviru svojih pravic, dolznosti in odgovornosti, kakor to
dolo€ajo zakoni, statut MOM in drugi veljavni predpisi.

(3) Vodja organa mestne uprave pri svojem delu sodeluje tudi z drugimi organi mestne uprave in
notranjimi organizacijskimi enotami pri re§evanju skupnih zadev. V okviru svojih pristojnosti sodeluje
tudi z drugimi organi ob¢inskih uprav drugih obéin, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi,
podjetji oziroma druzbami ter drugimi organizacijami.

(4) Vodje organov mestne uprave so kot skrbniki proracunskih podro€ij odgovorni za zakonito in
namensko porabo proracunskih sredstev v okviru organa mestne uprave, ki ga vodijo.

(5) Prvi, drugi in tretji odstavek tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za vodje notranjih
organizacijskih enot, s tem da vodja notranje organizacijske enote za svoje delo in delo enote
odgovarja tudi vodji organa mestne uprave, kateremu je podrejen. Prav tako so vodje notranjih
organizacijskih enot, kot skrbniki proracunskih podroij ali postavk, odgovorni za zakonito in
namensko porabo proracunskih sredstev.

22. ¢len
(naloge javnih usluzbencev)

(1) Javni usluzbenci mestne uprave opravljajo naloge, doloene z zakoni in drugimi predpisi, v skladu
s pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.

(2) Javni usluzbenci morajo svoje naloge opravljati v skladu z naéelom zakonitosti, strokovnosti in
Castnosti ter morajo ob sposStovanju Clovekovega dostojanstva delovati politiéno nevtralno in
nepristransko z upostevanjem kodeksa, ki ureja ravnanje javnih usluzbencev mestne uprave.

(3) Javni usluzbenci morajo pri opravljanju svojega dela vedno skrbeti, da ohranjajo in krepijo
zaupanje strank v postopkih in javnosti v postenost, nepristranskost, kvaliteto, hitrost in uinkovitost
opravljanja nalog iz pristojnosti MOM. Ustrezno morajo varovati tajne podatke, ki so jih izvedeli in
biti morajo lojalni do MOM kot delodajalca. Pri svojem delu morajo ravnati po pravilih stroke in se v
ta namen stalno usposabljati in izpopolnjevati, pri ¢emer pogoje za stalno izpopolnjevanje in
usposabljanje zagotavlja delodajalec.
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(4) Javni usluzbenci so, kot skrbniki proraéunskih postavk, odgovorni za zakonito in namensko
porabo proracunskih sredstev.

(5) S primernim upostevanjem pravic do dostopa do uradnih informacij je javni usluzbenec dolzan
ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnavati vse informacije in dokumente, ki jih je pridobil
med zaposlitvijo.

(6) Javni usluzbenci lahko opravljajo druge dejavnosti, namenjene pridobivanju dohodka ali
premozenjske Koristi, pod pogoji veljavnega zakona, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.

(7) Za svoje delo so javni usluzbenci odgovorni tako vodji organa mestne uprave oziroma vodji
notranje organizacijske enote kot direktorju mestne uprave, disciplinsko in odskodninsko pa Zupanu.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE ORGANOV MESTNE UPRAVE

23.¢len
(delovno podrocéje organov mestne uprave)

(1) Za izvajanje upravnih nalog se ustanovijo naslednji organi mestne uprave:
- Urad za finance in proraéun,
- Urad za gospodarstvo,
- Urad za razvojne projekte in investicije,
- Urad za splo$ne zadeve,
- Urad za prostor in bivanjski razvoj,
- Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje,
- Urad za vzgojo, izobrazevanje, zdravje in socialno varstvo,
- Urad za kulturo in medgeneracijsko povezovanije,

- Urad za Sport.
(2) V okviru organov mestne uprave se lahko z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest ustanovijo notranje organizacijske enote, kot so dolo¢ene v tretiem odstavku 4. ¢lena tega

odloka.

24. ¢len
(opravljanje nalog v skupni ob¢inski upravi)

(1) MOM lahko skupaj z drugimi ob¢&inami ustanovi enega ali ve€ organov skupne ob¢inske uprave
za opravljanje vseh ali posameznih nalog organov mestne uprave.

(2) Pri izvrSevanju upravnih nalog nastopa organ skupne obcinske uprave kot organ tiste ob¢ine, v
katero krajevno pristojnost zadeva spada.

(3) MOM ima za izvrSevanje nalog obcinske inSpekcije, oblinskega redarstva, pravne sluzbe,
obcinskega odvetniStva, notranje revizije, proracunskega raéunovodstva, varstva okolja, urejanja
prostora, civiine zascite, pozarnega varstva in urejanja prometa, skupaj z drugimi obCinami, kot
skupni organ ob¢in, ustanovljeno Skupno obc¢insko upravo Maribor, katere delovno podrocje,
notranjo organizacijo, vodenje ter zagotavljanje sredstev, je urejeno z odlokom ob¢in
soustanoviteljic.

25. ¢len
(naloge organov mestne uprave)

(1) Organi mestne uprave opravljajo upravne, strokovne, pospesevalne, razvojne in druge naloge
ter izvrSujejo pristojnosti na podrogjih, za katere so ustanovljeni, zlasti:
- pripravijajo predloge razvojnih ter drugih programov in nacrtov iz svojega podro€ja dela in jih
izvrdujejo,
- pripravljajo predloge programov in finan¢nih nacrtov za prora€un,
- izvr8ujejo proraéun,
- spremljajo zakonodajo ter sodelujejo pri pripravi predpisov in drugih aktov,
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spremijajo stanje na svojem podrocju in predlagajo ukrepe,

upravljajo s premozenjem MOM in opravljajo nadzor nad upravljanjem premozenja MOM, ki
je preneseno v upravljanje drugim upravljalcem,

vodijo evidence, dolo¢ene z zakoni, podzakonskimi predpisi in predpisi MOM,

opravljajo druge naloge, ki jih v skladu z zakonom in drugimi akti nalozi Zupan, podzupan ali
direktor mestne uprave.

(2) Vsak organ mestne uprave je pristojen za vodenje zbirke informacij javnega znacaja s svojega
delovnega podrodja.

26. ¢len
(naloge Urada za finance in proracun)

Urad za finance in proraéun opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:

pripravo proracuna MOM, rebalansa proracuna, zaklju¢nega racuna prorac¢una, polletnega
porocila o izvr§evanju prora¢una ter poro¢anje o realizaciji prora¢una,

skrb za izvr§evanje proratuna MOM v skladu s predpisi,

vodenje finanénega in racunovodskega poslovanja,

spremljanje likvidnosti, pripravo mesecnih in kvartalnih likvidnostnih planov,

vodenje postopkov likvidnostnega in dolgoro¢nega zadolzevanja MOM,

sodelovanje pri izvajanju nalog ravnanja s finan¢nim premozenjem MOM,

spremljanje finanénega poslovanja javnih podjetij iz podro€ja izvajanja gospodarske javne
sluzbe,

pripravo soglasij in poro€anje o zadolZzevanju podjetij v neposredni in posredni lasti MOM,
spremljanje in poro€anje o stanju kapitalskih nalozb,

opraviljanje finan¢nih pregledov in podajo strokovnih mnenj o finanénih elementih pri razli¢nih
pravnih poslih ter razliénih gradivih ter preverjanje skladnosti le-teh s proraéunom,
spremljanje predpisov s podro¢ja javnih financ in drugih, s financami povezanih podrodij,
pripravljanje navodil, pravilnikov ter doloCanje postopkov dela za naloge finanénega in
radunovodskega poslovanja,

skrb za informacijsko podporo s podroéja financ, proracuna in raunovodstva ter nudenje
pomodi uporabnikom,

obracun pla¢ in drugih osebnih prejemkov,

izvajanje plagilnega prometa,

izstavljanje raéunov ter izvajanje izterjave,

pripravo letnega porocila MOM,

pripravo premozenjske bilance MOM ter konsolidirane premozenjske bilance MOM,
pripravo razli¢nih porocil v skladu z zakonskimi zahtevami ter zahtevami drugih predpisov s
podrocja financ,

opravljanje drugih nalog z delovnega podroc¢ja urada.

27.¢len
(naloge Urada za gospodarstvo)

Urad za gospodarstvo opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:

gospodarski razvoj MOM kot celote,

pospesevanje in ustvarjanje pogojev za razvoj podjetnistva, turizma, kmetijstva, samooskrbe,
trgovine in drugih gospodarskih dejavnosti,

zagotavljanje ugodnega in spodbudnega okolja za razvoj gospodarstva, podjetniStva in
turizma v sodelovanju s pristojnimi regionalnimi in drzavnimi agencijami, zdruzenji, drugimi
institucijami ter univerzo,

soustvarjanje pogojev za pridobivanje domacih in tujih investitorjev,

izvajanje upravnih nalog s podro¢ja gospodarstva v obsegu in na nacin, ki je dolo¢en z
zakonom,

podro¢je gozdov in gozdov s posebnim namenom,
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upravljanje z nepremiénim premozenjem MOM, razen nepremiénin in nalog, za katere so
pristojni drugi organi mestne uprave, ozji deli ob&ine (mestne Cetrti in krajevne skupnosti),
javni zavodi in javni skladi,

skrb za funkcionalno urejenost nepremi¢nega premozenja MOM, ki ga ima urad v
upravljanju,

pridobivanje in razpolaganje z nepremiénim premozenjem MOM, oddajanje v najem in v
brezplaéno uporabo,

vodenje evidence nepremi¢nega premozenja v lasti MOM,

vpis in izbris iz registra upravnikov vecstanovanjskih stavb ter izdajo potrdil o vpisu v register,
strokovna opravila vezana na podrocje stanovanj v lasti MOM,

vodenje postopkov nabave osnovnih sredstev, drobnega inventarja in energentov na
upravnih stavbah v lasti in uporabi MOM,

tehniéne, servisne in druge storitve rednega vzdrzevanja na nepremic¢ninah in premi¢ninah v
lasti MOM,

sodelovanje pri pripravi proraduna za podroéje dela urada,

opravljanje drugih nalog z delovnega podro¢ja urada.

28. ¢len
(naloge Urada za razvojne projekte in investicije)

Urad za razvojne projekte in investicije opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:

sodelovanje z ministrstvi in agencijami za regionalni razvoj ter podajanje predlogov pristojnim
obéinskim organom o vkljuéevanju v razvojne programe,

pripravo oziroma sodelovanje pri pripravi strokovne dokumentacije pri sprejemanju in
izvajanju razvojnih projektov,

nacrtovanje, koordiniranje in izvajanje investicij in investicijskega vzdrzevanja nepremiénega
premozenja MOM, razen tistih, za katere je pristojen Urad za mobilnost, infrastrukturo in
okolje,

usklajevanje in vodenje aktivnosti mestne uprave v procesih povezovanja MOM v projekte
Evropske unije,

opravljanje drugih nalog z delovnega podro¢ja urada.

29. ¢len
(naloge Urada za sploSne zadeve)

Urad za splos$ne zadeve opravlja spremljajoé¢e, metodolodke, strokovno tehniéne in druge sorodne
naloge, ki se nana$ajo predvsem na:

podrocje informatike in digitalizacijo poslovanja,

upravljanje oz. poslovanje z dokumentarnim gradivom,

upravljanje kakovosti,

pravne zadeve,

upravljanje s kadrovskimi viri,

vodenje postopkov javnih narodil,

zagotavljanje pravne pomoci s podrocja dela, opravljanje pregledov poslov s podro¢ja dela
in dajanje soglasij za njihovo sklenitev,

opravljanje drugih nalog z delovnega podro¢ja urada.

30. ¢len
(naloge Urada za prostor in bivanjski razvoj)

Urad za prostor in bivanjski razvoj opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:

pripravo in vodenje postopkov prostorskih strateskih, planskih in izvedbenih aktov,
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izvajanje upravnih in strokovnih nalog na podrocju posegov v prostor ter zagotavljanje
strokovne podpore investicijskim procesom,

koordinacijo aktivnosti organov mestne uprave pri posegih v prostor,

pripravo urbanisti¢no-programskih resitev za pomembnejSe posege v prostor, zlasti na
podroéju prenove in urejanja javnih povrsin,

vzdrzevanje in razvoj prostorskega informacijskega sistema ter upravljanje prostorskih
podatkov,

pripravo in izvajanje obginskega stanovanjskega programa ter razvoj stanovanjske politike,
vodenje in vzdrZzevanje evidence veljavnih prostorskih aktov ter drugih aktov, s katerimi se
ureja prostor,

opravljanje drugih nalog z delovnega podrocja urada.

31. ¢len
(naloge Urada za mobilnost, infrastrukturo in okolje)

Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:

pripravo prometnih strategij in spodbujanje trajnostne mobilnosti,

pripravo, nacrtovanje in urejanje prometa ter upravljanje z ob&inskimi cestami,

upravljanje s komunalnimi infrastrukturnimi objekti in napravami ter drugim nepremicnim
premozenjem MOM, ki ga ima urad v upravljanju,

nacrtovanje, koordiniranje in izvajanje investicij in investicijskega vzdrZzevanja cestne,
komunalne in energetske infrastrukture,

naértovanje, izvajanje nalog ter strokovni nadzor nad izvajanjem nalog izvajalcev
gospodarskih javnih sluzb,

sodelovanje z drzavnimi organi pri urejanju vodotokov,

urejanje in €is€enje zelenih javnih povrsin,

ravnanje s komunalnimi odpadki,

varstvo okolja in ohranjanje narave,

podroéje rabe javnih povrsin in podrogje oglasevanja,

varnost v cestnem prometu v zvezi s preventivo in vzgojo v cestnem prometu,

podrocje trzniéne dejavnosti,

podro¢je pogrebne in pokopaliske dejavnosti,

podroéje mestnih gozdov,

varstvo uporabnikov javnih dobrin,

izvajanje nalog s podro¢ja odprave posledic naravnih nesre¢ na gospodarski javni
infrastrukturi in obginskih cestah,

sodelovanje in koordiniranje aktivnosti z drzavnimi organi na podro¢ju komunalnega
gospodarstva, cestno prometne infrastrukture in energetike,

izdajo pogojev, soglasij in mnenj za posege in gradnje objektov,

opravljanje drugih nalog z delovnega podro¢ja urada.

32. ¢len
(naloge Urada za vzgojo, izobrazevanje, zdravje in socialno varstvo)

Urad za vzgojo, izobraZevanje, zdravje in socialno varstvo opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem

na:

upravne, strokovne in pospeSevalne naloge na podro¢ju predSolske vzgoje,
osnovnosolskega in glasbenega izobrazevanja, izobrazevanja odraslih in raziskovalne
dejavnosti, zdravstva in socialnega varstva ter programov za invalide,

spremljanje delovanja javnih zavodov s podro¢ja dela urada, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,

opravljanje nalog v zvezi s podeljevanjem $tipendij MOM,

skrb za razvoj vzgoje in izobrazevanja,
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opravljanje nalog na podro&ju zdravstvene dejavnosti na primarni ravni ter dolo¢anje in
zagotavljanje mreze javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni ter lekarniske dejavnosti,
katerih izvajalci so ob javnih zavodih tudi koncesionarji,

vodenje postopkov podeljevanja koncesij za osnovno zdravstveno in lekarnisko dejavnost,
pospesevanje dejavnosti in programov socialnega varstva in varovanja zdravja,
zagotavljanje pogojev za delo varuha bolnikovih pravic,

opravljanje strokovnih nalog za posvetovalne organe s podrocja dela,

opravljanje drugih nalog z delovnega podrocja urada.

33. clen
(naloge Urada za kulturo in medgeneracijsko povezovanje)

Urad za kulturo in medgeneracijsko povezovanje opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:

upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge na podrocju kulture, programov za
otroke in mladino ter starej$e, ki vklju¢ujejo tudi medgeneracijsko povezovanje,

naértovanje in izvajanje strategije za uresnicevanje otrokovih pravic,

nadértovanje in izvajanje strategije za mladino,

nadrtovanje in izvajanje strategije za starejse,

razvoj dejavnikov in programov za medgeneracijsko povezovanje,

pripravo strate$kih usmeritev in koordinacijo na podro€ju prostovoljstva,

spremljanje delovanja javnih zavodov s podrogja dela urada, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,

vodenje postopkov zagotavljanja sredstev za stroske dela zaposlenih, za materialne stroske,
vezane na funkcionalne stroske objektov in opreme, funkcionalne stroske osnovne
dejavnosti ter programske stroske v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,

zagotavljanje pogojev za delovanje drustev, skupin in posameznikov, ki izvajajo ljubiteljske
kulturne programe,

vodenje postopkov za sofinanciranje programov in projektov nevladnih organizacij in
samozaposlenih s podroc¢ja kulture,

opravljanje nalog na podro¢ju varovanja kulturne dediscine,

pripravo strokovnih podlag in razpisne dokumentacije za javne razpise s podrocja dela,
vodenje postopkov za sofinanciranje javnih del na podrocju kulture in mladine,

sodelovanije pri pripravi in spremembah predpisov na podro¢ju kulture in miadine,
spremljanje pobud o gostujocih razstavah in izvedba postavitev,

izpeljavo postopka izbora in pripravo svecanosti ob podelitvi Glazerjevih nagrad,
opravljanje upravnih in strokovnih nalog na podrocju posebnih skupin (veteranske
organizacije, drustva upokojencev),

opravljanje drugih nalog z delovnega podrocja urada.

34. ¢len
(naloge Urada za Sport)

Urad za $port opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:

upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge na podrocju Sporta,

nadértovanje in izvajanje strategije Sporta v MOM,

izvajanje nadzora nad izvajanjem letnega programa Sporta in spremljanje upravljanja Sportne
infrastrukture,

uresniéevanje programov $porta in zagotavljanje javne mreZe Sportnih objektov,

vodenje postopkov za sofinanciranje programov $porta in Sportnih prireditev,

izvajanje strokovnih nalog za $portna drustva in zveze Sportnih drustev,

sodelovanje pri pripravi in spremembah predpisov na podrocjih programov Sporta in Sportne
infrastrukture,

spremljanje delovanja javnih zavodov s podrocja Sporta, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,
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39. ¢len
(objava in zacetek veljavnosti)

Ta odlok za&ne veljati petnajsti (15) dan po objavi v Medobginskem uradnem vestniku.

Stevilka: 1000-10/2023 - 93
Datum: 26. 3. 2026

ZUPAN
Mestne obc¢ine Maribor
Aleksander Sasa ARSENOVIC
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Obrazlozitev k ¢lenom odloka:

K 1. élenu

Besedilo prvega odstavka temelji na doloéilu 8. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji,
delovnih mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih
organih (Uradni list RS, §t. 107/25; v nadaljevanju: Uredba), ki dolo¢a, da se z notranjo organizacijo
organov drzavne uprave doloéijo notranje organizacijske enote, njihova delovna podrocja in
medsebojna razmerja, nacin vodenja notranjih organizacijskin enot, naloge, pooblastila in
odgovornost vodij notranjih organizacijskih enot in nacin sodelovanja z drugimi organi in institucijami.

V skladu s prvim odstavkom 49. Clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 —
uradno preciséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 - popr., 14/15 - ZUUJFO,
11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 - ZL V-
K, 83/25 — ZOUL in 10/26; v nadaljevanju: ZLS) obd&inska uprava opravlja upravne, strokovne,
pospesSevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz obd&inske
pristojnosti.

K 2. élenu
Besedilo temelji na Zakonu o enakih moznostih Zensk in moskih (ZEMZM; Uradni list RS, §t. 59/02,

61/07 — ZUNEO-A, 33/16 — ZVarD in 59/19) in Zakonu o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD; Uradni
list RS, §t. 33/16 in 21/18 — ZNOrg), ki zahtevata dosledno uporabo izrazov, ki se nanasajo na Zenski
in moski spol.

K 3. élenu
Besedilo pojasnjuje pomen izrazov, ki se uporabljajo v odloku.

K 4. ¢lenu
Besedilo temelji na drugem odstavku 49. ¢lenu ZLS, ki dolo¢a, da obc&insko upravo ustanovi obginski

svet na predlog zupana s splosnim aktom, s katerim dolo&i njene naloge in notranjo organizacijo,
medtem, ko (v skladu s 50. ¢lenom ZLS) podrobnej$o notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih
mest v ob¢&inski upravi dolo&i Zupan.

Organi mestne uprave in notranje organizacijske enote se v organizacijskem smislu delno zgledujejo
po 14. Elenu Uredbe. Urad za splo$ne zadeve je oblikovan smiselno v skladu s 16. élenom Uredbe,
ki dolo¢a, da se sekretariat oblikuje za opravljanje spremijajocih nalog.

K 5. ¢lenu

Besedilo temelji na 6. ¢lenu Zakona o drzavni upravi (ZDU-1; Uradni list RS, §t. 113/05 — uradno
preciséeno besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 - ZVRS-F, 21/12,
47/13, 12/14, 90/14, 51/16, 36/21, 82/21, 189/21, 153/22, 18/23 in 83/25 — ZOUL), ki doloéa, da je
uprava dolzna zagotavljati javnost svojega dela, uposStevaje omejitve, ki izhajajo iz predpisov, ki
urejajo varovanje osebnih in tajnih podatkov ter drugih predpisov. Clen opredeljuje pristojne
funkcionarje in javne usluzbence, ki o delu mestne uprave obvescajo javnost.

K 6. ¢lenu

Besedilo temelji na 5. ¢lenu ZDU-1, ki dolo¢a, da mora uprava pri poslovanju s strankami zagotavljati
spostovanje njihove osebnosti in osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da &im hitreje in &im lazje
uresnicujejo svoje pravice in pravne koristi in da je uprava dolZzna omogociti strankam posredovanje
pripomb in kritik glede svojega dela ter pripombe in kritike obravnavati in nanje odgovoriti v

razumnem roku.
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K 7. élenu
Besedilo temelji na 7. ¢lenu Uredbe, ki dolo¢a nacela za dolo¢anje notranje organizacije organov

drzavne uprave.

K 8. élenu
Besedilo temelji na tretjem odstavku 49. ¢lena ZLS, ki dolo¢a, da ob¢insko upravo usmerja in nadzira

Zupan in da delo obc¢inske uprave vodi tajnik ob&ine, ki ga imenuje in razresuje zupan. V skladu z 9.
tocko 6. Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25; v nadaljevanju: ZJU-1) je
predstojnik obc¢inske uprave zupan.

Besedilo Cetrtega odstavka temelji na drugem odstavku 31. ¢lena Uredbe, ki dolo¢a, da lahko
predstojnik organa ali vodja notranje organizacijske enote pooblasti javnega usluzbenca za
nadomescanje in usklajevanje dela.

K 9. élenu
Besedilo temelji na 50. ¢lenu ZLS, ki dolo¢a, da podrobnej$o notranjo organizacijo in sistemizacijo

delovnih mest v obcinski upravi dolo€i Zupan.

K 10. ¢lenu

Besedilo 9. ¢lena ZDU-1 dolo¢a, da (drzavna) uprava izvrSuje zakone in druge predpise, ki jih
sprejema drzavni zbor, ratificirane drzavne pogodbe, drzavni proracun, podzakonske predpise in
druge akte vlada. Besedilo prvega odstavka je oblikovano po analogiji navedenega ¢lena.

V drugem odstavku je dolo¢ena odgovornost mestne uprave zupanu.

K 11. ¢lenu
Zakon o splo$nem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno preciSéeno besedilo,

105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE, 3/22 — ZDeb in 85/25; v
nadaljevanju: ZUP) v 17. ¢lenu dolo¢a, da je za odlo€anje o upravnih zadevah iz izvirne pristojnosti
samoupravne lokaine skupnosti na prvi stopnji pristojna uprava samoupravne lokalne skupnosti, ¢e
zakon ne doloca drugace ter, da je za odlo¢anje o upravnih zadevah iz preneSene pristojnosti drzave
na samoupravno lokalno skupnost, na prvi stopniji pristojna uprava samoupravne lokalne skupnosti,
¢e zakon ne dolo¢a drugace.

Prvi odstavek 233. ¢len ZUP doloc¢a, da o pritozbi zoper odlocbo, ki jo na prvi stopnji izda uprava
samoupravne lokalne skupnosti v upravni zadevi iz izvirne pristojnosti samoupravne lokalne
skupnosti in o pritozbi zoper odlo¢bo, ki jo izda nosilec javnih pooblastil na podlagi predpisa sveta
samoupravne lokalne skupnosti, odlo¢a Zupan.

Besedilo drugega odstavka temelji na 233. &lenu ZUP, ki dolo€a, da o pritozbi zoper odlo¢bo, ki jo
je na prvi stopnji izdala uprava samoupravne lokalne skupnosti iz drzavne prenesene pristojnosti,
odlo¢a stvarno pristojno ministrstvo.

Besedilo tretjega odstavka temelji na 69. &lenu ZLS, ki dolo¢a, da o zakonitosti dokonénih
posamic¢nih aktov organov obcine odlo¢a v upravnem sporu pristojno sodisce.

K 12. ¢lenu

Besedilo temelji na 38. ¢lenu ZUP, ki med drugim ureja pristojnost osebe o0z. organa za izlo€itev v
razlicnih primerih v samoupravnih lokalnih skupnostih. V skladu s Sestim do osmim odstavkom 38.
Clena ZUP o izlocitvi uradnih oseb odlo¢a tajnik oziroma direktor uprave samoupravne lokalne
skupnosti, o njegovi izlo€itvi odlo¢a Zzupan, o izlo€itvi zupana pa odlo¢a predstavniski organ
samoupravne lokalne skupnosti.
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K 13. ¢lenu
Besedilo temelji na smiselni uporabi 46. ¢lena Uredbe, ki dolo¢a, da se lahko za izvedbo nalog, ki

zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev iz razlicnih notranjih organizacijskih enot, oblikujejo
projektne ali delovne skupine ali druge oblike sodelovanja, ¢e se za izvedbo istih nalog ne ustanovi
projektna enota iz 28. ¢lena te uredbe in ¢e ni mogoce v okviru rednega dela javnih usluzbencev
zagotoviti izvedbe takih nalog. Projektno ali delovno skupino ustanovi predstojnik ali generalni
direktor. Z aktom o ustanovitvi projektne ali delovne skupine se doloCijo sestava, naloge, roki za
izvedbo nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno delo, razbremenitev nalog lanov projektne skupine
v njihovih organizacijskih enotah in nacin placila dodatnih obremenitev v skladu z zakonom, ki ureja

javne usluzbence.

K 14. élenu
Besedilo doloéa, da se lahko sklene pogodba z zunanjimi izvajalci za izvajanje nalog, ki zahtevajo
posebno obravnavo in posebno strokovnost in je javni usluzbenci ne morejo opraviti sami ali to ni

smotrno.

K 15. élenu
Besedilo doloca, da se ustanovi kolegij zupana, ki obravnava pomembnejSa vprasanja z delovnega

podrocja mestne uprave in skrbi za usklajeno delovanje mestne uprave.

K 16. ¢lenu

Besedilo temelji na 50. ¢lenu ZLS, ki dolo¢a, da podrobnej$o notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest v obcinski upravi dolo¢i zupan. V skladu z 22. ¢lenom ZJU-1 so uradniki javni
usluzbenci, ki opravljajo javne naloge. Javne naloge v organih so naloge, ki so neposredno
povezane z izvrSevanjem oblasti ali z varstvom javnega interesa. Delovna mesta, na katerih se
opravljajo javne naloge, so uradniSka delovhna mesta. Javni usluzbenci, ki v organih opravljajo
spremljajoca dela, so strokovno tehni¢ni javni usluzbenci in jih opravljajo na strokovno tehni¢nih
delovnih mestih. Spremljajo¢a dela so dela na podrocju kadrovskega in materialno-finanénega
poslovanja, tehni¢na in podobna dela ter druga dela, ki jih je treba opravijati zaradi nemotenega
izvajanja javnih nalog organa.

Besedilo drugega odstavka temelji na tretiem odstavku 50.a &lena ZLS, ki dolo¢a, da in§pekcijsko
nadzorstvo neposredno opravijajo obcinski in§pektorji kot uradne osebe s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, v skladu z zakonom, s katerim je urejen in§pekcijski nadzor.

K 17. élenu
Polozajna delovna mesta ureja 89. ¢len ZJU-1, ki dolo¢a, da je polozaj uradnisko delovno mesto, na

katerem se izvrSujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in organizacijo dela v organu.
Polozaji v lokalnih skupnostih so direktor uprave lokalne skupnosti oziroma tajnik obcine in vodje
organizacijskih enot.

K 18. ¢lenu
Besedilo ¢lena temelji na prvem odstavku 60. ¢lena ZJU-1, ki dolo€a, da o zaposlitvah odlo¢a

predstojnik. Predstojnik ob&inske uprave pa je, v skladu z 9. alinejo 6. ¢lena ZJU-1, Zupan.

K 19. ¢lenu

Besedilo dolo¢a odgovornost direktorja mestne uprave in vodij. Besedilo prvega odstavka 29. &lena
Uredbe med drugim doloca, da je vodja notranje organizacijske enote za svoje delo in delo notranje
organizacijske enote odgovoren vodji viSje notranje organizacijske enote, v okviru katere je
organizirana notranja organizacijska enota, ki jo vodi. Vodja vsake notranje organizacijske enote pa

je odgovoren tudi predstojniku.
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K 39. ¢lenu
Besedilo temelji na 66. &lenu ZLS, ki dolo¢a, da morajo biti statut in drugi predpisi obCine objavljeni,

veljati pa zaénejo petnajsti dan po objavi, ¢e ni v njih dolo¢eno drugace. Statut in drugi predpisi
ob&ine se objavijo v uradnem glasilu, ki je doloen s statutom - v konkretnem primeru v
Medobginskem uradnem vestniku (119. élen Statuta Mestne obcine Maribor; MUV, &t. 10/2011,

8/2014,12/2019 in 4/2022).
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