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Mestna ob¢ina Maribor na podlagi 25. &lena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-11) ) objavlja prosto delovno
mesto

»SVETOVALEC - PRIPRAVNIK«
v Uradu za komunalo, promet in prostor

Kandidati, ki se bodo prijavili na objavljeno prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev, ki jih doloCajo
predpisi s podro&ja delovnega prava, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- najmanj visoko$olsko strokovno izobraZevanje (prej$nje)/visokosolska strokovna izobrazba (prejsnja)
(Vrsta izob. KLASIUS: 16202) ali najman] visoko3olsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko$olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) (Vrsta izob. KLASIUS: 16203) ali
najmanj visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska univerzitetna
izobrazba (prva bolonjska stopnja) (Vrsta izob. KLASIUS: 16204),

- znanje uradnega (slovenskega) jezika?,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- da niso bili pravnomog&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da niso bili obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

- da zoper njih ni bila vioZena pravnomotna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

V skladu z 2. &lenom Pravilnika o trajanju pripravni$tva, nacinu, poteku in programu usposabljanja
pripravnikov® ter prvim odstavkom 106. &lena Zakona o javnih usluzbencih?, je pripravnik oseba, ki nima
ustreznih delovnih izkugenj v skladu z zakonom in prvi¢ sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezno stopnji njene
strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi za opravljanje dela. Za pripravnika se 3teje tudi oseba, ki
sklene delovno razmerje in se usposablja za opravljanje dela, e je bila predhodno Ze zaposlena in $e ni
koné&ala pripravni§ke dobe oziroma si ni pridobila dovolj ustreznih delovnih izku$enj za zasedbo delovnega
mesta, ustreznega njeni izobrazbi. Pripravnik se sprejme v delovno razmerje za doloCen Cas trajanja
pripravniske dobe.

Naloge delovnega mesta po aktu o sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne ob¢ine Maribor:
- usposabljanje za samostojno opravljanje dela.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo kandidata’ o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka izobrazevanja in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena,

2. izjavo kandidata, da v skladu z 2. &lenom Pravilnika in prvim odstavkom 106. lena ZJU izpolnjuje pogoje
za zasedbo objavljenega pripravniskega delovnega mesta;

3. izjavo kandidata, da:

1 Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 - ZEmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS.

2 7a delo na strokovno-tehniénem delovnem mestu iz VII. tarifnega razreda je potrebna visoka raven aktivnega znanja slovenscine
(&etrti odstavek 3. &lena Uredbe o potrebnem znanju slovend¢ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v drzavnih organih in
organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, t. 22/08)).

3 Uradni list RS, &t. 28/09 in 32/25 — ZJU-1, v nadaljevanju Pravilnik

4 Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno prediééeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C,

203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1, v nadaljevanju: ZJU
5 \/ besedilu predmetne javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za zenske in moske.
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- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti
in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vliozena pravhomo¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

4. izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Mestni ob&ini Maribor pridobitev podatkov o izpolnjevanju
zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne
soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi Zivljenjepis, kjer kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga
znanja in vescéine, ki jih je pridobil. Kandidat naj v prijavi navede tudi elektronski naslov, na katerem je dosegljiv.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dologen &as desetih mesecev, €as opravljanja
pripravnistva, s polnim delovnim ¢asom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne obg&ine Maribor,
Ulica heroja Staneta 1, Maribor oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer mestna uprava opravlja svoje naloge.

*

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki, na prilozenem obrazcu »VLOGA ZA ZAPOSLITEV«, ki jo poslje v zaprti
ovojnici z oznacbo: : »javna objava: »SVETOVALEC - PRIPRAVNIK« v Uradu za komunalo, promet
in prostor 1100-35/2025«, na naslov Mestna obd&ina Maribor, Sekretariat za sploSne zadeve, Ul. heroja
Staneta 1, 2000 Maribor, in sicer najkasneje v roku 3 delovnih dni po objavi na spletni strani Mestne
obc¢ine Maribor in na Zavodu RS za zaposlovanje.

Za pisno obliko prijave se $&teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
gp.mom@maribor.si_pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je prijava poslana po posti, se 3teje, da je pravotasna, e je oddana na posto priporo&eno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Informacije v zvezi z objavo prostega delovnega mesta daje Iris AmbrozZ (tel.: 02 2201 409 ali e-posta
iris.ambroz@maribor.si).

Informacije v zvezi z vsebino usposabljanja za samostojno opravljanje dela daje Andraz Miaker, (tel. 02 2201
412 ali e-posta andraz. mlaker@maribor.si).
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