tgor Juriéi€, mestni svetnik SMS Zeleni v MS MOM GMS - 670

2%

ZADEVA: PREDLOG 2A UVRSTITEV TOCKE DNEVNEGA REDA ZA OBRAVNAVO NA 8./REDNI SEJ
MESTNEGA SVETA MESTNE OBCINE MARIBOR

Naslov: Nezakonito imenovanje predstavnikov zaposlenih v NS JHVB

Utemeljitev predloga nove tocke;

Predsednica Skupnega sveta delavcev Javnega holdinga Maribor je mestne svetnike in mestne svetnice
seznanila z nezakonito razreditvijo imenovanih €lanov nadzornega sveta predstavnikov delavcev v NS
JHMB s strani SSD JHMB in nezakonitim vpisom ¢lanov predstavnikov delavcev v NS JHMB s strani Sveta
delavcev JHMB (v nadaljevanju SD JHMB, ki ni skiadno s 21. &lenom Odlaka o ustanovitvi JHMB.

Glede na dejstvo, da so hili predstavniki zaposlenih dejansko in razreSeni in na novo imenaovani v
nasprotju z Odlokom o ustanovitvi JHMB, ki ga je sprejel MS MOM, ki ga je Zupan kot zakonitega
predlagal sodiCu za vpis v sodni register in ki ga je sodi3¢e kot zakonitega vpisalo v sodni register, je
otitno, da so tako SD JHMB, kot tudi direktor JHIMB delovali v nasprotju z veljavnim odlokom. Ne glede
na to, da so bili mnenja, da je odlok nezakonit in da je SD JHMB organ, ki ima pravico imenovanja
predstavnikov zaposlenih v NS JHMB niso imeli pravice delovati v nasprotju z veljavnim odlokom.
Edino, kar bi smeli storiti je, da bi Mestni svet pozvali, da spremeni {po njihovem mnenju nezakonit)
Odlok o ustanovitvi JHMB. V kolikor MS tega ne bi storil, bi lahko nezakonitost izpodbijali na sodizgu,
pravico do imenovanja predstavnikov zaposlenih na predlog SD JHMB pa bi lahko izvedii zgolj in
izkljuéno v kolikor bi pravnomoéna odlogitev sodi$éa to narekovala.

Obravnava predmetne tocke je pomembna 2a varstvo pravic zaposlenih, zato smatramo, da se mora
Mestni svet Mestne obcine Maribor z zadevo seznaniti. Vsem zaposlenim in potencialnim kriiteljem
pa s tem tudi sporofamo, da imamo v Stranki mladih — Zeleni Evrope nicelno toleranco do kriitev pravic

zaposlenim.

Gradivo:

Kot gradivo predlagam priloge, ki jih je poslala predsednica SSD JHMB ter dodatno dopis, ki je na dnu
tega predioga - DODATNA PRILOGA (Obvestilo skupigini druibe JHMB d.o.0. poslano s strani

predsednice SSD JHMB)

Porocevalec:

1. igor Jurisi¢, mestni svetnik
Sasa Arsenovit, Zupan
Predsednica SSD JHMB
Predsednik SD JHMB
Direktor IHMB

oW

Prediog sklepa: Mestni svet Mestne obéine Maribor se seznani s postopkom zamenjave
predstavnikov zaposlenih v NS JHMB.



DODATNA PRILOGA (Obvestilo skupsé&ini druzbe JHMB d.0.0. poslano s strani
predsednice SSD JHMB):

Spostovane Clanice in élani mestnega sveta Mestne obgine Maribor,

v imenu Skupnega sveta delavcev podjetij Javnega holdinga Maribor (v nadaljevanju SSD
JHMB) vas kot skups¢ino druzbe Javni holding Maribor d.o.o. (v nadaljevanju JHMB) oz.
organ, ki izvrSuje ustanoviteljske pravice seznanjamo s nezakonito razresitvijo imenovanih
Clanov nadzornega sveta predstavnikov delavcev v NS JHMB s strani SSD JHMB in
nezakonitim vpisom ¢lanov predstavnikov delavcev v NS JHMB s strani Sveta delaveev JHMB
(v nadaljevanju SD JHMB, ki ni skladno s 21. élenom Odloka o ustanovitvi JHMB. Seznanitev
opravljamo sami, saj je ni zelel izvesti direktor JHMB kljub skiepom SSD JHMB po dologilih
participacijskega dogovora in ZSDU.

Vso dokumentacijo vam prilagamo v prilogi in vam obenem podajamo naslednji povzetek
bistvenih zadev:
* 21.¢len Odioka o ustanovitvi JHMB doloca, da &lane v NS JHMB predstavnike delavcev
imenuje in razreSuje SSD JHMB.
* 24.06.2025 je registracijsko sodisée izbrisalo imenovana &lana SSD JHMB v NS JHMB
in vpisalo imenovana &lana SD JHMB, ki niso pristojen organ ne za razresevanje ne za
imenovanje d&lanov v NS JHMB predstavnikov delavcev. Prediog vpisa je podalo
poslovodstvo JHMB notarki Darinki Kobalej Steharnik, ki je podala nato predlog vpisa na
registracijsko sodisce. Vsi brez preverjanja Odloka in Akta o ustanovitvi JHMB. Izpis iz
registra vam podajamo v prilogi.
+ SSD JHMB je podal preko pravnega zastopnik pritozbo na registracijsko sodiscée dne
01.07.2025.
¢ SSD JHMB je imel 4. izredno sejo 27.06.2025 in istega dne seznanilo in pozvalo
poslovodstvo oz. direktorja JHMB k izvrsitvi naslednjih sklepov &t, 3in 5:
“Sklep §t. 3
SSD JHMB potrjuje, da sta edina zakonito imenovana &lana nadzornega sveta JHMB -
predstavnika delavcev, Sanja GERDAK in Miso PUSNIK, ki sta bila na to funkcijo
imenovana s sklepom 3 in 4 na 21.redni seji SSD JHMB, dne 7.9.2023 za mandatno dobo
4 let. Njun mandat traja do 7.9.2027.8SD JHMB na podlagi zgoraj navedenih sklepov, ki
so v skladu z veljavnim Odlokom o ustanovitvi JHMB nalaga direktorju druzbe, da takoj
izvede aktivnosti, ki bodo vzpostavile prvotni zakonit vpisa po prej omenjenih skiepih 21.
redne seje SSD JHMB, ki je priloga zapisnika 4. izredne seje SSD JHMB in predstavija
sestavni del tega sklepa.
Skler &t. 5;
Z namenom prepretitve Skode nezakonitega izvajanja odloCanja nadzornega sveta in
posledi¢no korporacijskega upravijanja v JHMB, Skupni svet delavcev podjetij Javnega
holdinga Maribor (v nadaljevanju; SSD JHMB) pozivamo direktorja Javnega holdinga
Maribor d.0.0. (v nadaljevanju: JHMB), da o nastali situaciji takoj, najpozneje pa v 3
delovnih dneh od prejema teh sklepov na elektronski predal JHMB, pisno obvesti
predsednika in ¢lane nadzornega sveta JHMB ter vse &lane Mestnega sveta Mestne
obcine Maribor, ki predstavijajo skup&gino JHMB.
V kolikor to ne bo storjeno z njegove strani v prej navedenem roku, bo vsem deleznikom
posredovano pisno obvestilo s strani SSD JHMB.
Ob tem SSD JHMB zahteva od direktorja JHMB, da v roku 3 dni od prejema tega sklepa,
poada Se pisno pojasnilo v zvezi z naslednjimi vprasaniji:



* Ali je bil seznanjen s sprejetim nezakonitim sklepom o razresitvi in imenovanju novih
¢lanov nadzornega sveta JHMB - predstavnikov delavcev, ki so v nasprotju z veljavnim
Odlokom o ustanovitvi JHMB?

* Kdo in pri kateri notarki je podpisal pooblastilo za priglasitev registrskih sprememb v
nadzornem svetu JHMB, na podiagi katerih je bil izdan sklep Opr. §t. Srg- 2025-229577

* Kaksne aktivnosti je in namerava izvesti kot direktor JHMB v zvezi z nezakonito vpisanim
sklepom SD JHMB in javno objavljenim sklepom Opr. &t. Srg 2025-22957, z dne 24.6.
2025, ki je dolzan zakonito delovanje druzbe in njenih organov?”

¢ Direktor JHMB je podal dne 30.06.2025 naslednji odgovor:

" Spostovani,

zahvaljujemo se vam za posredovano. Sporotamo vam, da smo prejeta sklepa podrobno
preucili in v nadaljevanju vam posredujemo odgovore.

V uvodu naj pojasnimo, da ima poslovodstvo v skladu z uzancami korporativhega
upravljanja urejene relacije in odnose med razli¢nimi nivoji upravljanja (ustanovitelj,
nadzorni svet, sodelovanje delavcev pri upravijanju SSD in SD JHMB, sindikat JHMB,
odvisne druzbe, ect.).

JHMB posluje na zakonit naéin in poslovodstvo pozdravija vsakrdno obliko delavskega
soupravljanja v organih druzbe, ki temelji na zakoniti podlagi. JHMB ima novo sestavo
sveta delavcev, ki je izstopil iz skupnega sveta delavcev in dne 19. 6. 2025 imenoval 2
svoja Clana v nadzorni svet druzbe v skladu z Zakonom o sodelovanju delavcev pri
upravljanju (ZSDU), ki nedvoumno doloca, kdo izmed zaposlenih je lahko v nadzornem
svetu druzbe. Gre torej za pravno in ne politicno vprasanje, zato bi bilo pemembno odlok
¢im prej uskladiti z zakonom.

Vsekakor menimo, da je pot k iskanju resitve glede delavskega soupravljanja v JHMB
pogovor oz. dogovor med SSD JHMB in SD JHMB za zaprtimi vrati in ne v politiénem ali
medijskem izpostavijanju. V koliker dogovor ni mogo¢, vsi poznamo poti. Stroka naj pove
svoje in prepritani smo, da se bodo vse strani drzale dogovora.

Poslovodstvo JHMB se je seznanilo s sprejetimi sklepi Sveta delavcev JHMB, tako o
izstopu iz skupnega sveta delavcev kot o imenovaniju novih élanov v nadzorni svet iz vrst
zaposlenih na JHMB. Prav tako je Svet delavcev JHMB o imenovanju novih &lanov
obvestil ustanovitelja, Mestno obcino Maribor, kot mu to veleva ZSDU, kot tudi
predsednika in ostale Clane nadzornega sveta JHMB. Ponovno — gre za pravno in ne
politi¢no vpradanje.”

¢ Vime SSD JHMB sem direktorja JHMB dne 30.06.2025 prosila za naslednjo
dopolnitev:

“Spostovani g. direktor JHMB,
v imenu SSD JHMB se zahvaljujem za va$ hiter odgovor. Prosim, da pisno s povratnim

odgovorom potrdite, ¢e ste s predhodno zapisanim odgovorom realizirali sklep t. 3 in 5 4.
izredne seje SSD JHMB kot direktor (poslovodstvo JHMB). Obenem prosim za
posredovanje odgovorov na zastavljena vprasanja v treh tokah skiepa &t. 5 4. izredne
seje SSD JHMB v enaki obliki po posameznih totkah, ker po prejetem odgovoru ne najdem
vse Zeljenih odgovorov. Povraten odgovor napro$am in pri¢akujem v zapisanih rokih v
sklepu 3 in 5 4. izredne seje SSD JHMB.

Naprosam $e za posredovanje kopije dopisa s katerim so bili Zupan, nadzomi svet JHMB
in svetniki MOM seznanjeni z dejstvom, da je JHMB predlagal registrske spremembe, ki
niso predlagane s strani pristojnega organa po 21.&lenu veljavnega Odloka o ustanovitvi

JHMB.



Sveti delavcev bomo tudi v prihodnje tako kot do sedaj sami avtonomno izbirali nacin
nasega medsebojnega komuniciranja.”
¢ Direktor JHMB je dne 02.07.2025 podal naslednji odgovor-
"Spostovana,
zahvaljujemo se vam za posredovano pisanje, v hadaljevanju vam posredujem odgovore
in sicer:
- sklep §t. 3
Direktor druzbe ne more izvréiti aktivnosti, ki se mu s tem skiepom nalaga, kajti le-ta je v
nasprotju s sprejetim sklepom &t. 4. Delavska predstavnika SD JHMB sta bila zakonito
vpisana v sodni register in glede na napovedana pravna sredstva, poslovodstvo JHMB
do kontanja teh postopkov ne bo izvajalo nobenih aktivnosti,
- sklep st. 5.
SSD JHMB lahko sam, v kolikor smatra, da je to potrebno, izvede posredovanje
zapisnika in sprejetih sklepov deleznikom, ki jih navajate v sklepu. Dodajamo, da spor oz,
stanje ki sma mu pri¢a ne poteka med poslovodstvom in SSD JHMB ali SD JHMB.
temvec gre za spor o pristojnosti med SSD JHMB in SD JHMB.
Kot Ze navedeno v prejsnjem odgovoru je SD JHMB obvestil vse deleznike, kot veleva
ZSDuU.
Za dokumentacijo in dodatne informacije glede imenovanja delavskih predstavnikov v NS
JHMB, se prosim obrnite na SD JHMB.
Vsekakor je v vasi pristojnosti nagin komuniciranja, bil je zgolj predlog/sugestija.”
¢+ Vimenu SSD JHMB sem dne 03.07.2025 s sklepi 4. izredne seje in celotno
korespondenco z direktorjem druzbe JHMB seznanila preostali del nadzornega sveta
druzbe JHMB (predstavnike kapitala), saj tega dela sklepov SSD JHMB direktor JHMB ni
Zelel izvrsiti.
Sedaj pa v imenu SSD JHMB obveégam $e vas kot najvisji organ druzbe JHMB iz enakega
razloga kot je naveden pri seznanitvi NS JHMB in v skrbi za zakonito delovanje druzbe JHMB.

Lepo pozdravljeni,
Sanja Gerdak, mag.manag.
Predsednica SSD JHMB
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SKLEP
o vpisu spremembe pri subjekty

OkroZno sodidte v Manboru je v registrski zadevi vpisa spremembe dne 24.06.2025

skienilo:

nih nalog na podrogju

P subjektu vpisa Javni holding Maribor, druzba za izvajanje strokovnih in razvoj )
memba ali

gospodarskih javnih sluzb d.0.0., mati¢na stevilka 8709459000 se v sodni register vpise spre
dopolnitev teh podatkov.

CLAN ORGANA NADZORA-

nov ¢lan organa nadzora

tip ¢lana CLAN

identifikacijska Stevitka: EMSO - T
osebno ime Lukel Lin

naslov .
datum izvolitve ali imenovanja: 20.06.2025

CLAN ORGANA NADZORA.
nov ¢&lan organa nadzora

tip élana CLAN

identifikacijska $tevitka: EMSO -
osebnoe ime’ Joji¢ Dejan

naslov PP §
datum izvohtve ali imenovanja: 20.06.2025

GLAN ORGANA NADZORA:
izbris &lana organa nadzoera

tip &lana CLAN

identifikacijska Stevilka EMSO -

osebno ime. Gerdak Sanja
datum razreditve ali prenehanja: 18.06.2025

CLAN ORGANA NADZORA:

zbris &lana organa nadzora

tip élana NAMESTNIK PREDSEDNIKA
identifikacijska étevilka: EMSO -

psebno ime: Pusnik Miso

datum razre&itve ali prenehanja: 19.06.2025

Pravni pouk Proti temu skiepu je dovoljena pritozba v osmih dneh od vrotitve. PritoZbo je treba vieziti pn
tern sodibtu

" l-oteter GensLedl £ ¢ o8 nadomeslyo z vpisom novega podatka
¥ Slanje nwetnng deleza pred spemembo Podateh se pukale tud €e se imeluh m s piemend stran 1 0d 2
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SOGLASJEZA IMENOVANUJUE
in

IZJAVA
onekaznovanju v skladu
s ¢lenoma 255/2 in 273 ZGD-1

Podpisani Lin LUKETIE, rojen 3, stanujod (

v skladu z 2. odstavkom 255 &lena in 273. ¢lena ZGD ~ 1 in 5 ¢l. Uredbe o vpisu
druzb in drugih pravnih oseb v sodni register,

~ sogla8am z imenovanjem in

izjavljam,

da v skladu s 5.&l. Uredbe o vpisu druzb in drugih pravnih oseb v sodni
register soglasam z imenovanjem za &ana nadzornega sveta druzbe Javni

holding Maribor d.0.0.:
da nisem Clan drugega organa vodenja ali nadzora druzbe Javni holding

Maribor d.o.0.;
da nisem bil pravnomo¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper

gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni
promet. zoper premoZenje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine;

da mi ni bil izre€en varnostni ukrep prepovedi opravijanja poklica;

da nisem bil kot ¢lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je bil
zaCet stecajni postopek, pravnomocéno obsojen na plagilo odskodnine
upnikom v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja finanéno poslovanje podjetij o

odSkedninski odgovornosti.

Zaradi tega ni okolisCin, ki bi po doloébah €l. 255/2 Zakona o gospodarskih drusbah
-1 nasprotovale mojemu imenovanju za Clana nadzornega svela druzbe Javni

holding Maribor d.o.o.,

Maribor dne 2 % b, 2025

Lin LUKETIC

I

I
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- : - . )2
asbcova ulicn & SLOY.2 8942025
20080 NV ihoy

POTRDILO O OVERITVI PODPISA

Prod sventvno na ter bt sem noLtatka nan zoco stranke opozorila, da Je za vsebino notar

adgeveren fe oo cestani y oblik; notarskega zapisa

Notaks mag Darinka Kobalei Steharnik POUJUER. a7 <mmmmemeeeecee e

P e e

Rarerega ivton einost Je bila ugotovljena na podlagi osehne izkaznice Republike Slovenije,
MoVt [RnSnd2) {1E-n1d-Sest-pet-Sest-&tin-d c-ena). ke jo je dine 08.11.2024 {osmega no-
vembry dvatizodiumindvaiset) 17 dala Republika Slovenija, UE Maribor, - oeeeeeen.o

Notarka: _
mag. Darinka KOBALEJ §TT1HA RNIK
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SOGLASJUEZAIMENOVANUJE
in

1ZJAVA
onekaznovanju v skladu
s ¢lenoma 255/2 in 273 ZGD-1

Podoisani Dejan JOJIC, rojen . stanujoé

v skladu z 2 odstavkom 255 Clena in 273, &lena ZGD - 1in 5 & Uredbe o vpisu
druzb in drugih pravnih oseb v sodni register,

~ soglasam z imenovanjem in

izjavijam,

- da v skladu s 5.8l Uredbe o vpisu druzb in drugih pravnih oseb v sodni

register soglagam z imenovanjem za &lana nadzornega sveta druzbe Javni
holding Maribor d.0.0.:

da nisem &lan drugega organa vodenja ali nadzora drusbe Javni holding
Maribor d.o.0.:

- da nisem bijl pravnomodno obsojen zaradi kaznivega dejanja zZoper
gospodarsivo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravnj
promet. zoper premozenje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine;

odSkodninskij odgovornost;.

holding Maribor d.o.o..

Maribor, dne g_fﬁ [ __&{045

Dejan Jguie
AT
1 7
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Notarha mag. Darinka kobalej Steharnik .
Rastagova wlica & St OV, B95/2025
2000 My ibor

POTRDILO O OVERITVI PODPISA

Pred everitvijo na tef lising sem notarka nan 7060 stranko opozorila. da je 7a vsehino notar

sdpovoren le. Ee jo sestavi v obliki notarskega L T

haterega astovetnost je bila ugotovijena na podiagi aschne izkaznice Republike Slovenije,
Stevilha FOS2S824 (IE ¢ pet dve pet osem dve Stin). ki jo je dne 09.02,2024 (dey ctega fe-
bruana dvatisociriindvajset) izdala Republika Slosenija. UE Manihor, - -—-ss-eexeemmeemeecunen

AV Marthoru. dne 23.06.2025 (iriindy ajselega junija dvasoé petindvajset).—--cm-eeemocoooooceeee
Notarka.

mag. Darinka KOBALLEJ STEHARNIK
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JAVHIE HOLIIRG
JAARIBOR, ] 0 o,

/ hEAS
[RIR18 Al
MARIROR

<hle sveta delaveey Javin holding Manbor d o 7dnc 19 6 2075

Uaotov ¢ svel diruzbe Javi holding Maribor d o o {v nadaljevarju 50
JHNBY e Liziedrisejt, dne 10 4 2025 sprayel naslednyi sklep 5t 4, ki glasi

dnem 10.4 2025 1zstopa 1z élansiva SSD JHRLI in adstopa od [Nogovora O 1sta
newvitv chupnega sveta delaveev podjety Javnega holdinga Matibor z dne 127 2019, Ancksa
U lzenc a2 in Ancksa 8t 2z dne 9112022

Skiep &t

Ugotowt da je z odstonorm od Dogovora o ustanovitvi skupnega sveta delaveev (v nada:
hevanyu. SSD 3HMB) s drem 10 4 2025 pravica do edpoklica in imenovanja delavskih pred-
stavnikov v nadzorn svet druzbe Javin holding Maribor, d. o o, na podlagi 79. &lena Zakona
o sogelovanu delaveev pii upravijanju (ZSDU), presla s SSD JMMB na svet delavcev druzbe

holding tManbor, d. o o {SD IHMB})

Sklep &t 2

Svet detaveev Javou hold:ng Manbor, d o o, 2 dnem 19, 6. 2025 odpoklice delavska pred-
stavnika v rragzornem svelu, in sicer: Sanyo Cerdak in Misa Pusnika,

Skicp &t 4

Ugotow se, da skiazdno s prenchanjem mandata ¢lana v nadzornem svetu Javrega hol-
airga Manbar. z drem 18 6 2025, skladno z doloilom 1. odstavka 280. clena ZGD-1 preneha
tudi ¢lanstvo Sanje Gerdak v revizyski komisyi nadzornega sveta Javnega holdinga Maribor

0
Skiepst 5
holdirg Manbor,a. o o, zdnem 20 6 2025 1mmenuje delavska predstav-
ragzol svetu, in sicer. Dejana Jojica in Lina Luketiéa, za mandatno dobo Stirih
14, It

Predsednik sveta delavcev.
Dejan Jgjlc’
15
A /
SL it
i /
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SVET DELAVCEV JRMR
Zapreb§ka cesta 30

2000 Maiibor

SKUPNI SVET DELAVCEV JHMB
Ga. Sanja Geidak

sanja.gerdak@mb-vodovdo.si

Manbor, 11. 4. 2025

ZADEVA: lzstop iz skupnega sveta delavcev JHMB

Ne 1 w2ziedmi sep smo Clam svela delavcev JHMB spiejeli skiep s katerim z dnem 10. 4. 2025
1zstopamo iz Skupnega sveta delavcev JHMB in poslediéno odstopamo od Dogovora o ustanovitvi
Skupnega sveta delaveev podjety Javnega holding Manbor z dne 12. 7. 2019, Aneksa §t. 1 z dne

14.9.2021 in Aneksa 5t. 2z dne 9.11.2022.

S spoSlovanje.

Dejan Joji¢

Predsednik Sveta delavcev JHMB, d. 0. 0.

D EJ A N Dignalao podpisat

DEJAN JOC

Z Datum. 2025 04 11
JOJIC 15 15:43 +02 00"



Na podlagi dolocil 73. do 77. ¢lena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravhanju (v
nadaljevanju: ZSDU) skiepajo sveti delaveey podietij Javno podjetje Energetika Maribor
d.0.0.. Javno podjetje Marprom d.o.0., Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d., Snaga
d.0.0.. Pogrebno podjetje Maribor d.d. ter Nigrad, komunalno podjetje, d.d.

naslednji

DOGOVOR
0 ustanovitvi Skupnega sveta delavceev podjclij Javnega holdinga Maribor

1. dlen

S tem dogovorom sveti delavcev podjetij Javno podjetje Energetika Maribor d.0.0., Javno
podjetje Marprom d.o.0., Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d., Snaga d.o.0., Pogrebno
podjetje Manbor d.d. ter Nigrad, komunaino podjetje, d.d. (v nadaljevanju: ustanovitelji)
ustanavljajo skupni svet delavcev kapitalsko povezanih druib v smislu doloéil 73. do 77. élena

Z5DU.

Ime skupnega sveta delavcev iz prvega odstavka je Skupni svet delavcev podjetij Javnega
holdinga Maribor {v nadaljevanju: S5D JHM).

2. &len

Clane SSD JHM imenujejo sveti delavcev ~ soustanovitelji. Vsak od svetov delavcev —
soustanoviteljev na padlagi izvedenih volitev znotraj posameznega sveta delavcev s sklepom

doloti svojega ¢lana oziroma ¢lane v 550D JHM,

Skupno 3tevilo clanov in Stevilo Elanov, ki jih imenuje svet delavcev posameznega podjetja, je
odvisen od Stevila zaposlenih posameznega podjetja v skladu z dolocbami ZSDU in sicer 5o se
soustanovitelji skladno s 74. ¢lenom ZSDU dogovorili za naslednje Stevilo élanov:

Javno podjetje Energetika Maribor d.o.0.: 1 élan

lavno podjetje Marprom d.o.0.: 3 lani

Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d.: 2 &lana

Snaga d.o.o.: 3 élani

Pogrebno podjetje Maribor d.d.: 1 élan

Nigrad, komunaino podjetje, d.d.; 3 ¢lani

vsakemu podjetju pripada najmanj en &lan v SSD JHM. Clani SSD JHM so lahko le élani svetov
delavcev - soustanoviteljev. V primeru kasnejSe vkljuditve dodatnega podjetja v SSD JHM ali
spremembe 3tevila zaposlenih 2a vel kot 10 % se na novo preracuna Stevilo Clanov

pusainezticga podjetja v $SD JHM in se sklene aneks k temu dogovoru.



3. Clen

. avcev, iz katerega so
Mandat ¢lanov v $SD {HM se veie na nhjihov mandat v svetu delave g

menovant
etnim mandatom,

dpredsednika s stiril
dsednika in podpr e o

SSD [HA izmed svojih tlanov izvoli pre
a biti upoitevana doloba prejsnje

ki se lahko ponovi, pri emer pa mor
clena.

Natin dela SSD JHM se natanéneje uredi s poslovnikom.

4, clen

SSD JHM je pristojen za obravnavanje vpraganj, ki se nanasajo na delavce v vseh potijetjlll'l,
ljalskih odlocitev iz

katerih lastnik je Javni holding Maribor d.0.0. (JHM) pri sprejemanju uprav

pristojnosti organov JHM, pri cemer:
+ samostojno sproia pobude in podaja predloge, ki so v korist delavcev, ter
* se vkljutuje v odlotanje o vseh vpratanjih, ki se posredno ali neposredno nanasajo na

interese delavcev v vseh ali veg podjetjih hkrati.

Vrsta in obseg konkretnih participacijskih pravic ter natin in intenzivnost vkljufevanja 55D
JHM v odloZanje organov JHM {obveiZenost, skupno posvetovanje, soodlofanje, pravica
zatasnega zadrianja sklepov organov JHM) se podrobneje dololijo s participacijskim
dogovorom po 5. ¢lenu ZSDU, ki ga skleneta SSD JHM in direkter JHM ob smiselni uporabi

dolotil 89. do 98. clena Z5DU.

Z dogovorom iz prejinjega odstavka tega clena se dolotijo tudi materialni in drugi pogoji 2a
uéinkovito delovanje SSD JHM in druga vprasanja, dolocena v 5. ¢lenu Z2SDU.

5. dlen

Pristojnosti SSD JHM glede njegovega vkljufevanja v odlofanje organov JHM v smislu
drugega odstavka prejsnjega ¢lena se nana3ajo zlasti na naslednja vprasanja:
spremljanje izvajanja ZSDU v posameznih javnih podjetjih in predlaganje morebitnih

ukrepov,
druga vpraéanja pomembna 2 vidika upoStevanja interesov zaposlenih v javnih

podjetjih v skladu z ZSDU.

6. clen

gs[) JHIV skladno z 21. élenom Odloka o ustanovitvi Javnega holdinga Maribor d.o o, izvoli in
odpokli¢e dva ¢lana za nadzorni svet JHM.

7. élen

V razmerju do organov JHM ima SSD JHM simiselno enak poloZaj ter pravice in dolinosti, kot
jikcimago sveli delaveev posameznih podjetij do organov teh podjetij.



Svetl delav . i . v
telesa € a\ktg’v ustanovitelji soglasajo, da lahko 5SS IHM opravlja tudi viogo usklajevalnega
» v okviru katerega natrtujejo nekatere skupne usmeritve 2a svoje delovanje.

) ; .
D JHM lahko izraz svojo podporo prizadevanjem posamezmh svetov delavcev

soust i [ i i ¢ ¢ girs
anoviteliev v njihovih sredinah, ¢e gre za vprasanja dirsega pomena, ne more pa se

opredeljevati do problematike v posameznem podjetju, €e njegov svet delavcev temu
nasprotuje.

8. &len

t?a urejanje vpraanj, ki niso posebej urejena s tem dogovorom, participacijskim dogovorom
in poslovnikom SSD JHM, se smiselno uporabljajo dolo&ila veljavnega ZSDU.

9, dlen

Besedilo tega dogovora je bilo usklajeno na ustanovni seji SSD JHM dne 12.07.2019 v
Mariboru,

Dogovor pri¢ne veljati z dnem podpisa vseh svetov delavcev — ustanoviteljev.

Morebitne spremembe in dopolnitve tega dogovora se sprejemajo pisno s soglasjem vseh
svetov delavecev —~ soustanoviteljev.



Datum: /f, t-?J/f
Svet delavcev podjetja Javno podjetje Marprom d.0.0,

Predsednik/ica ... 750 L C & L T L0 i

Datum: 4*2?/2049 ...........

Svet delavcev podjetja Mariborski vodovod javno podjetje d.d.

Predsednik/ica m}OﬁyM(EW ..............

Datum: /’2 ! 7(' ,’Z.O/t?

...............................

Svet delavcev podjetja Snaga d.o.o.

Predsednik/ica ............... % ..................................................................

............................... !,;

Datum: ..~ Z‘ZZJO///
Svet delavcev podjetja Nigrad komunalno podjetje d.d.

Predsednik/ica %“/ffébzv?/l ................ e,



Na podiagi dalodil 73 do 77 (lena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravijanju (v nadaljevan)u
S50 hlepaio sveti delaveev podjetij Javno podjetje Fnergetika Maribor d 0.0., Javno podjetje
Maprom d.o o Mariborski vedovod, javio podjetje, d.o.0., Snaga d.o.0., Pogrebno podjetje Maribor
ad Nigrad. homunalno podjetje. d.0.0. in Javni holding Maribor d.o.o.

naglednji

ANEKSST. 1
k Dogovoru o ustanovitvi Skupnega sveta delavcev podjetij
Javnega holdinga Maribor

1. dlen

5 tem aneksom sveti delavcev podjetij Javno podjetje Energetika Maribor d.o.0., Javno podjetje
Maprom d.o.o., Mariborski vodovod, javno podjetje, d.o.o0.., Snaga d.0.0., Pogrebno podjetje Maribor
d.d., Nigrad, komunalno podjetje, d.0.0. in Javni holding Maribor d.o.o0. zaradi ustanavitve in pricetka
delovanja sveta delavcev Javnega holdinga Maribor d.o.0. skladno z 2. in 9. ¢élenom Dogovora o
ustanovitvi Skupnega sveta delavcev podjetij Javnega holdinga Maribor z dne 12. 7. 2019 (v
nadaljevanju: Dogovor), spreminjajo Dogovor, kot je to opredeljena v nadaljevanju.

2. ¢len

Svel delaveey Javnega holdinga Maribor d.o.0. se prikljuti k Skupnemu svetu delavcev podjetij Javnega
holdinga Maribor {(SSD JHMB) kot skupnemu svetu delavcev kapitalsko povezanih druzb v smislu dologil

73.do 77. ¢lena 2SDU z vkljutitvijo ¢lana v SSD JHMB.

3. dlen

Na osnovi prikljuditve sveta delavcev Javnega holdinga Maribor d.o.0. se spremeni sestava 13-
¢lanskega SSD JHMB, tako da se zmanjda Stevilo ¢lanov iz sveta delavcev Mariborski vodovod, javno
podjetje, d.0.0. 2a 1 lana, ter doda 1 &lan iz sveta delavcev Javnega holdinga Maribor d.0.0.

Zaradi spremenjene sestave SSD JHMB se drugi odstavek 2. £lena Dogovora se spremeni tako, da glasi:

»Skupno Stevilo Elanov in Stevilo Elanov, ki jihimenuje svet delavcev posameznega podjetja, je odvisen
od velikosti in 3tevila ¢lanov sveta delavcev posameznega podjetja v skladu z dolo¢bami ZSDU in sicer
so se soustanovitelji skladno s 74. ¢lenom Z28DU dogovorili za nasiednje Stevilo ¢lanov:

Javno podjetje Energetika Maribor d.o.0.: 1 ¢lan

lavno podjetje Marprom d.o.o.: 3 ¢lani

Mariborski vodovod, javno podjetje, d.o.0.: 1 tlan

Snaga d.o.0.: 3 flani

Pogrebno podjetje Maribor d.d,..: 1 &lan

figraa, komunalno podjetje, d.o.o.: 3 Clani

Javni holding Maribor d.o.0.: 1 lan.«



e —— e

4. tlen

Spremeni s hesedilo S ¢lena Dogovora. tako da na novo glasi:

. . . ; upitolsko
Shupni svet delaveey je pristojen 2a obrovnavanje vprasony, ki se nang$ojo no delovee v vseh kup
povezanih druibah. zlosti pa, vender ne izkijuéno, za obravnave nastednjih vpradonj:

’ konsolidirane poslovne bilance in letneqa porodila holdinga,

. strategya razvoja in poslovna politiko holdinga ter obravnovo letnega nacrta holdingo,

’ spremembe dejavnosti znotraj holdingo in njihovego obsega,

. stotusne spremembe v holdingu,

. prodajo posameznih drusb, bistvenego dela premoienjo in bistvene spremembe lostnistvo,

. shupna izhedii¢a 20 urejonje posomeznih vprofanj poloZaja in pravic delaveev znotraj Holdingo

[skupno metodologija zo sistemizacijo in vrednotenje defo, razpolagonje s skupnimi sredstvi
standarde delovcev, politike izobrazevanja, varstve in zdravje delavcev itd.),

. oblikovonje pohtike spodbujonja razvoja razliénih oblik sodobne delovske participacije v
kopitalsko povezanih drusboh,

. morebitno dolocunje skupnih oziroma enotnih standardov in normotivov oli osnov in meril ter
priporoCil za urejonje dolocenih provic delovcev v odvisnib druzbah,

. oblikovanje politike prejemkov orgonov vodenja in nodrora odvisnih druib, ki zodeva tud)

delavske predstavnike v teh orgonih druga vpradonjo, ki jih svet delaveev in uprave holdinga
dolotite s porticipocijskim dogovarom,

. preverjanje skladnosti rovnonj IHMB s predpisi in dogovorjenimi strategifomi in politikomi
upravijanja v posomicnih primerih uprovijana, ¢e bi utegnile biti v Skodo interesov delavcev, ki
jih 20stopo 55D JHMS,

. spremljorye 1zvajonja ZSDU v posemeznih odvisnih druzbah JHMSB in predlaganje morebitnih
vkrepov,

. drugo vprosanje pomembno z vidika upostevanja interesov zaposlenih v kopitolsko povezanih

druzbah v skiadu z 250U,

V rozmerju do uprave holdinga imo skupni svet delavcev smiselno enok poloZaj ter pravice in dolZnosti,
kot jih imajo sveti delavcev posameznih druib do organov teh drusb {pravica do obveséenosti, skupna

posvetovonjo, soodlocanje, itd).

$5D JHMB opravijo tudi viogo usklgjevainega telesa, v okviru koterega nacriuje skupne usmeritve za

svoje delovanje.

S50 tHMB lohko izrozi svojo podporo prizadevanjem posameznih svetov delavcey - soustonovitelev v
npthovih sredingh, ée gre za vprosanja SirSeqa pomeno, ne more pa se opredeljevati do problematike v
posamezni odvisni druibi, ki posredno oli neposredno ne zadeva ostalit delavcey kapitalsko povezanih

druil, e njen svet deloveev temu jzrecno nasprotuje.

Pasamezni svet deloveev kapitaisko povezanih druib je pri odioconju o zodevah, ki se nanasajo zgol no
posemezno druibo in nimaojo posrednego ali neposrednega vplive na delavce kopitalsko povezanih

druel, neodwvisen.«
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Ostale d .
ololbe Dogovy 4 081ajajo v ¢ oot nesprementene

5. &len
Besedilg tega

a N
Ra Anehsa k Nogovor i i bilo usklajeno na 3. izrednr seji S5O IHMB dne 14.01 2021

Ta it Py
Aneks pri¢ne veljati 7 dnem podpisa vseh svetov delaveev

Datum:

Svet delaveey podjetja Javno podjetje Energeti Marnbor d.o.o.

.......................

Predsednik/ica ..’..\..,5?‘7/»" ! 3 ZL‘.‘.( .......... ;i/qu, ....... \

Datum: /Wq?’pZ/?

Svet delavcev podjetja Javno podjetje Marprom d.o.o.

/’7,;"
Predsednik/ica $/7‘{) e o //774 ¢ Fe s

A 4
Datum: /4 ..................... L b
Svet delavcev podjetja Mariborski vodovod, javno podijetje, d.0.0. !
—
Predsednik/ica C,v ...................... VA Ry R =1
P
= e

Datum: ﬂhr@ﬁ,@o’z_/]

Svet delaveev podjetja Snaga d.o.0.

MPredsednik/ica Z,,D;Q/\VK,O ..... WWMA/D@@/’A;/?ZO TUA’M 9&8’6/{0

Datum: ¢47.2,02,ﬂ

Svet delavcev podjetja Pogrebno podjetje Maribor d

Predsednik/eq, q‘&(t ML—) ?7 .....................



r————

Datum

Svet delaveev podjetia Nigrad, komunalne podjrtje, d.o.o.

A

Predsednikfica \j‘w o

P

Datum: «

Svet delavcev podjetja Javni helding Maribor d.o.o.

.........................................................................



Na podlagi dolodil 73 dn 77. tlena Zakona o sodelovaniu delaveev pri upravlianju (v nadaljevanju:
ZSDUY sklepaio sveti delaveev podietij Javno podjetie Eneigetika Maribor doo.o., Javno podjetje
Marprom d o o . Mariborski vodovod, javno podietje, d.0.0.. Javne podietjc Snaga, tl.0.0., Pogrebno
podjetic Maribor d.o.0... Javno podjetje Nigrad, kamunalno podietje, d.o.o., Javni holding Maribor
d oo inSport Maribor d.o.o

naslednyji

ANEKS $T. 2
k Dogovoru o ustanovitvi Skupnega sveta delavcev podjetij
Javnega holdinga Marlbor

1. dlen

S tem aneksom sveti delavcev podjetij Javno podjetje Energetika Maribor d.o.0., Javno podjetje
Marprom d.o.0., Mariborski vodovod, javno podjetje, d.o.0., Javno podjetje Snaga, d.0.0., Pogrebno
podjetje Maribor d.o.0., Javno podjetje Nigrad, komunalno podjetje, d. o. 0., Javni holding Maribor
d.0.0. in Sport Maribor d.o.0. zaradi ustanovitve in pricetka delovanja sveta delavcev Javnega Holdinga
Maribor d.o.0. skladno z 2. in 9. tlenom Dogovora o ustanovitvi Skupnega sveta delavcev podjetij
Javnega holdinga Maribor 2 dne 12. 07. 2019 ter Aneksom $t. 1 2 dne 14.09.2021 (v nadafjevanju:
Dogovor), spreminjajo Dogovaor, kot je to opredeljeno v nadaljevanju.

2. &len

Svet delavcev Sport Maribor d.o.0. se prikljuti k Skupnemu svetu delavcev podjetij Javnega holdinga
Maribor (55D IHMB) kot skupnemu svetu delavcev kapitalsko povezanih druzb v smistu dolodil 73. do
77. &lena Z5DU z vkljuditvijo €lana v S5D JHMB.

3. dclen

Na osnovi izrecnega soglasja predsednika uprave JHMB, ki ga je le-ta podal na 17. seji SSD JHMB in
sprejetega sklepa &t. 3 17. seje S50 JHMB lahko SSD JHMB Steje tudi vel kot 13 élanov, v kolikor je to
potrebno zaradi prikljucitve novih drufb v skupino Javni holding Maribor d.0.0., in sicer tako da ima
vsako podjetje najmanj enega predstavnika v SSDJHMB, ne da bi se zaradi tega povecala kakr$na koli

finanéna obveznost Javni holding Maribor d.o.0. do SSDJHMB.
7aradi prej navedenepa se spremeni 2. tlen Dogovora tako, da na novo glasi:

wllane SSD JHMB imenujejo sveti delavcev - soustanovitelji. Vsako od svetov delavcev —
soustanoviteljev na podlagi izvedenih volitev znolraj posameznega sveta delavcev s sklepom doloi
svojega ¢lana oziroma Elane v SSD JHMB. Vsakermu podjetju pripada najmanj en €lan v SSD JHMB. Clani
55D JHMB s Iahko le ¢lani svetov delavcev — soustanoviteljev,

Do preseganja pragov iz 2, odstavka 10 flena veljavnega Z5DU, lahko SSD JRMB, na podlagi izrecnega
soglasja predsednika uprave IHMB, Steje tudi vef kot 13 Elanov, v kolikor je to potrebno zaradi
prithucitve novih druzb v skuping Javni holding Maribor d.o.o., in sicer tako da ima vsako podjetje



NTIMant enepa predstaviika v SSDJMMB. ne da bi se 7aradi tepga povelala kakrina kol finandna
obveraast 1avy holding Matibor d.o.0. do $SD JHMB.

Skupne $tevilo Elanovy in itevilg Uanov. ki jih imenuje svet delavcev posamersnega podjetja, je odvisen
0d velkostiin 3tevila 2lanny svets delavcev pesameznega podjetja v skladu z dolo¢bami ZSDU in sicer
80 5 soustanovitelji skladno € 74. glenom Z5DU dogovorili za naslednje Etevilo (lanov
- Javno podjetje tnergetika Marihor d.0.0.: 1 tlan,

- Javno podjctje Marprom d.0 0., 3 élani
Manborski vodovod, javno podjetje, d.o.0.: 2 &lana
- - Javno podjetje Snaga, d.o.o.: 3 tlani
Pogrebno podjetje Maribor d.o.0.: 1 ¢lan
Javno podjetje Nigrad, komunalno podjetie, d.0.0.: 3 ¢lani
Javni holding Maribor d.0.0.: 1¢an
= -Sport Maribord.o.0.: 1 tlan,

Stevilo tlanov v 55D JHMB ha pesamezno podjetje se bo najmanj 2 x letno preverjalo in izrafunavalo

glede na Ztevilo 2aposlenih v celotni skupini in uskladilo $ skupnim Stevilom Hanov SSD JHMR s
Pogojem, da noben vkijucen svet delavcev ne sme imeti manj kot 1 predstavnika v SSD JHMB. V kolikor
Se po preraunu ugotovi, da Je potrebna uskladitev £tevila Elanov posameznega podjetja v SSD JHMIB
ali v primeru vkijugitve dodatnega podjetja v SSF JHMB, se sklene aneks k temu dogovoru.«

4. élen
Ostale dolotbe Dogovora ostajajo v celoti nespremenjene,

5. élen

Besedilo tega Aneksa k Dogovoru je bilo usklajeno na 18. redni seji SSD JHMB dne 01.06.2022.

Ta Aneks priéne veljati z dnem podpisa vseh svetov delavcev,

Svet delavcev podjetja Jovno podjetje Energetlka Maribor d.o.0.

L,.:" .
Predsednikfica ........., /,/;q%t)@’\ ..................................
e

[2
Datum, . )00 520

Svet delavcev podjetja Javno ;{odjgje Marprom d.o.o.
/)
’//[‘/r(ﬁ -
Preasednik/ica }| 7
/

F

Datum: 4 A1 22 1.7

“



Svet delaveey podjetja Mariborski vadoved, javho podetje, d.0.0.

Predsednikfica . SvlA L&y poale /
......................................... ?.’.
Datum. Q"QQ

Svet delavcev podjetja Javno podjetje Snaga d.0.0.

s !
Predsednik/ica ik D L

Svet delavcev podjetja Pogreb Zﬂdjeq anbor d.o.o.

Predsednik/iCa ....cocvoee sl s

P41, 102

Patum: ...

Svet delavcev podjetja Javni holding Maribor d.o.o.

/
/ |

f

.............................................................
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SSD JHMB
Zagrebska cesta 30

2000 Maribor Maribor, 08.09.2023

SSD JHMB je na svoji 21. redni seji, ki je potekala 07.09.2023 sprejel sledea sklepa:

Sklep §t. 3:
Na podiagi izvedenih volitev v skladu z doloZili Poslovnika SSD JHMB se z dnem sprejema

sklepa za predsednico SSD JHMB imenuje Sanja Gerdak, za mandatno dobo 4 let od dneva
sprejema predmetnega sklepa, ki je skladno s doloéili Poslovnika o delu SSD JHMB
imenovana tudi za &lanico NS JHMB — predstavnico zaposlenih.

9 prisotnih ¢lanov SSD JHMB ZA, ¢lanica Sanja Gerdak se vzdrzi glasovanja.

Sklep §t. 4:
Na podlagi izvedenih volitev v skladu z dolo¢ili Poslovnika SSD JHMB se z dnem sprejema

sklepa za podpredsednika SSD JHMB imenuje Miso Pusnik, za mandatno dobo 4 let od
dneva sprejema predmetnega sklepa, ki je se ga obenem tudi imenuje za ¢iana NS JHMB —
predstavnika zaposlenih.

9 prisotnih lanov SSD JHMB ZA, &lan MiSo Pusnik se vzdrzi glasovanja.

Predsednica SSD JHMB
Sanja Gerdak

s



Skupni svet delavcev podijetij

Javnega holdinga Maribor (SSD JUMB)
Zagrebska cesta 30

2000 Maribor

Javni holding Maribor d.o.0.
direktor mag. Andrej Rihter

Zagrebska cesta 30
2000 Maribor Maribor, 27.06.2025

Zadeva: Sklep 3t. 3 in 5 4. izredne seje SSD JHMB z dne 27.06.2025 v seznanitev in izvréitev

Spostovani,

obvescamo vas, da je SSD JHMB je na svoji 4. izredni seji dne 27.06.2025 sprejel soglasno naslednji
sklep 8t. 3 in 5, ki vam ju posiljamo v seznanitev in izvrditev:

Sklep &t. 3:
SSD JHMB potrjuje, da sta edina zakonito imenovana &lana nadzomega sveta JHMB - predstavnika

delavcev, Sanja GERDAK in Mi§o PUSNIK, ki sta bita na to funkcijo imenovana s skiepom 3 in 4 na
21.redni seji SSD JHMB, dne 7.9.2023 za mandatno dobo 4 let. Njun mandat traja do 7.9.2027.SSD
JHMB na podlagi zgoraj navedenih skiepov, ki so v skladu z veljavnim Odlokom o ustanovitvi JHMB
halaga direktorju druZbe, da takoj izvede aktivnosti, ki bodo vzpostavile prvotni zakonit vpis po prej
omenjenih skiepih 21, redne seje SSD JHMB, ki je priloge zapisnika 4. izredne seje SSD JHMB in

predstavija sestavni del tega sklepa.

Sktep &t. 5:
Z namenom preprecitve 3kode nezakonitega izvajanja odlotanja nadzornega sveta in posledino

korporacijskega upravljanja v JHMB, Skupni svet delavcev podjetij Javnega holdinga Maribor (v
nadaljevanju; SSD JHMB) pozivamo direkiorja Javnega holdinga Maribor d.0.0. (v nadaljevanju:
JHMB), da o nastali situaciji takoj, najpozneje pa v 3 delovnih dneh od prejema leh sklepov na
elektronski predal JHMB, pisno obvesti predsednika in tlane nadzornega sveta JHMB ter vse &lane
Mestnega sveta Mestne ob&ine Maribor, ki predstavijajo skups¢ino JHMB.

V kolikor fo ne bo storjeno z njegove strani v prej navedenem roku, bo vsem deleZnikom posredovano

pisno obvestilo s strani SSD JHMB.

Ob tem SSD JHMB zahteva od direktorja JHMB, da v roku 3 dni od prejema tega sklepa, poda e
pisno pojasnilo v zvezi z naslednjimi vprasanji:

Ali je bil seznanjen s sprejetim nezakonilim sklepom o razreSitvi in imenovanju novih &lanov
nadzomega sveta JHMB - predstavnikov delavcev, ki so v nasprotju z veljavnim Odlokom o
ustanovitvi JHMB?

Kdo in pri kateri notarki je podpisal pooblastilo za priglasitev registrskih sprememb v nadzormnem
svetu JHMB, na podlagi katerih je bil izdan sklep Opr. &t. Srg- 2025-229577

Kak3ne aktivnosti je in namerava izvesti kot direktor JHMB v zvezi z nezakonitim sklepom Svetom
delavcev JHMB in javno objavijenim sklepom Opr. §t. Srg 2025-22957, z dne 24.6. 2025, glede
na to, da odgovoren za zakonito delovanje druzbe in njenih organov?

Lepo pozdravijeni,
Predsednica SSD JHMB
Sanja Gerdak, mag.manag.
) /ef 9 /nag
Priloga / [
- Zapisnik 21, redne seje SSD JHMB 2 dne 07 09 2023 .

Zapisnik 4 rzredne seje z dne 27.06 2025
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Od: Andrej Rihter | JHMB <andre.rihter: ‘hmb.si>
Poslano: Wednesday, July 2, 2025 1:12:58 PM

drago.bucek <drago.bucek@nigrad.si>; Natalija Miheli¢ | NIGRAD <nataliia.mihelic nizrad.si>;
mitja.stelcer <mit'a.stelcery sna; a-mb.si>; Bostjan Klampfer <bost an klam; fer2 g gmail.com>;
malecdanijel <malecdani'eliwg mail.com>; Janez Vodan <Janez.Vodan i mb-vodovod.si>; Janez Vodan
<anez.vodani¢mail.com>; skofic.rado <skofic.radgésrmail.com>; gordanprelic1969
<gordanprelic1969@gmail.com>; Jurij Denac | EM <yrij.denac% ener: etika-mb.si>; stanko.brumen
<stankp.brumeni marprom.si>; saso.stukelj <saso.stukelja marprom.si>; irena.polajzar

<irena.z:olazar& maryrom.si>
Kp: tea <tea@nevija.si>; 'Nevena Tea Gorjup'
<nevenateaZ:cmail.com>; matija.kahne@podijed.si <matija.kahne@podied.si>; Nadja Micié

<nadja.micic@podjed.si>
Zadeva: RE: Sklep t. 2 in 5 4. izredne seje S5D JHMB z dne 27.06.2025 v seznanitev in

izvriitev s prilogami in Zapisnik 4. izredne seje SSD JHMB z dne 27.06.2025

Spostovana,

zahvaljujemo se vam za posredovano pisanje, v nadaljevanju vam posredujem odgovore in sicer:

- sklep §t. 3
Direktor druzbe ne more izvrsiti aktivnosti, ki se mu s tem sklepom nalaga, kajti le-ta je v nasprotju s
sprejetim sklepom &t. 4. Delavska predstavnika SD JHMB sta bila zakenito vpisana v sodni register in

glede na napovedana pravna sredstva, poslovodstvo JHMB do konéanja teh postopkov ne bo izvajalo
nobenih aktivnosti.

- sklep st. 5.

SSD JHMB lahko sam, v kolikor smatra, da je to potrebno, izvede posredovanje zapisnika in sprejetih
sklepov deleznikom, ki jih navajate v sklepu. Dodajamo, da spor oz. stanje ki smo mu prica ne poteka
med poslovodstvom in SSD JHMB ali SD JHMB, temvet gre za spor o pristojnosti med SSD JHMB in
SD JHMB.

Kot Ze navedeno v prejénjem odgovoru je SD JHMB obvestil vse dele2nike, kot veleva ZSDU.

Za dokumentacijo in dodatne informacije glede imenovanja delavskih predstavnikov v NS JHMB, se
prosim obrnite na SO JHMB.

Vsekakar je v vasi pristojnosti nagin kemuniciranja, bil je zgolj prediog/sugestija.

S spostovanjem,



Mag. Andrej Rihter Javni Hoiding Maribor, d. 0. o. T 0245054 47
Direktor Zagrebska cesta 30 E: andrejrihter@jhmb.si
2000 Maribor www.jhmb.si

From: Sanja Gerdak <5ana.Gerdaké{ mb-vodovod.si>

Sent: Monday, June 30, 2025 10:07 PM

To: Andrej Rihter | JHMB <andre;.rihter & ihmb.si>; MiSo Pusnik <miso.pusnik@nigrad.si>; drago.bucek
<drag,0.buceks nis rad.si>; Natalija Miheli¢ | NIGRAD <natalija.mihelic& nirrad.si>; Mitja Stelcer | Snaga
Maribor <mitia.stelcery sna: a-mb.sj>; Bostjan Klampfer <bost’an.klamg.fer2:@: mail.com>; malecdanijel
<malecdaniiele £mail.com>; Janez Vodan <Janez Vodan@ mb-vodovod.si>; Janez Vodan

< anez.vodania g mail.com>; skofic.rado <skofic.rado&pmail.com>; gordanprelic1969

<stanko.brumen« maryprom.si>; saso.stukelj <saso.stukeli&-margrom.si>; irena.polajzar

<irena.polajzar@marprom.si>
Cc: tea <tea@nevila.si>; 'Nevena Tea Gorjup' <nevenatea? &gmail.com>; matiia.kahne 1~ rod’ed.si; Nadja Micié

<nadja.micic@podijed.si>
Subject: Re: Sklep 8t. 2 in 5 4. izredne seje SSD JHMB z dne 27.06.2025 v seznanitev in izvritev s prilogami in

Zapisnik 4. izredne seje SSD JHMB z dne 27.06.2025

Opozorilo: Elektronsko sporocilo prihaja izven organizacije. Bodite previdni pri
odpiranju priponk ali spletnih povezav

Spostovani g. direktor JHMB,

v imenu SSD JHMB se zahvaljujem za vas hiter odgovor. Prosim, da pisno s
povratnim odgovorom potrdite, ¢e ste s predhodno zapisanim odgovorom realizirali
sklep §t. 3in 5 4. izredne seje SSD JHMB kot direktor (poslovodstvo JHMB).
Obenem prosim za posredovanje odgovorov na zastavljena vprasanja v treh tockah
sklepa §t. 5 4. izredne seje SSD JHMB v enaki obliki po posameznih togkah, ker po
prejetem odgovoru ne najdem vse Zeljenih odgovarov. Povraten odgovor naproSam
in pricakujem v zapisanih rokih v sklepu 3 in 5 4. izredne seje SSD JHMB

Naprosam 8e za posredovanje kopije dopisa s katerim so bili Zupan, nadzorni svet
JHMB in svetniki MOM seznanjeni z dejstvom, da je JHMB predlagal registerske



spremembe, ki niso predlagane s strani pristojnega organa po 21.&lenu veljavnega
Odloka o ustanovitvi JHMB.

Sveti delaveev bomo tudi v prihodnje tako kot do sedaj sami avtonomno izbirali nagin
naSega medsebojnega komuniciranja.

Lepo pozdravijeni,
Sanja Gerdak

Predsednica SSD JHMB

Od: Andrej Rihter | JHMB <andrej.rihter@ihmb.si>

Poslano: Monday, June 30, 2025 1:37:16 PM

Za: Sanja Gerdak <Sanja.Gerdak & mb-vodovod.si>; miso.pusnik <miso.pusnik@nigrad.si>; drago.bucek
<drago.bucek@nigrad.si>; Natalija Miheli¢ | NIGRAD <nataliia.mihel izrad.si>; mitja.stelcer
<mitia.stelcer @snaza-mb.si>; Bostjan Klampfer <bostian.klamgfer2 & mail.com>; malecdanijel
<malecdaniiel £# mail.com>; Janez Vodan <janez.Vodan@ mb-vodovod.si>; Janez Vodan
<janez.vodan&gmail.com>; skofic.rado <skofic.rado®email.com>; gordanprelic1969
<gordanprelic1969 @ gmail.com>; Jurij Denac | EM <jurij,denac@enerietika-mb.si>; stanko.brumen
<stanko.brumen & mary.rom.si>; saso.stukelj <saso.stukelifE marsrom.si>; irena.polajzar
<jrena.polajzar@marprom.si>

Zadeva: RE: Sklep 3t. 2in 5 4. izredne seje SSD IHMB z dne 27.06.2025 v seznanitev in izvritev s prilogami in

Zapisnik 4. izredne seje SSD JHMB z dne 27.06.2025

Spostovani,

zahvaljujemo se vam za posredovano. Sporotamo vam, da smo prejeta sklepa podrobno preugili in v
nadaljevanju vam posredujenmo odgovore.

V uvodu naj pojasnimo, da ima poslovodstvo v skladu z uzancami korporativhega upravijanja urejene
relacije in odnose med razlicnimi nivoji upravljanja {ustanovitelj, nadzorni svet, sodelovanje delavcev
pri upravijanju SSD in SD JHMB, sindikat JHMB, odvisne druzbe, ect.).

JHMB posluje na zzkonit natin in poslovodstvo pozdravija vsakréno obliko delavskega soupravijanja v
oraanih druzbe, ki temelji na zakoniti podlagi. HMB ima novo sestavo sveta delavcev, ki je izstopil iz
skupnega sveta delavcev in dne 19. 6. 2025 imenoval 2 svoja &lana v nadzorni svet druzbe v skladu z
Zakonom ¢ sodelovanju delavcev pri upravijanju (ZSDU), ki nedvoumno doloéa, kdo izmed zaposlenih
je lahko v nadzornem svetu druzbe. Gre torej za pravno in ne politiéno vpradanje, zato hi bilo
pomembno odlok ¢im prej uskladiti z zakonom.



Vsekakor menimo, da je pot k iskanju resitve glede delavskega soupravljanja v JHMB pogovor oz.
dogovor med SSD JHMB in SD JHMB za zaprtimi vrati in ne v politinem ali medijskem izpostavijanju.
V kolikor dogovor ni mogogé, vsi poznamo poti. Stroka naj pove svoje in prepri¢ant smo, da se bodo

vse strani drzale dogovora.

Poslovodstvo JHMB se je seznanilo s sprejetimi sklepi Sveta delavcev JHMB, tako o izstopu iz
skupnega sveta delavcev kot o imenovanju novih &lanov v nadzorni svet iz vrst zaposlenih na JHMB.
Prav tako je Svet delavcev JHMB o imenovanju novih &lanov obvestil ustanovitelja, Mestno obgino
Maribor, kot mu to veleva ZSDU, kot tudi predsednika in ostale ¢lane nadzornega sveta JHMB.

Ponovno — gre za pravno in ne politiéno vpradanje.

S spostovanjem,

Mag. Andrej Rihter Javni Holding Maribor, d. 0. o. T: 0245054 47
Direktor Zagrebska cesta 30 E: andrejrihter@jhmb.si
2000 Maribor W: www.jhmb.si

From: Sanja Gerdak <Sania.Gerdakw mb-vodovod.si>
Sent: Friday, June 27, 2025 3:47 PM

To: Andrej Rihler | JHMB <andre’ rihter{whmb.si>; Mifo Pusnik <miso.pusnik @nigrad.si>; drago.bucek
<drato.buceki@nicrad.si>; Natalija Miheli¢ | NIGRAD <natali’a.mihelici¢:ni: rad.si>; Mitja Stelcer | Snaga
Maribor <mit;a.stelcer sna; a-mb.si>; Bostjan Klampfer <bostian.klami fer2& . mail.com>; malecdanijel
<malecdaniiel »;mail.com>; Janez Vodan <Janez.Vodang mb-vodovad.si>; Janez Vodan

<janez.vodan, ymail.com>; skofic.rado <skofic.rado:f mail.com>; gordanprelic1969
<gordanorelicl969 @gmail,comz>; Jurij Denac | EM <iurii.denaci ener; etika-mb.si>; stanko.brumen
<stanko.brumen:-mar..rom.si>; saso.stukelj <saso.stukeli@ margrom.si>; irena.polajzar

<irena., ola:zars mar; rom.si>
Ce: tea <tea@nevija.si>; 'Nevena Tea Gorjup' <nevenatea7e .mail.com>; matija.kahne@podjed.si; Nadja Mici¢

<nadja.micic@podied.si>
Subject: Sklep §t. 2in 5 4. izredne seje SSD JHMB z dne 27.06.2025 v seznanitev in izvriitev s prilogamiin

Zapisnik 4. izredne seje SSD JHMB z dne 27.06.2025
Importance: High

Opozorilo: Elektronsko sporocilo prihaja izven organizacije Bodite previdni pri
odpiranju priponk ali spletnih povezav.



Spostovani g direktor JHMB in ¢lani SSD JHMB,

g. direktor Andrej Rihter vam je namenjen dopis naslovijen na vas — Sklep §t. 2in 5
4. izredne seje SSD JHMB z dne 27.06.2025 v seznanitev in izvriitev vkljuéno s
navedenimi prilogami.

Clanicam in ¢lanom SSD JHMB pa je namenjeno vse v seznanitev in za
posredovanje svojim svetom delavcev.

Lep pozdrav,

Sanja Gerdak
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Na podlagi 13. &lena Zakona o gospodarskih javnih slubah
IZGIS/ (Uradni list RS, 3t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO, 127/06 -
ZJZP, 38/10 ~ ZUKN in 57/11 — ORZGIS40), 523. &lena Zako-
na o gospedarskih drufbah /ZGD-1/ (Uradni list RS, . 65/09-
UPB3, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13—0dl, US, 82/13, 55/15,
15/17), 23. &lena Stamit Mestne ob&ine Maribor (Medob&inski
uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14) in 86. &lena Poslovnika Mestnega
sveta Mesine obfine Maribor (Medobdinski wradni vestnik, §.
8/05, 13/11, 8714, 4/15, 25/18, 10/19) je Mestni svet Mestne ob-
&ine Marjbor na 2. izredni seji, dne 19. junija 2019 sprejel

ODLOK
o nstanovitvi javeega holdinga Maribar d.o.o.

1 Splosne dolatbe

1. &en
(ustanovitev javnega holdinga)

(1) 8 tem odlokom Mestna obEina Maribor ustanovi Javni
holding Maribor d.o.o, (v nadaljevanju: javni holding) za
opravijanje strokovnotehnicnih, organizacijskih in razvoj-
nih nalog na podro&ju javnih sluZb.

(2) Javni holding se ustanovi z aktom o ustanovitvi enoosebne
druZbe z omejeno.odgovormostjo, ki ga sprejme Zupan v
skladu z dologili tega odloka in zakona, ki ureja gospodar-
ske druZbe.

2. &len
(vsebina odloka)
S tem odlokom se wreja:

- Ime in sedeZ ustanoviteljice,
&as delovanja javnega holdinga in prenehanje javnega hol-
dinga,
firma, skrajSana firma, sede¥ in dejavnost javnega holdin-
g,
osnovni kapital, osnovni vioZki in posiovni deleZ ustanovi-

teljice,
- odgovornost za obveznosti javnega holdinga,
- upravljanje javnega holdinga,
- pravice ustanoviteljice,
- financiranje dejavnosti javnega holdinga,
druge dolo&be v skladu z zakonom.

3. élen
{uporaba predpisov)

Za vpraSanja v zvezi z ustanovitvijo in poslovanjem javnega
holdinga iz 1. &lena tega odloka, ki niso urejena s tem odlokom
se uporabljajo doloéila zakona, ki ureja gospadarske javne sluzbe
in zakona, ki ureja gospodarske druZbe,

8T 13-28. 6.2019

4.8len
{(pomen pojmov)
V tem odloku uporabljeni pojmi imajo enak pomen kot je do-
loden v zakoum, ki ureja gospodarske javne sluZbe in v zakonu,
ki ureja gospodarske druZbe.

2 Ustanoviteljica javnega holdinga

5, tlen
(ustanoviteljica javnega holdinga)
(1) Ustanoviteljica javnega holdinga je: Mestna obéina Mari-
bor.
(2) Tavni holding se ustanovi v obliki druZbe 2 omejeno od-
govornostjo, katere edina ustanoviteljica je Mestna abg&ina

Maribar.
3 Cas delovanja in preuehanje

6. &len
(€as delovanja javnega holdinga)
Javni holding se ustanovi za nedoloden &as.

7. Elen
(prenehanje javnega holdinga)
Javni holding lahko prencha:
- v primerih dolodenih z zakonom,
- 2 zdruZitvijo, pripojitvijo in razdelitvijo.

4 Firma, shrajSana firma, sedef in dejavnost javnega
holdinga

8. Elen
(firma, skraj5ana firma in sede® javnega holdinga)

(1) Firma javnega holdinga je: Javni holding Maribor, dinZba
za izvajanje strokovnih in razvojnih nalog na podro&ju go-
spodarskih javaih sluZb d.o.o.

(2) Skraj¥ana firma javaega holdinga je: Javni holding Maribor
d.o.o.

(3) SedeZ javnega holdinga je Maribox.

9. dlen
(dejavnost javnega holdinga)
(1) Dejavnost javnega holdinga je:

- financiranje in investiranje na podrodju gospodarskih
Jjavnih sluZb,

- ustanoviteljstvo javnih podjetij ter drugih gospodarskih
druzb,

- upravljanje podjetij povezanih v holding ter usklajevanje
njihovih razvojnih programov,

- razvojne projekte ter strokovno in poslovno povezovanje
izvajalcev gospodarskih javnih sluzb.
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(2) Dejavnost javnega holdinga je tudi priprava enotnih iz-
hodi$& za pripravo letnih poslovnih nadrtov, usklajeva-
nje investicijskih naértov javnih podjetij in gospodarskih
drugb, izvajanje nadzora nad poslovanjern javnih podjetij
in gospodarskih druzb, priprava analiz in poroéil o po-
slovanju javnih podjetij in gospodarskih druzb, skib za
enotno informiranje nporabnikov storitev javnih podjetii
in gospodarskih druzb, spremijanje cenovne politike.

Javni holding sme opravljati tudi vse druge posle potrebne

za njegov obsioj in apravljanje dejavnosti, ne pomenijo pa

neposrednega opravljanja dejavnosti.

Holding opravlja sledege dejavnosti po Standardni klasifi-*

kaciji dejavnosti:

70.100 Dejavnost uprav podjetij
70.210 Dejavnost stikov z javnostjo
70.220 Drugo podjetnigko in poslovno svetovanje
62.030 Upravljenje radunalniskih naprav in sistemov
63.950 Drugo informiranje
64.200 Dejavnost holdingov
64.920 Drugo kreditiranje
69.103 Druge pravne dejavnosti
69.200 Ratunovodske, knjigovodske in revizijske de-
javnosti, davéno svetovanje
74.900 Druge nerazvritene strakovne in tehniéne de-
javnosti
82.910 Zbiranje terjatev in ocenjevanje krediten spo-
sobnasti
84.130 Urejanje gospodarskih podrodij za uginkovi-
tej¥e poslovanje
85.600 Pomoine dejavnosti za izobraZevanje
91.012 Dejavnost arhivav
5 Osnovni kapital, asnovni vlozki in poslovni dele¥i
ustanoviteljice
10. &len
(osnovni kapital, osnovni vloZki in peslovni deleZi
ustanoviteljice)

Osnovni kapital javnega holdinga zna$a 1.000.000 EUR.
Osnovni kapital ustanoviteljica delno vplata v denatju v vi-
%ini 100.000 EUR, preostali del osnovnega kapitala v visini
900.000 EUR pa se vplada s stvarnimi vloZki. Kot stvarni
vio¥ek ustanoviteljice se izrodijo poslovni deleZi oziro-
ma delnice v sledetih javnih podjetjih infali gospodarskih
druzbah: Javno podjetje Energetika Mavibor d.0.0. (100%
kapitalski dele); Javno podjetje Marprom d.o.c. (100%
kapitalski deleZ); Mariborski vodoved javno podjetje d.d.
(75,07% kapitalski deleZ); Javno podjctje Snmaga d.o.o.
(94,49% icapitalski dele¥) in Pogrebno podjetje Maribor
d.d. (65,88% lopitalski dele?) ter Nigrad d.d. (56,96% ka-
pitalski defe¥). Razlika med ocenjeno vrednostjo poslovnih
deletev in delnic in nominalno vrednostjo osnovnega kapi-
tala se izkaZe med kapitaliskimi rezervami (agio). Osnovni
kapital se v celoti vplada pred registracijo druZbe.
Ustanoviteljica na podlagi prevzetih in vpladanih osnov-
nih vio¥kov pridobi poslavni deleZ v nominalnem zacsku
1.000.000 EUR, ki predstavija 100% osnovnega kapitala
javnega holdinga.

7 izrotitvijo stvarnega vloZka, in sicer z izrogitvijo po-
slovnih deleZev in delnic, javni holding postane druZbenik/
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delniar javnih podjetij in/ali gospodarskih druZb in uve-
ljavljanja vse pravice dru¥beniica/delnitarja napram javnim
podjetjem in/ali gospodarskim druzbah.

Posebne ustanoviteljske pravice ustanovitelja javnih podje-
tij, kot jih dolaga 26. &len ZGIS, izvrdujejo pristojni organi
Mestae ob&ine Maribor.

Poslovnih deledev ali delov poslovnih delefev v javnem
holdingu ni dopustno prenesti na fiziéne osebe in pravne
osebe zasebnega prava ali na druge osebe javnega prava.

6 Odgovernost za obveznosti javnega holdiuga

11. &len
(odgovornost za ohveznosti javuega holdinga)
Javni holding odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim
premoZenjem.
Ustanoviteljica za obveznosti javnega holdinga ne odgo-

varja.
7 Upravijanje javnega holdinga
7.1 Organi javnega holdinga

12. &len
(organi javnega holdinga)
Organi javnega holdinga so:
ustanoviteljica (edini druZbenik),
direktor,
nadzorni svet.

7.1.1 Odlo&anje ustanoviteljice

13. ¢len
(odlodanje ustanaviteljice)

Ustanoviteljica samostojno sprejema sklepe in sklepe vpie

v knjigo sklepov.

Ustanoviteljica odlo&a o:

- sprejetju letnega poradila in uporabi bilandnega dobidka,

- zahtevi za vplagilo osnovnih vioZkov,

- vplagifu in vraganju naknadnih vpla&il,

- delitvi in prenchanju poslovnih deleZev,

- ukrepih za nadzor dela direktorja,

- postavitvi prokurista in poslovnega pooblaitenca,

- uveljavijanju zahtevkov javnega holdinga proti divektor-
ju ali druZbenikom v zvezi s povratilom lkade, nastale
pri ustanavljanju ali poslovodenju,

- zastopanju javnega holdinga v sodnih postopkih proti di~
rektogju, in

- drugih zadevah, za katere tako dologa zalkon ali druZbena
pogodba.

Vsakih dopalnjenih 50 EUR osnovnega vioZka daje usta-

noviteljici en glas. Za ustanoviieljico lahko glasuje tudi po-

oblu¥enec, ki ga za glasovanje pisno pooblasti predstavaik
ustanoviteljice.
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14. &len

{Pravica do informacij)
Ustanoviteljica lahko kadatkoli zahteva vse informacije
glede poslovanja javnega holdinga (pravica do informa-
cif). Zahteva za informacije mora imeti kratko obrazloZitev
razlogov in namena pridobitve informacij. Ustanoviteljica
lahko kadarkoli vpogleda v vse poslovne listine javnega
holdinga (pravica do vpogleda). Zahteva za vpogled mora
imeti kratko obrazloZitev razlogov in namena vpogleda.
Javni holding je dolZan ustanoviteljici zagotoviti infor-
macije o poslovanju vseh javnih podjetij in gospodarskih
druzb, katerih delniéar oziroma druZbenik je javni holding.
Pravico do informacij in vpogleda pri javnih podjetji in
gospodarskih diuZbah, ki so organizirane v obliki druzbe
z omejeno odgovornostjo, javai holding zagotovi tako, da
lahko ustanoviteljica uveljavlja pravico do informacij in
vpogleda neposredno od javaih podjetij in gospodarskih
druZb, katerih druZbenik je javni holding. Pravica do in-
formacij in vpogleda se uveljavlja skladno 2 Zakonom o
gospodarskih druzbah /ZGD-1/ in 5 kratko obrazloZityijo
zahteve. Zaradi zagotavljanja pravice do informacij in vpo-
gleda pri javnih podjetji in gospodarskih druZbal, ki so or-
ganizirane v obliki druZbe z omejeno odgovornostjo, javai
holding poobla3ta ustanoviteljico, da napram vsem javnim
podjetjem in gospodarskim druZbam, katerih druzbenik je
Jjavai holding, uveljavlja pravico do informacij in vpogleda.
Pravico do informacij pri javnih podjetjih in gospodarskih
druZbah, ki so organizirane kot delni¥ka druZba, javni hol-
ding zagotovi tako, da na prvi redni skup&ini, druzbi po-
sreduje vpradanja, ki jih je najkasneje v roku 3 dni pred
slkupSéino prejel s stvani ustanoviteljice. V kolikor javni
holding prejme izrecno zahtevo s strani ustanoviteljice, je
Jjavni holding dolZan nemudoma sklicati skup¥&ine delni-
ke druFbe in na skup¥&ini posredovati vprasanja, ki jih je
prejel s strani ustanoviteljice.
Pravico do informacij iz 1. do 4. odstavka 14. &lena tega
odloka, lahko za ustanoviteljico uveljavljata tako Zupan,
kot tudi mestni svet. Pravico do vpogleda iz 1. in 3. od-
stavka tega &lena lahko uveljavlja Zupan, ali oseba, ki jo
posebej pooblasti Zupan. V primeru uveljavljarja pravice
do informacij in vpogleda, je dolZna ustanoviteljica (vsi or-
gani in ¢lani organov), kot postovno skrivnost varovati vse
informacije, ki so jih prejeli s strani javnega holdinga.

15. &en
(poslovni nadrt)

Direktor javnega holdinga mora vsako leto, najkasneje
dva meseca pred zadetkom naslednjega poslovnega leta,
ustanovitelju v potrditev predloZiti poslovni nalrt javnega
holdinga in poslovni naért vseh javaih podjetij in gospodar-
skih druzb ter kansolidivan poslovni nadit, katerih delnidar
oziroma druZbenik je javni holding,
Poslovni naért ima naslednje sestavne dele:
- ocena priGakovanega dobigka oz. izgube;
- nadrtovanje izdatkov po strodkovnih mestih;
- naért investicj; in
finanéni na&rt.
Ustanoviteljica dolo&i enotno metodologijo 2za izdelavo
poslovnega nafrta javnega holdinga in poslovnih nadrtov
vseh javnih podjetij in gospodarskih druZb, katerih delnidar
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oziroma druZbenil je javni holding.

Poslovni nalrt javnega holdinga in vseh javaih podjetij in
gospodarskih druZb, katerih delnidar oziroma druZbenik je
javni holding ter konsolidiran poslovni naért, mora potrditi
ustanoviteljica s sklepom. Poslovni naért je za direktorja
javnega holdinga in za direkforje ter uprave vseh javnih
podjetif i gospodarskih druzb, katerih delnifar oziroma
druZbenik je javni holding, zavezujod. Javni holding in jav-
na podjeiija ter gospodarske druzbe, katerih delnifar oziro-
ma dru¥benik je javni holding, labko sredstva upoiabljajo
samo za namen in v visini, kot je dolotena s posiovnim
nadrtom. Dopusine so samo investicije, ki so dolotene v
poslovaem nadrtu. V primeru, & postovni nadet za nasle-
dnje leto, ki je bil zdelan do 31.12. v tekotem posloviem
letu, ni potrjen do zadetka poslovnega leta, v katerem naj
bi veljal, ostane do potrditve novega poslovnega naérta v
veljavi poslovni naéit za preteklo poslovno leto,

7.1.2 Direktor javnega holdinpa

16. &len

(direktor javnega holdinga)
Poslovanje in delo javnega holdinga vodi direktor. Direktor
na lastno odgovornost vodi posle javnega holdinga .in ga
zastopa.
Pristojnosti direktorja so tudi;
- doloBanje nalog zaposlenim v javnem holdmgu in nadzor
njihovega izvajanja,
izvajanje sldepov skupitine in nadzornega svela, ki so
vezani na redno poslovanje javnega holdinga, ~
sprejem akta o organizaciji dela,
sprejem akta o sistemizaciji delovnih mest, kadrovskega
nabrta in izvajanje kadrovske politike ter prerazporeja-
nje in sprejemanje delaveev na delo v skladu s sprejetimi
akii,
priprava poslovnega nadrta javnega holdinga,:
priprava letnega porodila,
porodanje nadzornemu svetu javnega holdmga 0 zade-
vabh, ki lahko pomembno vplivaje na poslovanje javnega
holdinga,
imenovanje vodilnih dc]avcev
sklepanje pogodb z zaposlenimi delavei ter odjotanje o
zadevah s podrodja delovnih razmerij skladno z zako-
nom, kolektivna pogodbo in splognimi akii javnega hol-
dinga, '
zagotavijauje pogojev za sodelovanje defaveev pri upra-
vljanju javiega holdinga v skladu z dolodbami zakona, ki
ureja sodelovanje delaveev pri upravijanju,
izvajanje nalog, ki jih dolo&a zakon v razmerjih do usta-
noviteljic in nadzornega sveta ter odloganje o drugih za-

devah,
Direktor odgovarja za zakonitost poslovanja in vodenje po-

slov holdinga.

1

T

17. 8len
(soglasje)
Direlctor javnega holdinga potrebuje soglasje ustanoviteljice

za najemanje kreditov in drugo zadolZevanje ter prevzemanje
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porodtev in drugih garancij ter za pridobitev, obremenitev in od-
svojitev nepremidnin.

18. &len
(imenovanje in razredifev direktorja)

(I) Dircktorja javnega holdinga imenuje in razreSuje nadzorni
svet javnega holdinga pod pogoji, na nadin in po postopku
doloZenem s tem odlokom.

(2) Direkiorja se imenuje za pet let. Ista oseba je lahko po pre-
teku mandata ponovno imenovana.

19. &len
(pogoji za imenovanje direktorja)

(1) Zadirektorjaje lahko imenovan kdor izpolnjuje pogoje do-
loBene z zakonom in tem odlokom.

(2) Zadirekiorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje splo-
$ne pogoje, dolofene z zakonom in posebne pogoje, dolo-
&ene s statutom javnega holdinga, in izpolnjuje e te pogoje
in merila:

odlikuje ga osebna integriteta in poslovna eti€nost;
njegove izikudnje potrjujeta poslovna uspednost in ugled;
ima izobrazbo, pridobljeno po Ztudijskih programih za
pridobitev izobrazbe druge bolonjske stopnje, ali raven
izobrazbe, pridobljene po §tudijskih prograwnih, ki v skda-
du z zakonom ustreza izobrazbi druge bolonjske stepnje;
ima najman;j 5 let ustreznih delovnih izkuSenj iz vodenja
ali upravijanja gospodarskih druZb in dosega pri svojem
delu dobre primerljive rezultatc;

ni bil obsojen zaradi kaznivega dejanja, ki se pregania po

uradni dof%nosti, ali zoper njéga ni bila vloZena pravno-

moéna obtoZnica za kaznivo dejanje, ki se preganja po
uradni dokmosti;

ne opravlja funkeije, ki je po zakonu, ki ureja integrite-

to in preprefevanje korupcije, po tem ali drugem zakonu

nezdruZljiva s Slanstvom v nadzornem organu ali organu
upravljanja gospodarske druhe, in take funkcije ni opra-
vijal v preteklih Sestih mesecih;

{3) Na podlagi akia o-imenovanju direkiorja sklene z njim po-
godbo o zaposlitvi v imenu nadzornega sveta njegov pred-
sednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo~
&en &as, za Cas rajanja mandata,

T

20. élen
(pravice, cbveznosti in odgovornosti divelztorxja)
Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se v skladu z
dolotili tega odloka podrobneje dolodijo s pogodbo o zaposlitvi,
ki jo direktor sklene z nadzornim svetom javnega holdinga.

7.1.3 Nadzorni svet

21. £len
(nadzorni svet)

(1) Nadzomi svet fteje Sest (6) Slanov, od katerih so 4 (Stir-
j&) Elani predstavniki ustanoviteljice, 2 (dva) &lana pa sta
predstavnika delaveev kapitalsko povezanih druzb, ki jih
v skladu s svojim positovnikom izvoli in odpoklige skupni
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svet delavcev holdinga, oblikovan po doloéilih 73. da 77.

&lena Zakona o sodelovanju delaveev. pri upravljaniu.

(2) Za &lana nadzornega sveta, ki ga imenuje ustanoviteljica,
je lahko imenovana oseba, ki poleg pogojev, dologenih v
zakonu in posebnih pogojev, dolodenih s statutom javnega
holdinga, izpolnjuje Se te pogoje:

- odlikuje ga osebna integriteta in poslovna etinost;

- ina izobrazbo, pridobljeno po Studijskih progremih ze
pridobitev izobrazbe druge bolonjske stopnje, ali raven
izobrazbe, pridabljene po Studijskih programih, ki v skla-
du z zakonom ustreza jzobrazbi druge bolonjske stopnje;
jma najmanj 5 let ustreznih delovnih izkuwdenj iz vodenja
ali upravljanja gaspodarskih dru#b in dosega pri svojem
delu dobre primerljive rezultate;
ni bil obsojen zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, ali zoper njega ni bila vloZena pravno-
mod&na obto?nica za kaznivo dejanje, ki se preganja po
uradni dolZnosti;
ne opravlja funkeije, ki je po zakonu, ki weja integrite-
to in preprefevanje korupcije, po tem ali drugem zakonu
nezdrufljiva s &lanstvom v nadzornem organu ali organu
upravljanja gospodarske drube, in take funkcije ni opra-
vljal v preteklih Sestih mesecih;

(3) Nadzormni svet mora med svojimi &lani izvoliti predsednika
in najmanj enega namestnika.

(4) Med &lani nadzornega sveta morajo biti tudi strokovnjaki
za finance ali korporativno upravljanje ali upravljanje ob-
veznosti ali premoZenja ali korporacijsico pravo.

22. &len
(mandat &lanov nadzornega sveta)
Mandat &lanov nadzornega sveta je 4 [eta. Po preteku manda-
ta je &lan nadzornega sveta lahko ponovno izvoljen.

23. élen
(pristojnosti nadzornega sveta)

(1) Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov javnega holdinga.

(2) Nadzorni svet:

- nadzoruje poslovanje druzbs, lahko pregleduje in pre-
vetja knjige in dokumentacijo javnega holdinga, njegovo
blagajno, shranjene vrednosine papitje in zaloge blata ter
druge stvari
preverja in poda mnenje glede letnega porogila in predloga
za uporabo bilanénega dobigka, ki ju predioZi direktor ter
o rezultatih preveritve seslavi poro&ilo za ustanoviteljico,
obravnava revizijsko paroéilo ter do njega zavzame stali-
ite,
odloda o prejemkih direktorja in sklepa pogodbo o zapo-
slitvi z direktorjem,

- odlo®a o soglasju k doloéenim vrstam poslov, &e je s

sklepom nadzornega sveta dolodeno, da se smejo posa-

mezne vrste poslov opravijati le z njegovim soglagjem,
odloéa o odobritvi pogodb med &lanom nadzornega sveta
in javnim holdingom.

(3) Nadzorni svet lahko od direltorja zahteva kaksnekoli in-
formacije, potrebne za izvajanje nadzora. Informacije, po-
trebne za izvajanje nadzora lahko zahteva vsak ¢lan nad-
zornega sveta, direklor pa po$lje informacije nadzornemu
svetu kot organu.
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(4) Vodenje poslov se ne mote prenesti na nadzorni svet, Nad-
zorni svet lahko doloti, da se smejo posamezne vrste po-
slov opravljati le z njegovim sogiasjem. Ce padzorni svet
zavrne soplasje, lahko divektor zahteva, da o soglasju odlo-
&i ustanoviteljica.

(5) Nadzorni svet podrobneje uredi nafin in pogoje za svoje
delo s poslovaikom.

24, ¢len
(odlofanje nadzornega sveta)

(1) Nadzorni svet opravlja svojo dejavnost na sejah. Seja nad-
zornega sveta je sklepéna, &e so na seji prisatni pajmanj 4
&lani. Odlotitev na seji nadzomega sveta je sprejeta, &e z2-
njo glasuje veéina vseh &lanov. Vsak ¢lan nadzornega sveta
ima en glas.

(2) Sodelovanje Elanov nadzomega sveta pri odlo€anju na seji
je mo¥no tudi tako, da se glasovi oddajo s pomotjo pisem,
telefonsko, s telefaksom, po elektronski posti ali na drug
podoben nadin, vendar le, &¢ temu ne nasprotuje noben na
seji navzot £lan nadzornega sveta.

2A5. élen
(piaéilo élanom nadzornega sveta)
Clanom nadzornega sveta se zanjihovo delo zagotovi plailo.
O plagilu &lanom nadzornega sveta odlodi ustanoviteljica. Plagi-
lo mora biti v ustreznem razmerju z nalogami &lanoy nadzornega
sveta in finan&nim poloZajem javnega holdinga. Clani nadzorne-
ga sveta ne morejo biti udeleZeni pri dobiku javnega holdinga.

8 Pravice, obveznosti in odgovornosti javrega holdinga v
pravaem prometu '

26. &len
(pooblastila javnega holdinga)
Javni holding ima v pravnem prometu s pravnimi in fiziénimi
osebami vsa pooblastila.

9 Nasprotje interesov

27. élen
(nasprotje interesov)

(1) Direktor, vsak &lan nadzornega sveta in movebitni prokuri-
sti, se morajo izogibati kakr¥nemukoli nasprotju njegovih
interesov ali dol¥nosti 2 interesi ali dolZnostmi dmbe, ki
jo vodi ali nadzira.

(2) 'V primeru, da nastopi nasprotje interesov, mora oseba iz
prejinjega odstavka o tem najkasneje v roku treh delovnih
dni pisno obvestiti organ, katerega &lan je, in organ nadzo-
ra. Ce se nasprotje inferesov pojavi pri kateremkoli ¢lanu
nadzornega sveta, mora o tem obvestiti nadzorni svet in
ustanovitelja.

(3) Nasprotje interesov osebe iz prvega odstavka iega glena
obstaja, kadar je nepristransko in objektivno opravijanje
nalog ali odlofanje v okviru izvajanja funkeije ogroZeno
zaradi viljubevanja osebnega ckonomskega interesa, inte-
resa dru¥inskih &lanov ali zaradi possbne naklonjenosti ali
kakaZnih koli drugih interesov povezanih z drugo fiziéno ali
pravno osebo.
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(4) Direktor ali prolaurist lahko sklene pravei posel z drugo
druzbo, v kateri ima sam ali njegov druZinski €lan ali vsi
skupaj kakrSenkoli dele? ali je sam ali njegov druZinski
&lan udeleZen na dobitku druge druzbe na katerikoli pravni
podlagi, le s soglasjem nadzomega sveta druZbe.

5) (Yan nadzornega sveta, ki odlo&a o soglasju iz éetitega od-
stavla tega &lena, ne sme sodelovati pri odlofanju, e je
tudi sam ali njegov drufinski &lan druZbenik, ali e je na
dobigku druge druZbe, s katero se sklepa posel, udeleZen
na katerikoli pravni podlagi. Enako velja, &e ima sam ali
njegov dru¥inski &lan upravijavske pravice v drugi pravni
asebi, s katero se sklepa posel, ali je udeleZen na njenem
dobigku na katerikoli pravni podlagi.

(6) Za dru¥inskega &lana se Stejejo zakonec ali oseba, s katero
¥ivi v dalj &asa trajajodi Zivljenjski skupnosti, ki ima po za-
konu, ki ureja zakonsko zvezo in druZingka razmerja, enake
pravne posledice kakor zakonska zveza, ali s katero Zivi v
registrivani istospolni partnerski skupnosti, ofroci, posva-
jenci, star¥i, posvojitelji, bratje in sestre.

(1) Ce soglasje iz Setrtega odstavka tega &lena ni bilo dano, se
3teje, da je pravni posel nien.

10 Financiranje dejavnosti javnega holdinga

28. Elen
{(financiranje dejavnosti javnega holdinga)

Dejavnosti javnega holdinga se financirajo:

s sredstvi, ustvarjenimi z lastnim poslovanjem,

sredstev, ki se ustvarijo z udeleZbo na dobitku javaih pod-

jetij in gospodarskih druzb,

iz sredstev proraduna in drugih sredstev,
- iz drugih virov.

11 Dobigek in izguba

29. &len
(ugotavljanje poslovnega izida)
Ugotavljanje poslovnega izida poteka v skladu s predpisi in
sprejeto posloviio politiko javnega holdinga.

12 Prehodna in konéna dolecba

30. élen
(sprejem alta o ustanovitvi enoosebne druzhe z omejeno
odgovornastjo)
Akt o ustanovitvi enoosebne druzbe z omejeno odgovorno-

stjo sprejme Zupan.

31. Elen
(objava in zaletek veljavnosti adloka)
Ta odlok objavi Zupan obdine v Medobtinskem uradnem ve-
stniku in zatne veljati petnajsti (15) dan po objavi.

Steviika: 31600-1/2019 Zupan
Datum: 19. junij 2019 Sada Aleksander Arsenovid, s.r.







ZAPISNIK

4. izredne sejo SSD JHMB, ki je potekala v petek 27.06.2025 ob 14.00 uri
preko videokonference (Teams)

Prisotni &lani SSD JHMB: Miso Pusnik, Drago Buéek, Natalija Miheli¢, Danijel Malec, Bostjan
Klampfer, Rado Skofit, Gordan Preli&, Janez Vodan, Sanja Gerdak

Odsotni tlani SSD JHMB: Mitja Stelcer, Jurij Denac, Stanislav Brumen, Irena Polaj2ar, Saso Stukelj

Vabljeni in prisotni: Nevena Tea Gorjup — Nevija d.0.0. (pri vseh totkah - pravna in strokovna pomot
§SD JHMB)

Seznanjen: Andrej Rihter - direkior JHMB
DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepénosti in potrditev dnevnega reda
2. Informacija o objavijeni spremembi ¢lanov nadzornega sveta JHMB — predstavnikov delavcev

3. Razno

Ad.1
Predsednica SSD JHMB je pozdravila prisotne &lane SSD JHMB in se jim zahvalila za njihovo

udelezbo.

Sklep §t. 1:
Ugotovi se sklepgnost, saj je prisotnih 9 &lanov SSD JHMB. Prisotni élani SSD JHMB potrjujejo

predlagan dnevni red 4. izredne seje SSD JHMB.
Prisotni so soalasno sorejeli skiep &t. 1

Ad.2
Predsednica SSD JHMB Sanja Gerdak, podpredsednik SSD JHMB Migo Pusnik in strokovna in pravna

pomot SSD JHMB ga. Nevena Tea Gorjup podajo prisotnim ¢lanom SSD JHMB naslednjo informacijo
o objavijeni spremembi ¢lanov nadzornega sveta JHMB - predstavnikov delavcev:

Skupni svet delavcev podjetij Javnega holdinga Maribor (v nadaljevanju: SSD JHMB) se je seznanil,
da je bil dne 24. junija 2025 na spletni strani AJPES pri subjektu JAVNI HOLDING MARIBOR d.o.0.
objavijen skiep z opr. &t Srg.2025-22957 posredno vezan na sodni postopek pod Opr. §1. Ng2-2025 o
spremembi 2 €lanov nadzomega sveta JHMB - predstavnikov delavcev,

1z objavljenega sklepa izhaja, da sta z dnem 19.6.2026 razreSena kot &lana nadzornega sveta Javnega
Holdinga Maribor d.o.0. (v nadaljevanju: JHMB) Sanja GERDAK in Miso PUSNIK - kot predstavnika
delavcev, Kiju je v skladu z dologili veljavnega Odloka o ustanovitvi Javinega holdinga Maribor, ZSDU

ter Poslovnika SSD JHMB imenoval SSD JHMB.

Za tlana nadzornega sveta sta bila imenovana s skiepom 3t. 3 in 4. na 21. redni seji SSD JHMB dne

7.9.2023
Njun 4 letni mandat v nadzornem svetu JHMB je nastopil s sprejemom sklepa o imenovanju na seji

SSD JHMB dne 7.8.2023 in traja do 7.9.2027.

Na podlagi objavijenega sklepa Opr. $t. Srg 2026-22957 sta za nova &lana nadzornega sveta
predstavnika delavcev, z dnem 20.6.2025 imenovana Lin LUKETIC in Dejan JOJIC, oba zaposlena v

strokovnih sluzbah JHMB.
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V skladu z veljavno zakonodajo, Odlokom o ustanovitvi JHMB ter akti, ki dolotajo delovanje SSD
JHMB je za odioCanje o razresilvi in imenovanju ¢lanov nadzomega sveta JHMB izklju¢no pristojen
SSD JHMB, ki ni sprejel nobenega sklepa na podlagi katerega bilahko bile vpisane spremembe &lanov
nadzornega sveta, kot izhajajo iz objavijenega sklepa Opr.&t. Srg 2025- 22957,

Predsednica SSD JHMB Sanja Gerdak odpre razpravo pod focko 2, kjer se razvije krajsa razprava

¢tlanov SSD JHMB, ki nato sprejmejo soglasno naslednje sklepe:

Sklep st.2:

SSD JHMB se je seznanil z vsebino sklepa Opr. &t. Srg 2025-22957 o spremembi &lanov nadzornega

sveta JHMB - predstavnikov delavcev.

S8D JHMB ugotavija, da kot edini pristojni organ za sprejemanje odlotitev vezanih na imenovanje in

odpoklic ¢lanov nadzomega sveta JHMB - predstavnikov delavcev, ni sprejel nobenega sklepa na

podiagi katerega bi lahko bile izvedene registrske spremembe kot izhajajo iz javno objavijenega sklepa

Opr. $t. Srg. 2025- 22957 z dne 24.6.2025, ki je priloga gradiva te izredne seje in predstavlja sestavni

del tega sklepa.

Sklep &t. 3:

SSD JHMB potrjuje, da sta edina zakonito imenovana &lana nadzornega sveta JHMB - predstavnika

delavcev, Sanja GERDAK in Mido PUSNIK, ki sta bila na to funkcijo imenovana s sklepom 3 in 4 na

21.redni seji SSD JHMB, dne 7.9.2023 za mandatno dobo 4 let, Njun mandat traja do 7.9.2027.S8D

JHMB na podlagi zgoraj navedenih sklepov, ki so v skladu z veljavnim Cdlokom o ustanovitvi JHMB

nalaga direktorju druzbe, da takoj izvede aktivnosti, ki bodo vzpostavile prvotni zakonit vpis po prej

omenjenih sklepih 21, redne seje SSD JHMB, ki je priloge zapisnika 4. izredne seje SSD JHMB in
predstavlja sestavni del tega sklepa.

Sklep §t 4:

Clede na skiepe 3t. 2 in 3 je sklep Opr. &t. Srg. 2025-22957 nezakonit in nicen ter ga je potrebno

razveljaviti in vzpostaviti nazaj vpis zakonito imenovanih &lanov nadzornega sveta JHMB -

predstavnikov delavcev, kot izhaja iz sklepa &t. 3 te seje in kot je bilo v sodno poslovnem registru
vpisano pred objavo sklepa, ki se bo s pritozbo izpodbijal.

Z nezakonitim registrskim sklepom so grobo krsene pravice in kompetence SSD JHMB in ved kot

1.100 zaposlenih v povezanih druzbah JHMB, &lanicah skupnega sveta delavcev. Ob tem je ogrozeno

tudi zakonito odloZanje nadzomega sveta JHMB in poslediéno korporacijsko upravijanje druzbe.

SSD JHMB pooblasea druzbo NEVIJA d.0.0., da v imenu in za raéun SSD JHMB in z njegove strani

imenovanih &lanov nadzomega sveta predstavnikov delavcev, z Odvetnisko druzbo Podjed, Kahne in

partnerji 0.p. pristopi k izvedbi potrebnih aktivnosti za viozitev pritozbe zoper sklep Opr. &t. Srg- 2025-

22857, zaradi razresitve in imenovanja &lanov nadzornega sveta ter drugih pravnih sredstev vezanih

na zascito pristojnosti in kompetenc SSD JHMB, zakonitega upravijanja v druzbi ter pravic zaposienih.

Sklep §t. 5:

Z namenom prepreditve Skode nezakonitega izvajanja odlotanja nadzornega sveta in posledicno

korporacijskega upravijanja v JHMB, Skupni svet delavcev podjetij Javnega holdinga Maribor (v

nadaljevanju; SSD JHMB) pozivamo direktorja Javnega holdinga Maribor d.0.o. (v nadaljevanju:

JHMB), da o nastali situaciji takoj, najpozneje pa v 3 delovnih dneh od prejema teh sklepov na

elektronski predal JHMB, pisno obvesti predsednika in &lane nadzornega sveta JHMB ter vse élane

Mestnega sveta Mestne ob¢ine Maribor, ki predstavijajo skupigino JHMB.

V kolikor to ne bo storjeno z njegove strani v prej navedenem roku, bo vsem deleZnikom posredovano

pisno obvestilo s strani SSD JHMB.

Ob tem SSD JHMB zahteva od direktorja JHMB, da v roku 3 dni od prejema tega sklepa, poda ge

pisno pojasnila v zvezi z naslednjimi vprasanji:

» Ali je bil seznanjen s sprejetim nezakonitim sklepom o razresitvi in imenovanju novih &lanov
nadzornega sveta JHMB - predstavnikov delavcev, ki so v nasprotju z veljavnim Odlokom o
ustanovitvi JHMB?

« Kdo in pri kateri notarki je podpisal pooblastilo za priglasitev registrskih sprememb v nadzornem
svetu JHMB, na podlagi katerih je bil izdan sklep Opr. &t. Srg- 2025-22957%

o Kaksne aktivnosti je in namerava izvesti kot direktor JHMB v zvezi z nezakonitim sklepom Svetom
delavcev JHMB in javno objavijenim sklepom Opr. 8t. Srg 2025-22957, z dne 24.6. 2025, glede
na to. da odgovoren za zakonito delovanje druZbe in njenih organov?

Prisotni so soglasno sprejeli sklep §t. 2 3. 4in 5.




Predsednica prebere prisotnim élanom 8SD JHMB predlog zapisnika 4. izredne seje, ki ga zaradi
nuynosh zadev potrdijo na sami seji s naslednjim sklepom:

Sklep 81. 6:

S8 JHMB potrjuje zapisnik 4 izredne seje, ki je bil napisan in prebran prisotnim &lanom v Gasu
trajanja seje

Prisotni so soglasno sprejeli sklep $t. 6

Ad.3
Predsednica SSD JHMB je odpria razpravo ¢lanov pod totko Razno, kjer se je odpria 3e kraj$a

razprava ¢lanov $SD JHMB.
Seja se je zakljudila ob 14,55 uri.

Seznanjeni:

= vsi tlani SSD JHMB po e-mailu
{Miso Pudnik, Drago Bugek, Natalija Mihelic, Mitja Stelcer, BoStjan Klampfer, Danijel Malec, Stanislav
Brumen, Sado Stukelj, Irena Polajar, Jurij Denac, Rado Skofi¢, Gordan Preli¢, Janez Vodan)

- direktor JHMB Andrej Rihter

- Nevija d.0.0. (na podlagi pogodbe za strokovno pomog)
{Nevena Tea Gorjup)

Maribor, 27.06.2025
Predsednica SSD JHMB

Sanja Gerdak
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ZAPISNIK

21 redne seje SSD JHMB, ki je potekala v 07.08.2023 ob 11.% uri v sejni sobi JHMB d.o.0. na
Zagrebski cesti 30 v Mariboru (2. nadstropje)

Prisotni &lani SSD JHMB: Miso Puénik, Drago Bugek, Mitja Stelcer, Bo&tjan Klampfer, Danijel Malec,
Viasta Gosak Pavlit, Bojan Zerjal, Rado $kofig, Janez Vodan, Sanja Gerdak

Seznanjen: Andrej Rihter - direktor JHMB in podano pisno kratko porotilo k todki 4

Vabljeni in prisotni: Tanja Djoki¢ — Nevija d.o.o. (pri vseh to¢kah - pravna in strckovna pomoé¢ SSD
JHMB)

gdsotni ¢lani SSD JHMB: Natafija Miheli¢, Gordan Prelic, Stanislav Brumen, Irena Polajzar, Sado
tukelj

DNEVNI RED:

1. Potrditev dnevnega reda

2. Porotanje s sej NS JHMB (od zadnje seje SSD JHMB) glede zadev, ki se dotikajo pravic in
odgovornosti zaposlenih

3. Volitve organov SSD JHMB

4.Razno

Ad.1

Sklep &t. 1:
Prisotni élani SSD JHMB patrjujejo predlagan dnevni red 21. redne seje skupnega sveta delavcev.

10 prisotnih &lanov SSD JHMB ZA

Ad.2
Predsednica SSD JHMB Sanja Gerdak in podpredsednik SSD JHMB Miso Pusnik sta podala pod

stopnjo zaupnosti "poslovna skrivnost” krajde porogilo s sej NS JHMB, ki so potekale v ¢asu ad 20,
sgje SSD JHMB do te seje.

Skiep $t. 2:
SSD JHMB se seznani pod stopnjo zaupnosti "poslovna skrivhost” s sejami NS JHMB, ki so potekale

v tasu od 20. seje SSD JHMB do 21. seje SSD JHMB, glede zadev, ki se dotikajo pravic in
odgovornosli zaposlenih.

10 prisotnih &lanov SSD JHMB ZA

Ad. 3

Predsednica SSD JHMB Sanja Gerdak je odpria totko, kjer je raziozila, da pretete 4 letni mandat
organom SSD JHMB. Predala je besedo pravni pomoti SSD JHMB Tanji Djoki¢ iz podjetja Nevija
d.o.o., ki je &lane SSD JHMB seznanila s natinom izvolitev novih organov SSD JHMB skladno s
Poslovnikom o delu SSD JHMB (55. &len} na natin, da se prvo podajo predlogi kandidatov nato pa se
o predlaganih kandidatih glasuje po abecednem vrstnem redu s dvigom rok.




Clan Drago Bugek je prediagal za kandidatko za predsednico Sanjo Gerdak in kandidata za
podpredsednika Midota Pudnika zaradi kontituitete in ker sta s svojim dosedanjim delom upravicila
zaupanje élanov SSD JHMB. Njegovemu predlogu so se pridruzili tudi ostali €lani SSD JHMB. Tako,
da je pravna pomo¢ SSD JHMB Tanja Djoki¢ pozvala prisotne &lane SSD JHMB k glasovanju za

naslednji prediagan sklep.

Sklep &t, 3:
Na podlagi izvedenih volitev v skladu z doloéili Poslovnika SSD JHMB se z dnem sprejema sklepa za

predsednico SSD JHMB imenuje Sanja Gerdak, za mandatno dobo 4 let od dneva sprejema
predmetnega sklepa, ki je skladno s doloéili Poslovnika o delu SSD JHMB imenovana tudi za &lanico

NS JHMB - predstavnico zaposlenih.

9 prisotnih &élanov SSD JHMB ZA, ¢lanica Sanja Gerdak se vzdrzi glasovanja.

Skiep §t. 4:
Na podlagi izvedenih volitev v skladu z dolodili Poslovnika SSD JHMB se z dnem sprejema sklepa za

podpredsednika SSD JHMB imenuje MiSo Pudnik, za mandatno dobo 4 let od dneva sprejema
predmetnega sklepa, ki je se ga obenem tudi imenuje za €lana NS JHMB ~ predstavnika zaposlenih.

9 prisotnih élanov SSD JHMB ZA, ¢lan Mi3o Pusnik se vzdrZi glasovanja.

Novo izvoljena predsednica SSD JHMB Sanja Gerdak in podpredsednik SSD JHMB Miso Pusnik se
¢lanom SSD JHMB zahvalita za izkazano zaupanje in ponovno izvaiitev.

Ad. 4
Predsednica SSD JHMB odpre razpravo &lanov pod togko razno. Pedpredsednik SSD JHMB prosi

¢lane, da njemu in predsednici predajajo sproti informacije o problematikah posameznih svetov
delavcev, da lahko aktivnho in pravogasno podata ustrezne pobude kol predstavnika SSD JHMB ter
tudi pomagata resevati zadeve. Odprla se je razprava élanov v kateri so se odprie posamezne
problematike in tezave. Skupno vecini podjetij skupine JHMB je tveganje odhodov kadrov z znanjem
in izkusnjami brez pravocasne in ustrezne predaje znanja (bodisi v penzijo ali odpovedi zaposlenih).
Izpostavil se je tudi planiran skupni informacijski sistem za katerega Ze sedaj ni znana toZna ¢asovnica
izvedbe in strodki integracije, medtem pa zaradi zgolj nujnih vzdrZzevanje in posodobitev vedno bolj
zaostajamo za hitrim napredkom informacijske tehnologije. Predsednica SSD JHMB je pod tocko
odprla tudi kraj$o razpravo o podanem pisnem porodilu poslovodstva JHMB o uspe3nosti poslovanja
druzbe Javni holding Maribor d.o.o. in Skupine JHMB v letu 2022 in v obdobju januar - junij 2023.
Odprla se je tudi razprava o dolo&itvi parametrov za poslovno uspe$nost ali boZi¢nico na ravni skupine
o cemer je Ze potekala razprava s poslovodstvom JHMB na eni od predhodnih sej SSD JHMB in o
neprejetem odgovoru s strani poslovodstva JHMB na sklep SSD JHMB glede pobude za uvedbo
nagrade za zaposlenim v podjetjih skupine JHMB, &e pripeljejo nov kader, ki uspesno prestane
poskusno obdobje. Pravnica SSD JHMB Tanja Djoki¢ je seznanila s razpisom za nepovratne sredstva
od 50 % povragila navzgor za modernizacijo energetskih sistemov in izboljfanje energetske
uginkovitosti v Repubiiki Sloveniji. Clani so ugotovili, da bi se lahko podjetja skupine JHMB prijavila ob
ustreznem sodelovanju podpornih sluzb JHMB in tehniénih sluZb posameznega podjetja skupine
JHMB. Rok prijave je do 15.09.2023. Ker so roki za prijavo takénih razpisov veZinoma izjemno kratki
bi bilo smiselno, &e bi nekdo spremijal objave tak&nih razpisov in obves¢al druge. SSD JHMB sprejme

naslednje skiepe:

Sklep 8&t. 5:
SSD JHMB ponovno podaja pebudo, da bi zaposleni v podjetjih skupine JHMB, za vsakega

pripeljanega novo zaposlenega, ki uspe$no opravi poskusno delovno dobo, prejel ta zaposieni, ki je
bil prediagatelj 300 EUR neto nagrade.

10 prisotnih ¢lanov SSD JHMB ZA

Sklep St. 6:
SSD JHMB podaja pobudo poslovodstvu JHMB, da se dolodijo skupni parametri za podjetja v skupini

JHMB za izplatilo poslovne uspe$nosti ali bozi¢nice.

10 prisatnih &lanov SSD JHMB ZA
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Sklep 5t. 7:
SSD JHMB podaja pobudo poslovodstvu JHMB, da se doloti posameznika ali podporno sluzbo

JHMB, ki bo spremljala objave razpisov za pridobitev nepovratnih sredstev kot so npr. razpis za
modernizacijo energetskih sistemov in izbolj$anje energetske uinkovitosti v Republiki Sloveniji in z
njimi seznanjala odvisne druZbe skupine JHMB, sg so tam ostale zgolj tehni¢ne in operativne sluzbe.

10 prisotnih &lanov SSD JHMB ZA
Seja se je zakijugila ob 12.30 uri.

Seznanjeni:

- vsi &lani SSD JHMB po e-mailu
(MiSo Pusnik, Drago Butek, Natalija Miheli&, Mitja Stelcer, Bostjan Klampfer, Danijel Malec,
Stanislav Brumen, Sa$o Stukelj, Irena Polajzar, Bojan Zerjal, Rado Skofid, Viasta Gosak Paviig,
Gordan Preli&, Janez Vodan)

- direktor JHMB Andrej Rihter

- Nevija d.o.0. (na podlagi pogodbe za strokovno pomot)
(Nevena Tea Gorjup, Tanja Djoki¢)

Maribor, 08.09.2023

Predsednica SSD JHMB
Sanja Gerdak
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SSD JHMB

Ga. Sanja Gerdal
Maribor, 25. 8. 2023

Dne 25. 8. 2023 ste na e-naslov JHMB naslovili pro3njo, za posredovanje porotila o ebdobnem po-
slovanju in konsalidiranem letnem poroCilu za leto 2022, za celotno skupino JHMB. Gradivo smo
pripravili in vam ga posredujemo za namen obravnave na Skupnem svetu delavcev JHMB dne 4.9,

2023.

ocCilo  uspesnosti druzbe Ja ni n
d.o.0. i1 Skupine JH 'Bv 2

Porocilo o poslovanju druzbe Javni holding Maribor d.o.0. za leto
2022

| LETO  |PLAN LETO Indeks |Indeks |
2022 2022 ‘ 2021 122/P22 | L22/121
CELOTNI PRIHODKI 7.340.665 | 7.133.718 | 4.864.575 103 | 757
Prlhodkt iz poslovanja ‘ 4.996.059 A 818688 3 809.338 104 | 131
Cisti prihodii od poslovanja | 4.869.314 | a 818608 3743.117 107 | 130
Prlhodkl iz financiranja 2. 3&14‘6_06_ 2.300.000 | 1.055.237 102 222
,PLL',S,[Pr'hOdk' 0 115030 0 _ - -
CELOTNI ODHODKI 5.364.526 £.838.530 3.759.792 110 142 |
Poslovni odhodki 5311156 4832424 | 3745593 110 142
Stroski blaga, materiala, stori-
tev 621918 780817 513467 go | 121
' Stroski delo 3993.239 |3.982.640 | 2102997 100 | 129
Odpisi vrednosti (665128 44633 | 109184 | 1490 | 609
Drugiposiovniodhodki 30871 |24334 | 19.950 1271 155
Finanéniodhodki 22041 6306 13190 367 | 167
Y ki Maitiog, sl 22 izvapange steahounil in ezl salog 06 podnaa gespodarsials vt sheth, d o a, Zagsebska © 30,2000 iuibor. j:
tegistritana i Olronem sodiscu v Alaiboro SRG 2020/27560 Matlina St 870958000 Qi kapnial diuzibe 2,301 LOO00 EUR. Daving 8l :

SISO 143028 TRR i NKBRE SI56 0A00 0027 6195 704,
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Drugi odhodki |1 1.329 0 ] 1.009 - 1.123
DOBICEK_ lZ I?OSLO_\!}_\I\JJi -315 097 | -13.736 |63.745 | 2294 | - 494
DOBICEK IZ FINANCIRANJA 2 322.565|2.293, 894 1.042.047 ‘ 107 | 223 _
CELOTNI DOBICEK | 1 996. 139J2 295.188 1.104.783 87 | 181
| Davek iz dobicka 27.238 0 o - - -
NETO DDBICEK | 1.968.901 | 2.295, 188 1.104. 783 86 178

IHMB d.0.0. v poslovnem letu 2022 izkazuje prihodke iz poslovanja v viSini 4.996.059 € (31% vet
kot v 2021) ter prihodke iz financiranja v vidini 2.344.606 € (122% vet kot 2021). Celotni prihodki
druzbe JHMB d.o.0. so tako v letu 2022 za 51% vigji kot so bili v letu 2021.

Pri tem je JHMB d.0.0. v 2022 ustvarila Cisti poslovni izid v visini 1.968.901 €, kar je glede na leto
2021 za 78% vet od leta 2021,

Pomembne;m kazalniki poslovanja in finantnega stanja druzbe Javni holdmg Maribor d.o.c.

| r 2022 2021 Indeks 22/21 ‘
[Skupru letni prihodki 7.340, 665 4,864, 575 151
|Cist| prl?‘l_(;dlzl od prodaje - | 486931 37431717 130,
Vrednost aktive | 21.422.357] 18.327.122 17|
Clﬂ)blcek poslovnega leta ‘ 1.968.901 1.104.7?3 1781
lKratkorocna sredsiva (konec k.ta) ' 1455286 567.208 204
KratkoroEne obveznasti (konec leta) _ o ' 916.443| 634916 1704|
!Kapital (konec leta) [19.530.089| 16.756.608 117|
[ - ) | 202z | 2021 |indeksz2/21
lDlelez Iastnlskostl flnanuran}a o 0,91 0,91 1005
Delez dolgorotnosti financiranja i 0,55 D.Sta]' 10‘!
Delez osnovnih sredstev v sredstvih 0,03 0,03 100
I(apltalska pukntust osnovnlh sredstev _ 28,1_3 29,051[ 97_
Kratkorotna pokntost kratkorocmh obveznosti {kratkorotni koeficient) 1,26 0,89 141
Pospesena pokiitost kratkorotnih obveznosti (pospésenl koeficient) 1.26'A O,BSi 1h:1i
IGospodamost poslavanja - | 0,94 1,001| 96|
Prihadki na zaposlenega v EUR | 81.427 60.160| 135

Kapital Javnega haldinga predstavlja 91% vseh obveznasti do virov sredstev, kar pomeni, da se javni
holding skoraj v celoti financira iz lastnih virov. Skupno je dolgorotnih virov financiranja kar 95%.
Delez fastniSkega financiranja se v letu 2022 glede na leto 2021 ni spremenil, podobno velja za
delez dolgorocnosti financiranja.

Tako kratioroéni kot pospedeni koeficient sta v letu 2022 vigja glede na pretekio leto, medtem ko
je koeficient gospodarnosti v letu 2022 nekoliko nizji kot v letu 2021.

Benw bbby i dtoena 23 1evapinge =hrokounty in rszenibe palug, 0a padaoo gorpodashdoaviuh stozh, d o «, Zapeicbobar 7010 Kaatnn, jv
FEgiEiand prt Qhinznen sadisra v Banbiory SRG 2020727560 Mationa st B70LL53000. Ounovn Fapetal diozbe 2 23160000 TUR Davena st
SIHE L3028 TR pr MVYRIA- S1H6 DL 02 7 6195 704,
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Porotilo o poslovanju Skupine JHMB (konsolidacija) v letu 2022

V nadaljevanju podajamo povzetek konsolidiranega poslovanja celatne Skupine JHMB.

12 12KAZA POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO (v EUR}
Prihodki od poslovanja 114.467.889 96.689.616 n9
Listi prihadki od prodaje 99.417.657 B3.163.959 120
Poslovni odhodki 108.6454.354 93.740.651 116
Strodki blaga, materiala, storilev 54.620.810 46.729.771 117
Strogki dela 37.324.360 32.532.759 115
Stroski plat 25.933.437 22.176,596 117
Ddpisi vrednosti, amartizacija 13.686.219 13.045.484 105
Drugi postovni odhodki 2.822.964 1.432.637 197
Rezultat Iz poslovanja [EBIT) 6.013.536 2,74B.965 219
Rezultat iz poslovanja pred adbitjem amortizaclje (EBITDA) 15.658.755 15.794.649 125
3.245.146 1.25¢.670 259

Cisti dobit ek/izguba postavnega leta

Vir: Konsolidirano letno porocilo Skupine JHMB 2022

Skupni poslovni prihodki v viini 114.467.889 EUR so za 19 % vigji kot v predhodnem letu {v letu
2021 96.489.616). Cisti prihodki od prodaje v viSini 89.417.657 EUR (v letu 2021 83.163.959EUR)
so prav tako za 20 % presegli prihodke iz leta 2021. Te prihadke sestavljajo prihodki od prodaje iz

naslova GJS in prihodki iz naslova trzne dejavnosti.

Poslovni izid iz poslovanja {EBIT) je bil v letu 2022 v Skupini JIHMB dosezen v visini 6.013.536 EUR
(v letu 2021 2.748.965 EUR) in je tako za 119 % presegel realiziranega v letu 2021.

Listi poslovni izid {po obdavgitvi) je taka zaradi uspesnega poslovanja podjetij v skupini dosegel po-
zitivni rezultat v vigini 3.245.146 EUR (v letu 2021 1.252.670 EUR} in za kar 159 % presegel dobitek

iz leta poprej.

V nadaljevanju je predstavijenih nekaj splo3nih podatkov o poslovanju druzb v Skupini JHMB, skupaj
z analizo prihodkov in odhodkov ter podatki, ki se nanasajo na poslovanje v letu 2022. Podrabnejsi
podatki so predstavijeni v posamicnih letnih porocilih odvisnih druzb, ki so javno dostopna na

spletni strani Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve - WWww.ajpes.st

Javin oldusg lanhon, hozde za tvajunpe stiokovish in razvujnih nalg na prdiecns gosprugarshabs javinb sz, o, Gagirhsla ¢ 30, 2000 Manbor, p

wegistitana i Clhiodnen sodiAty v Maaner, SRG 2020727560 Maticna st BFUSLLINNO. Donovni kapital druzbe 2 30 160000 EUR Lavina st
5156 163028 THR pri MRBEL 156 0600 (X327 6195 704..
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Pomembnejsi finantni kazalniki poslovanja

JHMB v letu 2022

Bilanina vsota
Neopredmetena in opredmelena sredstva, nalozbene nepremitnine
Neopredmetena sredstva
Kratkorotne terjatve do kupcev in duge terjatve
Zaloge
Denarna svedstva in denacni ustrezniki
Kapital
-od tega kapital vedinskih lastnikov
Rezarvacije
Dolgototne in kratkorotne obveznost!
- od tega poslovne obveznosti

- od tega finantne obveznosti

Vir: Konsolidirano letno porofifo Skupine IHMB 2022

JAVNI HOLDING
MARIBOR, d. 0. 0.
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posameznih druZb iz Skupine

165.826.029 149.058.615 111
123,306.088 108.357.734 114
75.9585.9/6 67.401.989 119
21.9%4.434 20.B46.055 105
2.470.924 1.38L.401 178
7.209.624 11.221.004 6L
35.232.908 31.292.972 113
32.728.231 28.655.861 114
4.436.703 4,764,745 54
125.059.043 111.924.349 12
26.625.845 26.537.591 100
98433.204 85.386.758 115

Bilantna vsota leta 2022 v vigini 165.826.029 EUR je bila za 11 % visja kot v letu 2021, ko je znasala

149.058.615 EUR.

Neopredmetena in apredmetena sredstva ter nalozbene nepremicnine so za 14 % viji kot v letu

2022, kot tudi kratkorone terjatve do kupcev, ki so viSje za 5 %

Zaloge v vi3ini 2.470.924 EUR (31. 12. 2021 1.384.441 EUR) so vetje za 78 %, predvsem iz naslova
povetanja zalog materiala, ki izhaja iz odvisne druzbe Mariborski vadovod, ki je zaradi dviga cen

cevovodnih materialov zaloge predhodno povetala.

Denarna sredstva in denarni ustrezniki, ki vklju€ujejo tudi depozite, vezane do 3 mesecev oz. depo-
zite na odpoklic na dan 31. 12, 2022, znadajo 7.209.624 EUR (na dan 31.12.2021 11.221.004 EUR).

Kapital je na dan 31. 12. 2022 zna$al 35.232.908 EUR in je bil za 13 % visji kot na dan 31. 12, 2021,

ko je znasal 31.292.972 EUR.

Jored bbby Bdagilean, 1 u7ha o b sedbang kol i 1E2eNID tostg D fenltsagin sonpodin sbdaemh stazn 0 LB copeeotla L 30 20040 Manbon, e
Pegistinana prr Ohewziein sotizru v Manbos SRG 2020227560, Biaticna st: 870859000 Osnovm Lairal diuzbe: 2 31 600,00 EUR. Davena st

S50 12 3328 VRR i FRBRL SISO DK 02 7 $ 195 T4
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aribor

Porocilo o poslovanju druzbe Javni holding Maribor d.0.0. za ob-

dobje januar - junij 2023

REALIZACIJA IN PLAN
JHMB

CELOTNI PRIHODK!
Prihogki I poslovan)a

Cisti privodid od poykovonje
Peabodsi b1 Financiranja
Drugi prihodis
CELOTNI ODHODKS
Poslovni odhodk!

Strofkibkigo, motencia, storkev
Sitoskidrio

Odphsi vrednasls

Drug: posiosni odhodli
Finantnl odhodia
Drugi odhodki
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Poro€ilo o poslovanju Skupine JHMB za obdobje januar - junij

2023

Porotilo ¢ poslovanju Skupine JHMB {nekonsolidirano) v prilogi 5t. 1 (Excelov dokument).

y
/
Pripravila: Direktor: P
. . - R 2 o
Valerjja Maj.#novié, mag, podj. manag. X mag. Andréj Rihter
/ N H 4
7 R ,
I/ ' /7
“A N/ ; 1N /]
\ \ i Huoen . .-?L .
i r >
ity
EER ' !
.
e Bl ingg Manhon, diuzhd 7 szeapm g <tealavanh i azvoal moiog o posdiodu gosgniansba st shizh, d o, 0 ZopeehSka 300 2000 Manbeor, 10

sl pri Ubinznetiy somécu v Martnrg SRG 2020027560 Rlanicnn &f. BIOWGSEMG, Osnovnt bapial dinyhe 2301 600,00 FUR Davepn &
SI96 143028 TR prflKEng SIL6 D400 0027 G145 /04



~
PLAN REALTIRANO | el reamano | [
{
|
ndaks trudeks edeka ‘ oy
| w03 | KW2023 | Kemspy2ma oz | Wl a2 | KORMIO? 2022 - B
Prihocks €359237 ¢ £5343 035 E 12343 50356 €58 548333728 110 8¢ LAl J0S503508L|  1350192M( 12787
lDahodt - 135716 €| BS 3O TO7 £ $37L | a05097¢  S3W9ANL t0g.a2 | 158 OIBOLVIEC]  METHENIC 1MES
Postovn tid pred obdavt. 1243518 (] 200232 ¢) 2ezes 137140 ¢ 211500C 15:97 | 143.2¢ 2008333 ¢] 1623577 ¢ kY
Podcts 5upne o icIom A bamsd dJean
T T
P ¥ b e p bt B £ 0 ] REALZIRANO PLAN REALZIRANO BN PN
Indeks ekt ks |
—— uaop bvizoay | aoosamuess | V12022 ol Wawn | mmdgaa | A2HGAA2022 . 2%
Prihockl B i 22004068 245084 L 1ne: 200a80CL|  peebTe, 1197 31043 429030004 450 A ¢
Ddrod) i eT0C 20N e 1763750¢)  20119%0€ n2a; 10128 4 16430€) LELECSI
Postovn ki pred ohdme. somot 4026824 75348 204 356-C 2324874 e % 17320 1283004 103 500¢€
> Svgpend s PLAN E REAUZIRANG v AEAZIMNO AN PLAK
l Iniiets el indoks ndaky
~ I M3 | 03 [Py 1] WA 2082 W 2022 AL | Asonscn 012 = FRNYIIT
Prinac 1252.500¢ 1822398 € %€ 12 351566 € 11979143 ¢ 105 08 11132 26 6226564 285303194 106 24
™ — e | - L L2t e X100 O e . e
Ddhodk 13563492 ¢ 14260005 €, WeLs | 1226208 € 13458 5694 108,584 sansne  msmmst 0o
Postovn iz pred obda. | 23855€ gac) | 05237¢ 437 2.08 | 808 743 ¢} ant o
Sompe £50 ; PLAK WEALZTRANG [T REALZZAND AN PN
eedos Indets s
5 W1 2083 12023 g ] ™ 2022 #3010 LA AR LAY oz a2y
Prihodt) INECIIRGE 1070 1% 4, 0000 | 273701040 106a778€] 1R ames 981301a¢, F2MBEIOE
| Odhodhl I J0I 7456, 10aTROrEC| n: 45 2348 7002 5198 163¢ Spad I 192866104 1.£19190¢| 1
Poslovnt izid pred obda. I 440 ¢ 229627 € 3901884 1.452 2644 ¥e 33380¢€ 526 620¢ 17
« Bnis PLAN REMDIPAND | PLAH REALIZIRANG ___man nan
ety Indeks inbeh
WN2023 | w2003 | sooosfeeas | WN2022 | WW30T 00717203 - -] | PR
Prinodit | FEREESE, T4 12628835 ¢ B257| 2P AED: 750362 ¢ ME 0 1867 13331588 ¢ bR R L R LI
Dahodkl | sz 17768 MK EIIFLON €547211 ¢ wede | Az wmnae usseszel e
Postoyni f2id pred cbdm. 163.280C JTEEX N | 85379C 556 711 € 164 56 181,20 354 346 €| 81798 1518
s coe_ayl PLAN | meALmiRaND PAN FEALIZIRANG PN
Insehs Tadein.
—— 5 V12023 N 023 (et o) ] 12022 Vi 2022 AdE vy | »xz |
Prihcdt ) 8952.500€ gIRTAASE] 1M 79M1800C RAMI5EC Lo 63 | [H0] 15 M42.000€
Odhodkl 1872.500¢ 54532954 uroe | TN S0  B152786C 1o | 136 22 182430008
Postovnl lzid pre< chdavd. 125.600€ 254 1494 e 1000004 27 ml‘ AIBC | mss:[ 200.000¢
& bagrem 4 | | PLAR | REALTIRAWO LR REALMAHO nAN PAM
ks Indeks sdaks wwivks
V12023 _Has 1] Vi 2022 Vi 2082 warieas | mmr. W2 o1 Ry s
Pribod - 5382 742¢ M3 991E 12152 s 9N taee | 16 53086 L 19693 2254 178
Odhodt) 1 sdeqar)  j0wesac 11854 LYEEELT CECLE Y. 164174388 1938068 ¢, 177
Postovnl kzid prmd pbdart 3NS5 ¢/ 2730501 5% 82 €383 ¢ 270845 €| | 763 2380 254 956 € Q247
e — ., _MEALTANG | v 1 Ay
e e na .
Prihodk] = | 30d3 2361 PRECRITYA
Odhodkl B | 2 Y 2 287 404 A6 SINE|
Postovrd 2k pred obdavd. ar.74:4 FREATIYY
Lot el PIAN REAMIDINANO | ) N REALLZTRAND L AN |
VI 2023 . 022 _orr | »n #201:7207
o€ 4S1GONYF 150 ERMN fLrar
RS SEIEWS ¢ Y ) TETIC | MUsEIY st
Posiovnd ild pred obdavE, I gee 155 736 €] a4 ] 1 T ey | 1674

Stulba 14 buntrohng Martbar (& OF 2023



