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U JAVNI MEDOBCINSKI
STANOVANIJSKI SKLAD
MARIBOR

Stevilka: 004-1/2025
Datum: 01.04.2025

IZPIS SKLEPA

Nadzorni svet JMSS Maribor je na 10. redni seji dne 01.04.2025, pod to¢ko 4. obravnaval gradivo nRedna
delovna uspesnost in ocena direktorice JMSS Maribor za leto 2024« in sprejel naslednji sklep (7 glasov

ZA, 0 glasov PROTI):

Sklep st. 4
Nadzorni svet JMSS Maribor predlaga mestnemu svetu in ob&inskim svetom ob¢in ustanoviteljic, da

se direktorici JMSS Maribor Ireni Spaninger za leto 2024 dolo¢i redna delovna uspesnost v vi§ini 75 %
in ocena odliéno ter izplaca del plaée za redno delovno uspe$nost v visini 5 % letnih sredstev za njeno
osnovno plaéo, kar znasa 2.080,78 € bruto.
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Na podlagi 119. &lena Zakon o skupnih temeljih sistema plaC v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 95/24,
v nadaljevanju ZSTSPJS), prve in druge alineje 21. &lenain od 22. do 22.e &lena Zakona o sistemu plaé
v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — od\. in 95/24 - ZSTSPJSUS), 7.
&lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 64/23 in 79/23), 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, &t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev z delovnega podrocja Ministrstva za solidarno
prihodnost (Uradni list RS, &t. 130/23), 8. in 15. tlena Odloka o ustanovitvi Javnega medobcinskega
stanovanjskega sklada Maribor (Medob¢inski uradni vestnik, 6/09 - UPB1, 25/09, 22/10, 3/11, 19/14,
23/20, 31/21 in 13/22) in 23. &lena Statuta Mestne obgine Maribor (Medobginski uradni vestnik, §t. 10/11,
8/14, 12/19 in 4/22) je Mestni svet Mestne obgine Maribor na 25. redni seji dne sprejel

SKLEP
o dologitvi redne delovne uspesSnosti in ocene
direktorice Javnega medobéinskega stanovanjskega sklada Maribor za leto 2024

Direktorici Javnega medobginskega stanovanjskega sklada Maribor Ireni Spaninger se za leto 2024
dolo&i redna delovna uspednost v visini 75 % in ocena odli¢no ter izplata del place za redno delovno
uspesnost v viini 5 % letnih sredstev za njeno osnovno placo, kar znasa 2.080,78 € bruto.
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OBRAZLOZITEV: REDNA DELOVNA USPESNOST IN OCENA DIREKTORICE JMSS MARIBOR
ZA LETO 2024

1. Pravni temelj

Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24; v nadaljevanju
ZSTSPJS) v 119. ¢lenu doloca, da se dolo¢be, ki urejajo del plage za delovno uspesnost iz 1. tocke 29.
tlena tega zakona, zaénejo uporabljati 1. januarja 2026. Do takrat se za izplatevanje delovne
uspesnosti za javne usluzbence v pla¢nih skupinah od B do K uporabljajo dolo¢be prve in druge alineje
21. ¢lena in od 22. do 22.e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09
— uradno preci§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22, 38/24, 48/24 - odl. in 95/24 — ZSTSPJSUS; v nadaljevanju: ZSPJS), doloche od 27.
do 34. ¢lena in Priloga 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09,
89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24), Uredba o
delovni uspe$nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20), 7. ¢len Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki,
izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPJS.

121. ¢len ZSTSPJS doloda, da se Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede
(Uradni list RS, &t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba) uporablja za namen
doloditve letnega dopusta do nove ureditve.

ZSPJS v 22. &lenu dolota, da skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspednosti znasa
najmanj 2 % in ne veé kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe in da se skupen obseg sredstev za
redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje loCeno, v 22.a
¢lenu pa dolog¢a, da del plage za redno delovno uspesnost pripada javnemu usluZbencu, ki je v obdobju,
za katerega se izplaguje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne deiovne
rezultate; da ta del place lahko letno zna$a najve¢ dve osnovni mesecni placi javnega usluzbenca, pri
¢emer se kot osnova uposteva visina osnovne plade javnega usluZbenca v mesecu decembru
preteklega leta, ter da se ta del plate izplada najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo
ali z aktom, izdanim na podiagi zakona, urejeno drugace.

Uredba o plaéah direktorjev v javnem sektorju v 7. ¢lenu doloca, da se direktorjem javnih zavodov,
javnih agencij, javnih skladov in drugih oseb javnega prava, del plaCe za redno delovno uspesnost, v
okvirih, ki jih dologa zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno
delovno uspesnost v preteklem letu.

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede v 9. ¢lenu dolo¢a nacin doloCitve
ocene redne delovne uspesnosti za direktorje.

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev z delovnega podrocja
Ministrstva za solidarno prihodnost (Uradni list RS, §t. 130/23; v nadaljnjem besedilu: Pravilnik)
dolo¢a merila, po katerih se dolodi visina plade za delovno uspesnost direktorja.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Skladno z dologili Pravilnika direktorici pripada del plate za redno delovno uspesnost, in sicer na podlagi
dosezenih meril in s tem dolo¢enih odstotkov, ki se sestevajo.



3. Poglavitna resitev

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del pla¢e za redno delovno uspesnost
v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplauje enkrat letno na podiagi posiovnega porogila, in sicer za
uspesnost v preteklem letu. Pla¢a direktorice JMSS Maribor med letom ne vsebuje dela place za redno
delovno uspesnost, niti se ji ne izplauje nadurno delo.

Pravilnik v 6. ¢lenu dolo¢a, da se visina place za redno delovno uspesnost direktorja dologi na podlagi

naslednjih meril:

A) Izpolnitev letnega programa dela (katerega sestavni del so obseg, struktura in financni nacrt
posamezne javne sluzbe oz. nalog v javnem interesu) za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti
izvajanja javne sluzbe oz. nalog v javnem interesu.

B) Izpolnitev letnega finanénega naérta v obsegu, kot je dolo¢en v proraunu lokalne skupnosti,
sprejetem za tekoce leto, ki je v lethem programu dela doloéen za izvajanje javne sluzbe oziroma
nalog v javhem interesu.

C) Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloCeni za izvajanje javne sluzbe
oziroma nalog v javnem interesu.

A.) Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti)
V skladu s 7. &lenom pravilnika se izpolnitev letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in
strokovnosti izvajanja javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu vrednoti na nacin:

e zelo presega dolo¢eno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 50 %;
e presega dolo&eno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 30 %;
e dosega doloeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 10 %.

B.) Vrednotenje izpolnitve letnega finanénega nacrta
V skladu z 8. élenom pravilnika se izpolnitev letnega finanénega nacrta v obsegu, kot je dolocen v
proraéunu Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoce leto, ki je v letnem
programu dela dolo&en za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu, ¢e so odhodki
zmanj$ani, vrednoti na nacin:
o odhodki so zmanj$ani za ve¢ kot 10 % - 30 %;

odhodki so zmanjsani za veé¢ kot 7 % do 10 % - 20 %,

odhodki so zmanj$ani za ve¢ kot 4 % do 7 % - 15 %;

odhodki so zmanj$ani za veé kot 2 % do 4 % - 10 %;

odhodki so zmanj$ani do 2 % - 5 %.

C.) Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela po obsegu in strukturi
V skladu z 9. élenom pravilnika se izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi vrednoti
na sledeci nacin:
o realizacija je presezena za ve¢ kot 10 % - 20 %;
e realizacija je presezena za vec kot 5 % do 10 % - 15 %;
e realizacija je presezenado 5 % - 10 %.

Letno porogilo JMSS Maribor 2024, ki je osnova za dolocitev delovne uspesnosti direktorice, je bilo
obravnavano na 10. redni seji Nadzornega sveta JMSS Maribor dne 1.4.2025.

Presezek prihodkov nad odhodki je v letu 2024 zna$al 669.285,43 €.

Ob koncu leta 2024 je znasalo stanje denarnih sredstev na ratunih 2.398.383,31 €.

JMSS Maribor v proraéunu Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti v letu 2024 ni prejemal

sredstev za poslovanje.



Nadzorni svet JMSS Maribor in strokovne sluzbe ugotavljajo, da je JMSS Maribor v letu 2024:

A) Izpolnil letni program dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti na nacin, da je zelo
presegel doloéeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela, zato se
skladno s 7. élenom Pravilnika delovna uspesnost direktorice vrednoti s 50 %.

Direktorica JMSS Maribor je v letu 2024 letni program dela za zagotavljanje kakovosti in
strokovnosti izpolnila nad pri¢akovaniji ter v tevilnih segmentih bistveno presegla zastavljene cilje.
Iz Letnega porogila JMSS Maribor za leto 2024 je razvidno, da so bile naloge izvedene ne le v
skladu z dolocili Poslovno finanénega naérta JMSS Maribor 2024, temve¢ tudi nadpovpre¢no
uspesno na kljuénih podrogjih: oddaja stanovanj, obnove stanovanj in objektov, pregledi
stanovanjskega fonda ter izvajanje socialne vioge sklada. Posebej velja izpostaviti, da je JMSS
Maribor z oddajo in opremo 7 stanovanj Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca za namestitev
zdravnikov iz tujine, kljuéno prispeval k reSevanju pomanjkanja zdravniskega kadra ter s tem
bistveno izbolj$al dostopnost zdravstvene oskrbe za ob&ane Maribora.

Poleg operativno odli¢nega vodenja direktorica Spaninger aktivno deluje tudi na sistemski ravni.
JMSS Maribor pod njenim vodstvom sodeluje pri prenovi stanovanjske zakonodaje, zlasti pri
pripravi sprememb Stanovanjskega zakona (SZ-1) ter zasnovi novega Zakona o financiranju javnih
najemnih stanovanj. Hkrati JMSS Maribor dejavno sodeluje z Ministrstvom za solidarno prihodnost
in Ministrstvom za digitalno preobrazbo pri digitalizaciji postopkov dodeljevanja javnih najemnih
stanovanj, kar prispeva k vedji u¢inkovitosti in preglednosti postopkov ter modernizaciji delovanja
sklada.

V sirem strokovnem prostoru direktorica zastopa interese stanovanjskih skladov kot predsednica
Zdruzenja stanovanjskin skladov Siovenije ter kot ¢lanica Upravnega odbora Zbornice za
poslovanje z nepremiéninami.

Na podlagi navedenega Nadzorni svet JMSS Maribor in strokovne sluZbe ocenjujejo, da je
direktorica JMSS Maribor v letu 2024 ne le v celoti realizirala sprejeti letni program dela, temvec ga
je s strokovnim, odgovornim in razvojno usmerjenim pristopom pomembno oziroma zelo presegla
— v operativnem, zakonodajnem in SirSem druzbenem smislu.

B) Izpolnil letni finanéni na&rt na naéin, da je tekoée odhodke zmanjsal za 4,39 %, zato se skladno
z 8. &lenom Pravilnika delovna uspesnost direktorice vrednoti s 15 %.

C) Izpolnil letni program dela po obsegu in strukturi na nacin, da je realizacija prihodkov
preseZena za 2,01 %, zato se skladno z 9. ¢lenom Pravilnika delovna uspesnost direktorice

vrednoti z 10 %.

Sestevek gornjih meril znasa 75 %.

Vigina dela plage za delovno uspesnost se po 11. &lenu Pravilnika izratuna tako, da se vsota odstotkov
pomnozi z vigino dveh osnovnih mese¢nih pla¢ direktorja, pri cemer se kot osnova uposteva visina
osnovne plate v mesecu decembru preteklega leta.

Direktorica JMSS Maribor je bila decembra 2023 uvrd&ena v 52. placni razred v visini 3.401,31 € bruto.
Izradunana vigina dela plage za delovno uspesnost direktorice tako znasa 5.101,97 € bruto.

(3.401,31 € x 2 x 75 % = 5.101,97 € bruto).

Skladno z 22. &lenom ZSPJS skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti direktorja ne
sme presegati 5 % osnovne place, kar za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2024 znasa 2.080,78 € bruto.
Pri izra¢unu je bila upostevana vrednost platnega razreda, ki se je povi$ala v skladu z Dogovorom o
uskladitvi vrednosti pla¢nih razredov placne lestvice v letu 2024 med Viado Republike Slovenije in
reprezentativnimi sindikati javnega sektorja (Uradni list, §t.12/24), medtem ko je placni razred ostal

enak.



Glede na vse navedeno se predlaga, da se direktorici JMSS Maribor Ireni Spaninger za leto 2024 izplata
del plaée za redno delovno uspesnost v visini 5 % letnih sredstev za njeno osnovno placo, kar znasa

2.080,78 € bruto.

Skladno z 9. ¢lenom Uredbe je ocena direktorice za posamezno leto mandata vezana na redno delovno
uspesnost, in sicer se ji za redno delovno uspesnost v visini ve¢ kot 50 odstotkov doloéi ocena odli¢no.

Nadzorni svet JMSS Maribor je zadevo obravnaval na svoji 10. redni seji dne 1.4.2025 in sprejel sklep,
s katerim predlaga mestnemu svetu in obg&inskim svetom ob¢in ustanoviteljic, da se direktorici JMSS
Maribor Ireni Spaninger za leto 2024 dologi redna delovna uspesnost v visini 75 % in ocena odli¢no ter
izplada del place za redno delovno uspesnost v visini 5 % letnih sredstev za njeno osnovno placo, kar

znasa 2.080,78 € bruto.

Sklep je sprejet, potem ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor in vsaj §e en obcinski svet
preostalih ob&in ustanoviteljic JMSS Maribor.

4. Ocena finanénih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima neposrednih dodatnih finan¢nih posledic za proracune obcin
ustanoviteljic JMSS Maribor, saj se del plate za redno delovno uspesnost direktorice zagotavlja v
Poslovno finanénem nacrtu JMSS Maribor za leto 2025.

Pripravili:

Barbara Vodan Jecelj
vodja Se!(torja za premozZenjsko pravne zadeve
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Mateja Laure
vodja Sektorja za finance in ra¢unovodstvo

|

W

;L/' JAVNI MEDOBCINSKI
. 7 4 STANOVANISKI SKLAD
= Q MARIBOR ‘
Grajski vy 1, 512000 Maritior



