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PREDLOG 
ZA IMENOVANJE DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA LUTKOVNO GLEDALIŠČE MARIBOR 

 
Na podlagi 30. člena Statuta Mestne občine Maribor (MUV, št. 10/2011, 8/2014, 12/2019 in 4/2022) 
predlaga komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja mestnemu svetu Mestne občine 
Maribor  
 

SKLEP 
 
Na podlagi 14. in 15. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lutkovno gledališče Maribor (MUV, 
št. 22/2004, 33/2010, 4/2015, 25/2023 in 22/2024), 54. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač 
v javnem sektorju (uradni list RS, št. 95/24), 4. člena Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne 
skupine B (Uradni list RS, št.  99/24 in 109/24)  ter 23. členu Statuta Mestne občine Maribor (MUV, 
št. 10/2011, 8/2014, 12/2019 in 4/2022)  
 
 

S K L E P  
 

Mestni svet Mestne občine Maribor 
i m e n u j e 

 
Ksenijo REPINA 

 
ZA DIREKTORICO JAVNEGA ZAVODA  
LUTKOVNO GLEDALIŠČE MARIBOR 

 
z 2. aprilom 2025 za dobo petih let. 

Z imenovanjem se direktorica se uvrsti v 45. plačni razred. 
 
 

O b r a z l o ž i t e v : 
 
Po Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Lutkovno gledališče Maribor (v nadaljevanju odlok) 
direktorja imenuje ustanovitelj na podlagi javnega razpisa po pridobitvi predhodnega mnenja sveta 
gledališča in programskega sveta. Javni razpis objavi pristojni organ ustanovitelja. Ustanovitelj lahko 
povabi posamezne kandidate tudi neposredno. Pogoji razpisa veljajo tudi za povabljene kandidate. 
Mnenje sveta gledališča in strokovnega oz. programskega sveta ni omejeno na kandidata po 
ustanoviteljevem izboru. Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba 
lahko znova imenovana za direktorja.  
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Komisija za mandatna vprašanja volitve in imenovanja (v nadaljevanju komisija)je prejela odstopno 
izjavo dosedanje direktorice Lutkovnega  gledališča, zato je pričela postopek imenovanja novega 
direktorja oz. direktorice. Komisija je objavila razpis za imenovanje direktorja javnega zavoda 
Lutkovno gledališče Maribor z navedbo razpisnih pogojev, določenih v odloku o ustanovitvi zavoda 
(izobrazba, ki sodi v najmanj 8. raven Slovenskega ogrodja kvalifikacij oziroma 7. raven Evropskega 
ogrodja kvalifikacij (diploma o univerzitetnem izobraževanju) s področja humanističnih, 
družboslovnih, poslovnih in upravnih ved), pet let delovnih izkušenj, organizacijske in vodstvene 
sposobnosti, strokovno poznavanje dejavnosti gledališča in vodstvene izkušnje, znanje slovenskega 
jezika, aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika) ob prijavi na razpis je kandidat za direktorja ob 
drugih dokazilih dolžan priložiti življenjepis z opisom dosedanje poklicne kariere in program 
poslovnega in programskega razvoja gledališča za mandatno obdobje). Razpis je bil objavljen na 
spletni strani Mestne občine Maribor obvestilo o razpisu pa v dnevniku Večer, rok za prijavo je bil 
25.2.2025. 
 
Na objavljen razpis se je prijavilo pet kandidatov oz. kandidatk. Komisija je s pomočjo strokovnih 
služb pregleda  vloge in ugotovila, da ena kandidatka ne izpolnjuje pogoja izobrazbe, zato kandidatk 
ni bila uvrščena v nadaljnji postopek. Eni vlogi niso bila priložena vsa dokazila zato je bil kandidat 
pozvan, da predloži manjkajoča dokazila, le ta je komisij predložil. 
 
 
Komisija je opravila razgovor s tremi kandidatki in kandidatko. Na razgovoru so se predstavili 
predvsem pa predstavili svoj program poslovnega in programskega razvoja, ki so ga priložil svoji 
prijavi na razpis.  
 
 
Po razgovoru s kandidati in kandidatko je komisija pisno zaprosila svet zavoda in strokovni oz. 
programski svet, da v skladu s 14. členom odloka pripravita obrazloženo mnenje o kandidatih. 
Mnenje morata oba svet komisiji podati v roku 30 dni od dneva, ko sta bila zanj zaprošena. V kolikor 
mnenji nista podani v tem roku se šteje, da je mnenje pozitivno. 
 
Oba organa zavoda sta opravila razgovore z vsemi kandidati ter pripravila mnenje, ki ju je komisija 
prejela 21. marca 2025.  Oba sveta sta se izrekla, da bi bila najprimernejša kandidatka za direktorico 
Ksenija Repina, ki je prejela tudi večinsko podporo zaposlenih. 
 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je na 16. seji, 24. marca 2025, po obravnavi 
mnenja sveta zavoda in programskega sveta, z večino glasov oblikovala predlog za imenovanje 
Ksenije Repina za direktorico javnega zavoda Lutkovno gledališče Maribor z 2. aprilom 2025 za 
dobo petih let in ga daje mestnemu svetu Mestne občine Maribor v obravnavo in odločitev. 
Hkrati je komisija na podlagi predložene dokumentacije sveta zavoda oblikovala predlog, da se ob 
nastopu novega mandata direktorico uvrsti v 45. plačani razred 
 
Določitev plačnega razreda 

V skladu s tretjim odstavkom 54. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (v 
nadaljevanju: zakon), ki določa: »Plačni razred za določitev osnovne plače javnim uslužbencem 
plačne skupine B pri uporabnikih proračuna določi predstojnik oziroma organ, pristojen za njegovo 
imenovanje, ob upoštevanju razponov plačnih razredov, kriterijev in metodologije za uvrstitev 
delovnih mest, ki jih določi vlada.«, mora plačni razred za direktorico javnega zavoda Lutkovno 
gledališče Maribor določiti Mestni svet. 

Drugi odstavek 4. člena Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B določa: »Vrednosti 
kriterijev iz Priloge IV te uredbe se preverijo ob nastopu mandata javnega uslužbenca plačne skupine 
B z upoštevanjem vrednosti kriterijev, veljavnih na prvi dan preteklega meseca pred nastopom 
mandata.« To v obravnavanem primeru pomeni, da se upoštevajo vrednosti kriterijev na dan 1. 
marec 2025. 
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Komisija je prejela dokumentacijo s strani sveta zavoda, v kateri so navedeni vsi kriteriji, na podlagi 
katerih je bila določena uvrstitev direktorice v novem mandatnem obdobju v 45. plačni razred. 
Plačni razred se glede na pretekli mandat ni spremenil. Priložena je dokumentacija za določitev 
plačnega razreda, 

 
Podatki o kandidatki: 
 
Ksenija Repina, univerzitetna diplomirana dramaturginja, je od leta 2022 zaposlena v Lutkovnem 
gledališču Maribor kot vodja produkcije Kulturne četrti Minoriti. Pred tem je bila zaposlena v MKC 
Maribor kot vodja odnosov z javnostmi pri projektu konS. Že 17 let vodi publikacije in spletne medije 
pri Festivalu Borštnikovo srečanje, leta 2017 pa je opravljala tudi funkcijo vršilke dolžnosti direktorice 
tega festivala. 
 
Ima bogate izkušnje v kulturnih institucijah – sodelovala je kot asistentka režiserke pri izvedbi 
državnih proslav ter kot zunanja sodelavka RTV Slovenija pri posebnih projektih. Bila je vodja 
pisarne in umetniških vsebin, vodja PR ter urednica publikacij pri mednarodno priznani vokalno-
gledališki skupini Carmina Slovenica. 
 
Dejavna je tudi kot članica različnih strokovnih žirij, med drugim v Strokovni komisiji za področje 
kulture Mestne občine Celje, komisiji za Glazerjeve nagrade, kot selektorica otroških gledaliških 
predstav pri JSKD ter kot članica natečajne žirije za lutkovna dramska besedila Lutkovnega 
gledališča Maribor. Objavila je več strokovnih člankov in je prejemnica dveh Akademijskih 
Prešernovih nagrad (AGRFT, Ljubljana) – za diplomsko delo Spletna umetnost: Igor Štromajer: 
Ballettikka Internettikka 2001–2006 ter za Skupni zbornik Dramatična in teatralična devetdeseta?. 
 
Njene ključne kompetence vključujejo vodenje programov, organizacijo in koordinacijo 
najzahtevnejših dogodkov, umetniško in vsebinsko produkcijo, strateško komuniciranje, uredniško 
delo in publicistiko, moderacijo ter javno nastopanje. 
 

 
                                                                        PREDSEDNICA 

                                                                     KOMISIJE ZA MANDATNA VPRAŠANJA, 

                                                                       VOLITVE IN IMENOVANJA 

                                                                                                    Davorka PREGL l. r 

 
 
 
 
 
Priloga:  
- Dokumentacija prejeta s strani sveta zavoda za določitev plačnega razreda 














