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Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 – uradno
preeigeeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US, 40/12 –
ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 – odI. US in 95/24 – ZSTSPJS), doloeb Pravilnika o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih osebjavnega prava s podroeja kulture (Uradni list RS,
it. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 – ZSTSPJS), dolo6b Uredbe o plaeah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23,
64/23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 in 99/24) in 23. elena Statuta mestne obeine Maribor (MUV,
it. 10/1 1 , 8/14,12/19 in 4/22) je Mestni svet Mestne ob6ine Maribor na ... .. redni seji dne . .
sprejel

SKLEP
o dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspeSnost direktorice javnega zavoda

Mladinski kulturni center Maribor za leto 2023

1.

S tem sklepom se dolo6a deI plaCe za redno delovno uspegnost direktorice javnega zavoda
Mladinski kulturni center Maribor, Marje Gueek, za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, v vigini
1.814,25 evrov bruto.

11.

Direktorici iz I. toeke tega sklepa se del plaCe za redno delovno uspegnost za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2023 izplaea v letu 2024.

111

Ta sklep zaene veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obeine Maribor.

gtevil ka :
Datum :

2u PAN
MESTNE OBeINE MARIBOR
Aleksander Saga Arsenovie
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Obrazlo2itev predloga Sklepa o doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspeSnost
direktorice javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2023

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22. in 22.a den Zakona o sistemu plae v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 – uradno
preei96eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US,
40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14– ZUPPJS15, 82/1 5, 23/17 – ZDOdv. 67/17.
84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odI. US in 95/24 – ZSTSPJS);
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroeja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 – ZSTSPJS);
Uredba o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 in
99/24)
23. 61en Statuta Mestne ob6ine Maribor (Medobeinski uradni vestnik, it. 10/1 1, 8/14, 12/19
in 4/22)

OBRAZL02ITEV

Javni zavod Mladinski kulturni center Maribor je ustanovila Mestna ob6ina Maribor.

Svet javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor je na podlagi vet obravnav potrdil ustrezen
predlog za izplaeilo redne delovne uspegnosti direktorice javnega zavoda za leto 2023, ki je bil dne
13. 12. 2024 posredovan Uradu za kulturo in mladino Mestne obeine Maribor in je priloga tega
gradiva

Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS) pripada del
plaCe za redno delovno uspe§nost javnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna
delovna uspegnost izplaeuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpre6ne
delovne rezultate. Ta del plaCe lahko letno znaga najve6 dve osnovni mese6ni pla6i javnega
uslu2benca, pri 6emer se kot osnova upogteva vigina osnovne plaCe javnega uslu2benca v mesecu
decembru preteklega leta. Za delovno uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 %
letnih sredstev za osnovne plaCe. V skladu s tretjim odstavkom 22.a elena ZSPJS vigino dela plaCe
za redno delovno uspegnost direktorjev doloei organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi
meril, ki jih dolo6i pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja Mladinskega kulturnega centra Maribor, je na podlagi
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor Mestni svet Mestne obeine
Maribor.

Na podlagi 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plaCe za redno delovno uspe§nost izpla6a enkrat letno na podlagi pos}ovnega poro6ila, in sicer za
redno delovno uspegnost v preteklem letu. Odloeanje o izplaeilu redne delovne uspegnosti se izvede
na podlagi poslovnega poro6ila po predpisanih merilih.

Za direktorico javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor je glede na }etno poslovno poro6ilo
in sklep/predlog sveta zavoda za leto 2023 izkazano doseganje nadpovpreenih delovnih rezultatov.
Svet zavoda je sktadno z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro6ja kulture (v nadaljevanju: Pravilnik) sprejel
sklep/predlog, da je direktorica za leto 2023 dosegla delovno uspegnost v vigini 49 odstotnih to6k.
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V skladu z Uredbo o napredovanju javnih uslu2bencev se direktorju, ki je na podlagi Pravilnika prejel
redno delovno uspegnost v vigini do 50 odstotnih toek, doloei ocena zelo dobro.

V skladu z 9. elenom zgoraj navedenega Pravilnika se vi6ina dela plaCe za redno delovno uspegnost
izraeuna tako, da se dobljeno gtevilo odstotnih toek pomno2i z vigino dveh osnovnih mese6nih plae
direktorja iz decembra preteklega leta. Ker skupen obseg sredstev za izpla6ilo dela plaCe za redno
delovno uspegnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znaga 2% sredstev za osnovno pla60
direktorja v obdobju od januarja 2023 do decembra 2023, se direktorju za obdobje od 1. 1. 2023 do
31. 12. 2023 dolo6i deI plaCe za redno delovno uspegnost v vigini najve6 navedenih 2%, ati, ee so
sredstva zagotovljena, do 5%

Za direktorje (plaena skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspegnost oblikuje in
izkazuje lo6eno. V primeru, ko je v posameznem prora6unskem uporabniku zaposlen Ie en javni
uslu2benec plaene skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspegnosti prejme 2% sredstev za
osnovne plaCe direktorja od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, oziroma, ee so izpolnjeni vsi pogoji, do
najvee 5% sredstev za osnovne plaCe direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z doloeilom
drugega odstavka 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem redna
delovna uspegnost lahko dolo6i tudi v vigjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v
skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS), pod pogojem, da vigji obseg ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspegnost javnih uslu2bencev in pod pogojem, da so sredstva za ta
namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki omogoeajo vi§je izplaeilo redne delovne uspegnosti so
izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek izpla6ila redne delovne uspe§nosti direktorja ne posega v
obseg sredstev za redno delovno uspegnost javnih uslu2bencev, kar pomeni, da ima zavod
zagotovljena sredstva tudi za izplaeilo redne delovne uspegnosti v najvigjem mo2nem obsegu (5%).

Obraz}o2itev javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor, ki vkljueuje letno poro6ilo (poslovni
in finaneni del) ter vrednotenje po posameznih merilih za ugotavljanje delovne uspe§nosti direktorice
javnega zavoda, je sestavni det priloge tega gradiva.

FINANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega Sklepa o dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspegnost direktorice javnega
zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2023 ne zahteva dodatnih finan6nih sredstev iz
proraeuna Mestne ob6ine Maribor, saj so potrebna sredstva 2e zagotovljena v prora6unu Mestne
ob6ine Maribor.

Pripravil :
Luka Lubi, vigji svetovalec
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Mi+RSS
gtevitka: 230-01-2024
Datum: 13. 12. 2024

Mestna obeina Maribor
Urad za kulturo in mladino
Slovenska aesta 4D
2000 Maribor

Zadeva: izpis sklepov pete korespondenene seje Sveta zavoda Mladinski kulturni center
Maribor

Pozdrav8eni,

posredujemo izpis skJepa sprejetega na peti korespondeneni seji Sveta zavoda Mladinski kukurni
anter Maribor.

Izpis sklepa:

n$vetzavoda potrdi, da se direktorid MKC Maribor za leto 2023 na osnovi Pravifnika o merilih za ugotavljanje redne
defovne uspe:nosti direktorjev pravnih oseb jawlega prava s podroeja kukure doloa naslednja redna delowla
uspeinost:

• menlo preseganje izpofnitve letnega pmgrama de la javne sluibe po ob$egu in kakovosti: 25 %
• meNlo gtevilo pHredttev IQ %
• merilo :tevik> obiskovalcev 7 %
• meNlo obratwanje dvoran 2 %
• menlo deM nejavnih prihodkov 5 %

Skupni segtevek vseh merU: 49 %.

Svet zavoda potrdi, da se na podiagi Uredbe o napredavanju jawlih ustuibencev v plaEne razrede doioei ocena
de{ovne uspegnosti direkborice kot zeio dobra.

Svet zavoda poRtH, da se na podlagi Zakona o sistemu plae v javnem sektorju bpIaab redne delovne uspe:nosU
direkk)rice kplaea v vgini 5 % letnih sredstev za osnovno plaeo, kar pomeni 1.814,25 € &uta. Razlika sndstev
med 2 % - 5 % izplaeHa (1.088,55 €) javni zavad zagotovi k trInih sredstev zavoda.<

Lep pozdrav,

/q
Svet zavoda Mladinskega kUltL}Aega/4,entra Maribor

/ / Andrej Naterer
,/

\\l.r–
--/'’' : ““

}{QTELPELL};Nil

MLAD]NSKI KULTURNI CENTER MARIBOR / YOUTH CULTURALCEVrRE MARIBOR
Ob ielunici 16, 2000 Maribor, SlovenIa

Tel +386 02 300 29 93 info@mkt:.sI www.rnkc.si
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Delovna uspdnost direktorice in javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor

1. PRAVNA PODLAGA

Pravilnik o merilih za uqotavljanje redne delovne uspegnosti direktoHev pravnih oseb javneqa prava s
podroEja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21) doloEa kot podlago za ugotavljanje
redne delovne uspegnosti:

a izpolnitev potrjenega, s strani ustanovitelja oz. prete2nega javnega financerja usklajenega
prog ra mar

a pravoeasno oddano redno letno poroeilo.

Pravilnik doloea naslednja merila za ugotavljanje redne delovne uspegnosti;
a) preseganje izpolnitve letnega programa dela javne slu2be po obsegu in kakovosti (najvee 50

cxIstotnih toek),
b) d%eganje ali preseganje doloeenih merljivih kazalcev glede na povpreeje v doloeenem obdobju

(najvee 30 odstotnih toek),
c) do$eganje dele2a nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne slu2be

(najvee 20 odstotnih toek).

Merljivi kazalci za podroeje dela kulturnih domov in centrov, kamor sodi Mladinski kulturni center
Maribor, so naslednj i (toeka b) :
1. 6tevilo prireditev glede na triletno povpreeje:

; prese2eno do vkljueno 2 odstotka ali za vee kot 5 prireditev pomeni 3 odstotne toeke,
= prese2eno nad 2 do vkljueno 4 odstotke ali za vee kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih toek,
R prese2eno nad 4 odstotki ali za vee kot 20 prireditev vee pomeni 10 odstotnih toek.

2. gtevilo obiskovalcev glede na triletno povpreeje:
= preseganje za dQ 2 uistotka dii za (jo loaD obiskovdicev vec porneni 3 odstotne tcf ker
3 preseganje cH 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev vee pomeni 7 (xlstotnih

toek,
a preseganje za 4 cxJstotke aIt vee oziroma za vet kot 3000 obiskovalcev vee pomeni 10 odstotnih

toek

3. izkoristek zrnogljivosti za kulturni program:
3 obratovanje dvoran cx1 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni toeki,
= obratovanje dvoran cxl 200 do 249 dni v letu pomeni 5 cxistotnih toek,
3 obratovanje dvoran cx1 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih taCk,
3 obratovanje dvoran 300 ali vee dni v letu pomeni 10 cxlstotnih toek.

Pravilnik doloea, da triletno povpreeje pri izraeunu merljivih kazalcev pomeni povpreeje treh let pred
ocenjevalnim obdobjem .

Vrednotenje dele2a nejavnih prihcxlkov za javno slu2bo v celotnem letnem prihodku javnih zavodov se
izvede po naslednji lestvici :

o do 5-odstotni dele2 prinese 5 odstotnih toek,
3 od 5 do 10-(xlstotni dele2 prinese 10 (xJstotnih toek,
3 od 10 do 15-cxlstotni dele2 prinese 15 cxlstotnih toEk,
a 15-odstotni ali vigji dele2 prinese 20 odstotnih toek.

MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR / YOUTH CULTURAL CENTRE MARIBOR
Ob 2eleznici 16, 2000 Maribor, Slovenia

Tel +386 02 300 29 93 info@mkc.si www.mkc.si
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Pravilnik prav ta ko doloea, da lahko organ, pristojen za irnenovanje direktorice, izjemoma v okviru svojih
pristojnosti dodatno ovrednoti tudi izjemne poslovne dogodke, med katere se gtejejo zlasti investicije,
pred zaeetkom poslovnega leta nenaertovani in med letom cxl ustanovitelja zahtevani veliki obsegi
dolotenih deI ter v svetu izjemno cxlmevni umetnigki in strokovni dose2ki. V teh primerih lahko organ
pri vrednotenju s posebno utemeljitvijo dcxleliti do 10 odstotnih toek tako, da se v skupnem segtevku
celotnega vrednotenja ne prese2e 100 odstotnih toek.

Izraeun dela plaCe za redno delovno uspegnost se izvede tako, da se odstotne toeke, dose2ene na
podlagi ovrednotenih meril, segtejejo.
Vigina dela plaCe za redno delovno uspegnost se izraeuna tako, da se dobljeno gtevilo cxlstotnih toek
pomno2i z viiino dveh osnovnih meseenih plae direktorice iz decembra preteklega leta. ee direktorica
nastopi mandat ali pa mu preneha med poslovnim letom, jt redna delovna uspegnost pripada
sorazmerno s trajanjem mandata v tem poslovnem letu.

Na pcx]lagi Uredbe o napredovanju lavnih uslu2bencev v plaene razrede (Uradni list RS, it. 51/08,
91/08, 113/09, 22/19, 121/21) se direktorici za posamezno leto mandata doloet delovna uspe5nost na
podlagi odstotnih toek iz pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev: za
leto, ko direktorica prejme redno delovno uspe§nost v vigini vee kot 50 odstotkov, se ji doloei ocena
odlieno in za leto, ko prejme redno delovno uspegnost v vigini do 50 odstotkov, se doloei ocena zelo
dobro

HOSTEL PEXARHA

MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR / YOUTH CULTURAL CEIVrRE MARIBOR
Ob 2eleznici 16, 2000 Maribor. Slovenia

Tel +386 02 300 29 93 info@mkc,si www.mkc.si
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2. OBRAZLO2ITEVI

Mladinski kulturni center Maribor je v letu 2023 izvedel 8 rednih programom, ki jih je financirala
Mestna obeina Maribor: Literarni program, Likovni program, Intermedijski program, Kulturni inkubator
- program za povezovanje vsebin s podroeja kulture, mladine in participacije, Mladinsko delo, Mladi
Maribor, MKC Glasba ter Odzivi na potrebe lokalne skupnosti.

Glavni poudarki izvedenih programov:
Literarni proqram
- 26. Slovenski dnevi knjige v Mariboru – Ko te napile knjiga
Pet dni dolg festival je potekal na 9 lokacijah - na osrednji, kjer poteka knjiini sejem, se je predstavilo
25 zalo2b iz celotne Siovenije -, v okviru festivala pa se je wrstilo 63 dogodkov in aktivnosU. Del
predfestivalskega dogajanja je bil izveden ie v aprilu v okviru obele2itve Svetovnega dneva knjige, kjer
smo skupaj s 14 partnerji izvedli 17 dogodkov ter razglasili 3 nominirance za nagrado Vasje Cerarja, h
smo jo v scxlelovan Iu z Dru§tvom slovenskih knji2evnih prevajalcev v letu 2023 podelili drugie.
- MKC erka
Soorganizirah smo 8 skupinskih literarnih dogodkov iz sklopa 02uljeni jezik, na katerih je nastopilo preko
60 avtorjev. lwedH smo pesnigko akcijo Poezija na mestnih ulicah, v okviru katere se je predstavilo IQ
pesnikov ter 5 likovnikov, akcija pa se je na povabilo Korogke galerije likovnih umetnosU Slovenj Gradec
predstavila tudi v Slovenj Gradcu in na Ravnah na Kordkem. Z izbranimi projekti MKC erke smo
gostovali na Dnevih poezije in vina na Ptuju ter v Umetnostni galenji Maribor. Na DoHvljajskem igrigeu
smo izvedli serijo 5 pravljiearskih in pripovedovalnih nastopov. Na spletni strani MKC Maribor, v literarnl
rubriki MKC erke, smc objavili avtorska dela ali prevcxle 6 avtorjev.

Likovni pK4ram
- Galerija Media Nox
Izvedli sato 9 razstav, na katerih se je predstavllo 88 avtoriev ter 2 razstavi v spletni 3D galenIi Web
?Ioxu Ze i3u icio zapored smor v sc(leiovanju z Odtieiiiom za umeinostRO zgodo-finD Fiiozofsiie fai(uitete
Univerze v Mariboru, izvedli projekt Mladi kustos, ki je 5 gtudentom omogoeil, da se preizkusijo v vlogl
kustma.

Intermedijski program
- 29. Mednarodni futival ra:unalniike umetnosti
Znotraj glavnega programa se je izvedlo 16 vizualnih projektov, od tega 6 novih produkcij, nastalih za
festival, 4 zvoeni performansi, 1 zvoeni sprehod, 1 performans, 4 diskurdvni dogodki. Festival je
sproduciral najveije delo v javnem prostoru, wcerado<, ki pokriva proeeBe hiie na Glavnem trgu. 6
praznih in zapu§eenih oken na Korogki cesti je dobilo v okviru festivala novo namembnost. Med 10
festivalskimi lokacijami je bila tudi Modna hBa, ki za eas festivala >o2ivi< s 5 umetnigkimi projekU. V
Kulturnem inkubatorju se je predstavilo 6 del mlajiih avtorjev domaeega in mednarodnega prostora.
Na razpis za gtudentska intermedijska dela se je prijavilo 12 gtudentov z 11 projekti, komisija izbere in
podpre 3 projekte. V sklopu spremyevalnega programa so se cxlvili 4 dogcxlki ter 2 delavnici.

Kulturni inkubator, proqram za povezovanje vsebin s podroeja kulture, mladine in parUcipacije
Do septembra 2023 je bil prostor projekta konS – Platforme za sodobno raziskova}no umetnost, kt se
po 4 hUh zakUuei z izvedbo 27 intermedijskih delavnic za otroke, soorganizacijo Tedna glasbene
produkcije, kjer se mladi v 12 celodnevnih m(xlulih ueijo osnov produkcije glasbe, dvema VJ razstavama
ter pripravo 6 wlabbookov<.

1 V obrazlo2itev smo vkljueili tudi nekaj osnovnih informacij o Hostlu Pekarna, eeprav ni med kazalniki.
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Pod okriljem razpisa za prHavo delavnic oziroma projektov se iwede 12 delavnic. V razstavlgtu se iwede
12 razstav, dodatno ie 1 gledaligka predstava, 20 umetniikih ustvarjalnic, 17 veeerov animejev in
dru2abnih iger.

Mtadinsko delo
- Maribor skozi roinata oEala
vkBueitev 12 novih pr%tovoljcev, na pot)uda mladih izvedba 12 dru2abnih veeerov, pomoe pri izvedbl
II testiranj na spolno prenosBive boiezni, izvedba 3. Parade ponosa Manbor.
- Lokalni sklad za mlade z idejami - Banka idej
lzvedba 3 projektov mladih: skupnostna shramba, ureditev senzoriene Srene poti pred Centrom za
pomoe na domu Maribor in najem rastlinskega prijatelja. Banka idej prejme certifikat kot finalist za
nagrado Adrastos 2023, Slovenska mladinska nagrada za dru2beno odgovornost in tra]nostni rawo].
• Participacija mladih
S 30 dijaki se pc4ovarjamo o grafitih, z Dnevnim centrom Pika organiziramo Dan za spremembe,
podpremo 4 pobude mladih.

Mladi Maribor
• Futival Mladi Maribor
Festival Mladi Maribor v 4 dneh lzvede 7 dogodkov: 3 za opolnomoeenje mladinskih organizacij, 4 za
mlade. Izvedemo Dan odprtih vrat mladinskih organizacij, na katerem scx]elujejo Se 4 mladinske
organizacije. lzvedemo posvet med mladim in cxlloeevalci. lwede se 8 tematskih mladinskih dru2abnih
veierov.
- Platforma Mladi Maribor
Na spletni strani Mladi Marlbor ter na pripadajoelh socialnih omre2jih redno (po)objavljamo dogodke
mladinskih centrov, ki jih financira Mestna obeina Maribor. V letu 2023 se na spletni strani objavijo 634
napovedniki ter 175 blogovskih vnosov.

MKC Glasba
- Festival Jazz 'ma mlade
Organiziramo koncert skupine Funk Fu, ki predstavi svoj debitantski album. Na razstavi Je 2ivBenje to,
kar iz njega naredimo? 25 gtudentov pripravi plakate posebej za Jazz *ma mlade.
- VinyIFabrika
VinyIFabrika izdela 3 unikatne plogee ter 11 delavnic zvoka za 300 %novnogolcev v okviru Kulturnega
dnevnika.

Odzivi na potrebe lokalne skupnosti
• Dolivljajsko igriIEe
Do2ivljajskemu igHgeu omogoeimo iwajanje programa eez celo leto, tako da je igrigee odprto 168 dni.
- Podpora aktivnostim drugih izvajalcev na podroZju mladinskega sektorja in kutture
Podpremo izvedbo Mednarodnega festivala dokumentamega filma in ZIZ festivala, V sodelovanju s 5
organizacijami izvedemo neformalna izobra2evanja za odrasle na palroeju digitalnih kompetenc. Na
povabilo svetovnega kongresa Mednarodne zveze za prepreeevanje samomora ter Osnovne gole Tabor
I izvedemo 2 2ivi knji2nici. Ponovno s(xlelujemo pri izvedbi Dneva Maribora. Sodelujemo v projektu
Digitalna generacija mladinskih centrov in izvedemo 3-dnevno usposabbanje na temo pridobivanja
razlienih digitalnih kompetenc. Scxlelujemo pri testiranju aplikacije za bele2enje ueinkov mladinskega
dela – Mladim. Na pobudo Mestne obeine Maribor ponovno sodelujemo pri izvedbi earobnega Maribora.
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MKC Maribor je dodatno, kot partnerska organizacija scxlelovali pri pnpravi in iwedbi:
- Olimpijskega festivala evropske mladine. MKC Manbor je pri organizaciji fesUvala prieel
scxlelovaU ie v letu 2022, sodelovanje pa se Ie v letu 2023 nadaHevalo. SodeIovali smo pri koordinacijk
prostovoljcev, ki so pomagali na Olimpijskem festivalu evropske mladine, pri pridobivanju prostovoljcev
(spletna kampanja, predstavitev festivala na golah, wpostavitvi spletnega prijavnega obrazca ...),
pripravi in iwedbi izobra2evanj za mentorje pr%tovoUcev in za prostovoljce, pri promociji dogodka,
omogoeM smo podpis dogovorov o prostovoljstvu, nu(lili pc)moe in pulporo prostovobcem pred, med in
po festivalu. Z MKC Maribor je dogovor o prostovoljstvu sklenUo 556 prostovoljcev, ki so opravili 25.365
prostovoljskih ur.
- Kariernega sejma - sejma poklicev in izobra2evanja, kjer smo se predstaviH z lastno stojnico,
mladinskim organizacijam, ki jih soHnancira Mestna obeina Maribor pa smo omogoeih brezplaeno
predstavitev na stojnici Mladi Maribor. Za sejem sma lzvedli 2ivo knji2nico, na kateri so se predstavih
razlieni poklici. V sodelovanju z Mestno obeino Maribor smo 692 otrokom iz mariborskih %novnih got
omogoeili brezplaeni prevoz iz/na sejem.
- Nacionalnega posveta mladinskega sektorja, ki smo ga organizirali v s(xlelovanIu z Mre20 MaMa
ter ob pcxlpori Mestne obeine Maribor. Posveta se je udeleHlo 110 predstavnikov mladinskih organizaci]
iz celotne Slovenije, na pmvetu so bHa podeyena tudi nacionalna priznanja v mladinskem sektorju.

Poleg omenjenih programov smo izvedH oziroma (v nadaBevanju oz.) sodelovali v 4 projektih,
sofinanciranih s strani evropskih sredstev (Lokalne pobude za cilje mladih EU, Krog mlad wtt za
Evropo, ki jo 2elimo – Koherentno, konS - Platforma za scHobno raziskovalno umetnost, 5portnl
Maribor), od katerih je bit MKC Maribor v 1 primeru prijaviteB in koordinator projekta. NadaBevali smo
z izvajanjem aktivnosti ie zakBueenega projekta pcxlprtega z evropskimi sredstvi Finanena pismenost
za hitre]go finaneno ne(xlvisnost – FinLit.

MKC Maribor je bH kot javnl zavod ustanovUen Beta 1993 zato smo v letu 2023 sami ali v sodelovanju z
drugimi organizacijami izvedli sklop aktivnosti za razli6ne ciljne skupine, s katerimi smo
obe:e!!!! tride§et iet delovanja javnega zavod:
- predstavitev delovanja javnega zavoda v okviru fesUvala »MK Maribor v malem<, na katerem se je
v 8 dneh zvrstilo 12 razlienih dogodkov, ki so predstavili razliene programske sklope MKC Maribor,
- 3 razstave o MKC Maribor (2 razstavi v/pred prostori MKC Maribor, 1 razstava Univerzitetne knji2nice
Maribor),
- Dan odprtih vrat vseh prostorov MKC Maribor z organiziranim spreh(xlom po bivgih in sedanjih
lokacijah MKC Maribor,
- izvedba akcije > 30 dreves za 30 let MKC Maribor«, v okviru katere smo s pomoejo 25 donatoqev
zasadili 35 dreves na Lentu,
- izvedba >2 koncerta v 1<, saj je skupina LPS v enem veeeru iwedla najprej akustieni koncert v
Kulturnem inkubatorju, nato ge koncert na zunanjem odru Vetrinjskega dvora.

V okviru programa Erasmus+ in ob sodelovanju z Zavodom za novodobno izobra2evanIe je MKC Maribor
v letu 2023 sprejel in podprl IO dijakov in Btudentr>v iz gvedske, ltalije, Srb6e in eegke v opravUanju
§otske prakse na p(xlroejih IT tehnologije, raeunalniitva, obhkovanja, socialnih omrei6. V sodelovanju
s Sredn to golo za oblikovanje Maribor in Srednjo prometno goto Maribor smo dvema 2 dijakoma
omogo CHI izvajanje praktiEnega usposabljanja z delom.

V letu 2023 je MKC Maribor postal podpisnik Listine raznolikosti Slovenija s eimer smo se
zavezali, da= »razvi]amo organizacijsko kulturo, ki temeUi na enakih mo2nostih, vzajemnem
spogtovanlu, sprejemanju in vkljueevan lu raznohkih zap%lenih, ustvarjamo raznoliko in vkBueujoee
delovno okolje, upogtevamo in girimo naeela raznoUkosti na vseh ravneh organizacije, prepoznavamo
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raznoHkost udele2encev nagih programov, oblikujemo poHtiko raznohkati, §irimo in komuniciramo svojo
zavezanost Ustini ter rezultate politike raznolikosti vsem nagim dele2nikom«.

Prav tako smo v letu 2023 postali 61ani Mrde vkljueujoEih organizacij, ki je ustanovUena z
namenom opolnomoeenja in opremljanja organizacij za boy vkBueujoee in kakovostno delo z mladimi.

MKC Maribor je v letu 2023 prejel listino mesta Maribor, priznanje, ki ga Mestna obeina Maribor
podeBuje »za uspehe pri demokratienem razvoju dru2be, za posebno uspegne dose2ke in rezukate, ki
pomenijo pomemben prispevek pri razvijanju gospodarstva in dru2benih de]avnosti in imajo velik pomen
za razvo] mestne obeine<. Kot je v obrazlo2itvi zapisala Komisija za priznanje in nagrade Mestne obeine
Maribor, je MKC Maribor listino prejel >za akUvno delovanje na podroeju mladinskega sektorja in kulture
ter povezovanje skupnosti z medkulturnim dialogom«.

V koledarskem letu 2023 smo izvedli skupaj 921 aktivnost, na katere smo privabili 26.699
udelelencev oz. obiskovalcev wv tivo<, cxl tega 23.150 udele2encev oz. obiskovalcev v okviru
reclnih programov ter 3.549 udeie2encev v okviru projektov flnanciranih z evropskimi sredstvi. Poleg
tega so naMe spletne akUvnosti nagovorile dodatnih I.CPV gleda}cev.

Glede na zastavljene kvantitativne cilje sino izvedli 99 % naErtovanih aktivnosti (plan 927,
realizacija 921), v aktivnasti pa je bile vkljuEenih 46 % vd udelelencev od naertovanih
(plan 18.905, realizacija 27.748). V prime6avi z letom 2022 smc iwedli za 21 % vee aktlvnosti (v
letu 2022 756 akUvnmti, v tetu 2023 921), kar je predvsem posledica sodelovanja pri Olimpijskem
festivalu evropske mladine ter veejega gtevila aktivnosti v Kulturnem inkubatorju.

V letu 2023 ]e MKC Maribor iwedel 4 razpise/pozive/nate6aje, preko katerih je k sooblikovanju
programa povabil razliene ciUne skupine.

Ker sledimo trendom med mladimi, Ie osrednji komunikacijski kanal v letu 2023 predstavljal krovnl
Instagram profil MKC Maribor, dcxlali pa smo tudi TikTok profi I. Instagram profit MKC Maribor je imeI
v preteklern kotedarskem letu 1.331 sledilcev, kar je za 19 % vee kot leta 2022. Na TikTok ptofilu
smo dosegli 33.689 uporabnikov tega dru2benega omreaa, najvee v starostni skupini cH 18 do 24
let. Se vedno smo aktivni tudi na krovnem Facebook prafilu MKC Maribor, kjer sme v lau 2023
imeli 7.950 vge6kov in 8.240 sledilcev.

Dobro obiskanost je do2ivela tudi spletna stran MKC Maribor, kjer smo zabele2ili 87.374
obiskovalcev, medtem ko smo jih leta 2022 zabeleHli 76.510. Leta 2023 smo na§teli 1.458
medijskih objav, ki so se nanagale na MKC Maribor, kar je 14 % vee objav v primerjavi z letom 2022.

Hostel Pekarna je v letu 2023 dosegeI skupno zasedenost 51 % ali skupaj 6.420 noEitev.
Najniija zasedenmt je bila v mesecu decembru (19 %) in januarju (31 %), najvigja pa meseca julija,
75 %. V primerjavi z letom 2022 smo zabele2ili 935 vee noeitev (§tevilo noeitev v letu 2022: 5.485), kar
je za 14,6 % vee nodtev kot v letu 2022. §tevilo noeitev se je povigalo predvsem zaradi noeitev v okviru
Olimpijskega fesbvala evropske mladine.

V letu 2023 je hostel v dveh primerih nudil krizno namestitev: v primeru evakuacije v easu poplav
ter v sklopu projekta Drugtva Panda ponma Sqvot, h naslavBa problematiko stanovanjske izkBueenmb
LGBTIQ+ mladih.
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Hostel Pekarna je v letu 2023 obdrial certifikata wnastanitev - prijazna koluarjem in
nastanitev – prijazna pohodnikom< in z izpolnjevanjem zahtev pridobil znak 2. stopnje (od
maksimalno treh stopenj).

Tudi v letu 2023 se je Hostel Pekarna prijavil na nateeaj >Moja de2ela – lepa in gostoljubna<, ki ga
izvaja Turistiena zveza Slovenije in v spletnem glasovanju zasedel tretje mesto, po izboru strokovne
iiriIe pa drugo mesto v kategoriji Najgostoljubnejge in najlepie mladinsko preno6iiEe.

Hostel Pekarna se je odpovedal dnevnemu prometu na dan solidarnosti, ki ga je Vlada Repub like
Slovenije razglasila po poplavah za 14. avgust 2023. Celoten izkupieek hosUa na dan solidarnosti je
MKC Maribor doniral Zvezi prijateljem mladine Ljubljana Moste - Polje in sicer za pomoe
dru2inam, prizadetim v poplavah.

Prihodki iz naslova opravljanja trine dejavnosti so za 36,46 o/o viiji v primerjavi z letom
2022, saj so bili pogoji poslovanja za tr2enje noeitvenih zmogljivosti hostla prece] boy stabIIni ozirom
celo precej poveeani zaradi nekaterih krednih dogodkov, kt so se odvijali v Mariboru v letu 2023
(Olimpijski festival evropske mladine) .
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Doseganja merila preseganje izpolnitve letnega programa dela javne slu2be po obsegu in kakovosti
(najvee 50 cxlstotnih toek). Predlog sveta zavoda : direktorici zavoda se dolo6i delovna usp&nost
v viiini 25 o/o.

Iz predhodnega opisa izpolnitve letnega programa je razvidno, da je v okviru obsega MKC Maribor
izvedel 99 % planiranih aktivnosti. Pri kriteriju obsega prejme direktorica tako 0 %.

Kakovost izvajanja se ka2e na veeih nivojih:
- z vabilom drugih organizacij, da z aktivno$tmi gostimo pri njih (npr. na povabilo Korogke galerije
likovnih umetnosti Slovenj Gradec se je akcija Poezija na mestnih ulicah predstavila tudi v Slovenj
Gradcu in na Ravnah na Korogkem, z izbranimi projekti MKC erke smo gostovali na Dnevih poezije in
vina na Ptuju ter v Umetnostni galeriji MariE)or, na povabilo svetovnega kongresa Mednarcxine zveze za
prepreeevanje samomora smo za njih izvedli 2ivo knji2nico...)

z izvedbo dogodkov, ki so v lokalni in nacionalni javnosti girge prepoznani (npr. soorganizacija
nacionalnega posveta za mladinski sektor, partnersko sodelovanje na pcxlro6ju prostovoljstva pri izvedbi
Olimpijskega festivala evropske mladine v Mariboru)
- z ohranitvijo oz. pridobitvijo novih certifikatov (npr. certifikat HIQ&S, ki jasno definira procese
s podroeja dru2benih, okoljskih, gospodarskih in kulturnih vpraganj, znak Green Accomcxlation,
ohranitev certifikata nastanitev prijazna kolesarjern in pohodnikom ...)

anga2iranjem izvajalcev/nastopajoeih z nacionalnimi in mednaKxlnimi referencami (npr. gostili
smo Slavka Pregla, Boggana Videmgka, Petra Svetino, Jenkovo nagrajenko Natago Velikonja, Igorja
£tomejerja, Zorana Srdie Jane2iea, dr. Wolfgang Ernsta, sodelovali z Marijanom Mirtom ... )
- s sodelovanjem zaposlenih v razlienih strokovnih delovnih telesth (npr. v nacionalni strokovni
delovni skupini za dvig kakovosti in prepoznavnosti mladinskega dela, v strokovnem svetu Mre2e MaMa,
v urednigkem cxlboru portala mlad.si ...)

z rednim usposabljanjem zaposlenih na strokovnih pcxiroejih dela javnega zavcxla (npr.
udele2ba na usposabljanju Priprava in vodenje delavnic, uspo$abljanju za psihosocialno opolnomoeenje
mladih, udele2bo na mednarodni konferenci Mladost ae) ni norost – Skrbim zase, poskrbim za vse ...)

z veeanjem gtevila udele2encev na aktivnostih ter
- povratnimi informacijami udele2encev.

V letu 2023 je Mladinski kulturni center Maribor, v okviru projekta Banke idej, prejel certifikat kot finalist
za nagrado Adrastos 2023, Slovenska mladinska nagrada za dru2beno odgovornost in trajnostni razvoj.

Mladinski kulturni center Maribor je v letu 2023 prejel tudi listino mesta Maribor, priznarlje, ki ga Mestna
obeina Maribor pcxleljuje »za uspehe pri demokratienem razvoju dru2be, za po$ebno uspegne dose2ke
in rezultate, ki pomenijo pomemben prispevek pri razvijanju gospodarstva in dru2benih dejavnosti in
imajo velik pomen za razvoj mestne obeine«. Kot je v obrazlo2itvi zapisala Komisija za priznanje in
nagrade Mestne obeine Maribor, je MKC Maribor listino prejel »za aktivno delovanje na podroeju
mladinskega sektorja in kulture ter povezovanje skupnosti z medkulturnirn dialogom<.
Pri kriteriju kakovosti prejme direktorica 50 %.

Povpreeje obeh kriterijev znaga 25 %,

Predlog doseganja ali preseganja doloeenih merljivih kazalcev glede na povpreeje v doloeenem obdobju
(najvee 30 odstotnih toek) :

1. gtevilo prireditev glede na triletno povpreeje:
a prese2eno do vkljueno 2 odstotka ali za vee kot 5 prireditev pomeni 3 odstotne toeke,
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prese2eno nad 2 do vkljueno 4 odstotke ali za vee kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih toek,
prese2eno nad 4 odstotki ali za vee kot 20 prireditev vee pomeni 10 odstotnih toek.

Triletno povpreeje prireditev v obdobju 2020 – 2022 znaga 712. V letu 2023 je MKC Maribor izvedel 921
prireditev kar pomeni vee kot 20 prireditev oz. prese2eno za 29 %. Predlog sveta zavoda: direktorici
zavcxla se dolo6i delovna usp&nost v viiini 10 o/o.

2. gtevilo obiskovalcev glede na triletno povpreeje:
3 preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev vee pomeni 3 cxlstotne toeke,
= preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev vee pomeni 7 odstotnih
toek,
–, preseganje za 4 cxlstotke aIt vee oziroma za vee kot 3000 obiskovalcev vee pomeni 10 odstotnih
toek

Triletno povpreeje gtevila obiskovalcev v obdobj u 2020 – 2022 znaga 26.009. V letu 2023 je MKC Maribor
dosegel 26.699 obiskovalcev kar pomeni, da je gtevilo obiskovalcev preseglo od 2 do 4 % (nataneno
2,6 %) glede na refereneno obdobje. Predlog sveta zavcxIa: direktorici zavoda se dolo6i delovna
uspdnost v viiini 7 o/o.

3. izkoristek zrnogljivosti za kulturni program :
3 obratovanje dvoran cH 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni toeki,
3 obratovanje dvoran (xI 200 do 249 dni v letu pomeni 5 odstotnih toek,
–, obratovanje dvoran cx1 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih tdk,
3 obratovanje dvoran 300 ali vee dni v letu pomeni 10 (xlstotnih toek.

MKC Maribor nima dvorane za izvajanje kulturnega programa, kot lahko razumemo npr. dvorane v
gledaligeih, kinematografih, koncertnih prizorigeih. Ob pregledu definicije besede wdvorana« v SSKJ
prebeFeino/ da je +dVOFana veqi zapFt pFOStOfr nai11eiljeil za jaYne pFiFedii'ves.
Glede na napisa no definicijo ter dogodke, ki so se izvajali v Kulturnem inkubatorju, lahko najveej i prostor
v Kulturnem inkubatorju razumemo kot dvorano (npr. v njej so se izvedle filmske projekcije, predstave,
plesne delavnice). V letu 2023 je bil prostor cH 365 dni zaseden in uporabljen 181 dni. Predlog sveta
zavoda : direktorici zavoda se doloEI delovna uspeinost v viiini 2 o/o.

4. Vrednotenje dele2a nejavnih prihodkov za javno slu2bo v celotnem letnem prihcxlku javnih zavodov:
= do 5-odstotni dele2 prinese 5 odstotnih toek,
3 od 5 do 10-cxistotni dele2 prinese 10 cxlstotnih toek,
3 od 10 do 15-cxlstotni dele2 prinese 15 cxlstotnih toek,
3 15-odstotni ali vigji dele2 prinese 20 odstotnih toek.

Dele2 nejavnih prihodkov zavcxla za izvajanje javne slu2be je v letu 2023 znagal 3,21 % oz. 40.753 €.
Predlog sveta zav(xIa : direktorici zavoda se doloEI delovna uspdnost v viiini 5 o/o.

Obrazlo2itev: v dele2u nejavnih prihodkov zavoda smo upogtevali samo nejavne prihodke za izvajanje
javne slu2be, prihodkov Hostla Pekarna nismo upogtevali.

Pregled vseh meHl:
- direktorici zavcxla se doloZI delovna uspdnost v viiini 25 % (merilo preseganje
izpolnitve letnega programa dela javne slu2be po obsegu in kakovosti)

direktorici zavoda se dolo6i delovna uspdnost v viiini 10 % (merilo gtevilo prireditev)
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direktorici zavoda se doloEI delovna uspdnost v viiini 7 % (merilo gtevilo obiskovalcev)
direktorici zavoda se doloZI delovna uspeinost v viiini 2 % (merilo obratovanje dvoran)
direktorici zavoda se doloEI delovna uspdnost v viiini 5 % (merilo dele2 nejavnih

prihodkov) .

Skupni segtevek vseh meril: 49 o/o.

Na pcx]lagi Uredbe o napredovanju javnih uslu2bencev v plaEne razrede (Uradni list RS, it. 51/08,
91/08, 113/09, 22/19, 121/21) se direktorici za posamezno leto mandata dolo€i delovna uspegnost na
podlagi odstotnih toek iz pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev: za
leto, ko direktorica prejme redno delovno uspegnost v vi§ini do 50 odstotkov, se ji doloei ocena zelo
dobro
Ocena delovne uspegnosti direktorice za leto 2023 se oceni kot: zelo dobro.
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Pri izraeunu delovne uspegnosti je potrebno dcxiatno upogtevati 22. elen Zakona o sistemu javnih plae
v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 27/12 –
odI.US1 40/12, 46/131 25/14/ 50/14/ 95/14/ 82/15/ 23/17/ 67/17/ 84/18# 204/21/ 139/221 38/241
48/24), ki doloea, da se izplaea redna delovna uspegnost v vigini dvakratnika osnovne plaCe Ie, ee ta
znesek hkrati ne presega obsega sredstev, ki se zato lahko namenijo (2 % letnih sredstev za osnovne
plaCe direktorice oz. najvee 5 % letnih sredstev v kolikor so zato zagotovljena sredstva, ki ne posegajo
v obseg sredstev za redno delovno uspegnost).

Izraeun za direktorico:

Osnovna meseena plaea december 2022 3.023,75 €
6.047,50 €

49 %
2.963,28 €

DvakiiRna
§tevilm=Filliiiin)
Zmno2ek a * b

Upogtevanje 22. elena ZSPJS:** (uNo tiliT
c7, letnih sredstev za osnovno plaeo, kar
pomeni zmno2ek: 3.023,75 € * 0,02 * 12
rnesecev)
Upogtevanje 22. elena ZSL
'Yo letnih sredstev za osnovno plaeo, kar
pomeni zmno2ek: 3.023,75 € * 0,05 * 12
mesecev)

725,70 €

1.814,25 €

** V skladu z Zakonom o sistemu javnih plae v javnem sektorju se izplaea redna delovna uspegnost v
viiini dvakratnika osnovne piaee ie, ee ta nKratl ne presega obsega sredstev, ki se zato lahko namenijo
(2 % letnih sredstev za osnovne plaCe direktorice oz. najvee 5 % letnih sredstev v kolikor so zato
zagotovljena sredstva, ki ne posegajo v obseg sredstev za redno delovno uspegnost).

MKC Maribor lahko zagotovi sredstva za izplaZilo razlike med 2 % in 5 % iz tr2nih sredstev,
zato se predlaga izplaEilo delovne uspdnosti v viiini 5 % oz. 1.814,25 € brum.
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