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MESTN} SVET
MESTNE OBCINE MARIBOR

ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA 20. REDNI SEJI MESTNEGA SVETA
MESTNE OBCINE MARIBOR

NASLOV GRADIVA: Sklep o dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Miadinski kulturni center Maribor za leto 2023

GRADIVO PRIPRAVIL:  URAD ZA KULTURO IN MLADINO
GRADIVO PREDLAGA:  Aleksander Sasa Arsenovi¢, Zupan
POROCEVALEC: Nina Kirbi$, vodja urada

PREDLOG SKLEPA: Mestni svet Mestne obéine Maribor sprejme Sklep o doloé&itvi dela

plade za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda
Miadinski kulturni center Maribor za leto 2023.

Aleksander Sga Arsenovic
Zupan
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA

URAD ZA KULTURGC IN MLADINO

Stevilka: 1002-74/2024-1
Datum: 13.12. 2024

PODPISNI LIST
PREDLOGA ZA OBRAVNAVO NA 20. REDNI SEJI MESTNEGA SVETA
MESTNE OBCINE MARIBOR

MNasiov gradiva: Sklep o doloéitvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2023

Priloge gradiva (navedba 1. lzpis sklepa, s katerim je svet zavoda predlagal doloitev in
morebitnih prilog): izplacilo redne delovne uspesnosti

2. ObrazioZitev sklepa sveta zavoda

Pregledali in parafirali:

Podpisniki Ime in priimek podpisnika | Pristoienorgan Datum Podpis tistega, ki
podpise oz. parafira

Gradivo pripravil: | Luka Lubi, vi§ji svetovalec |  UKM 16.12.2024 —Z -

Gradivo pregledal- | Nina Kirbi§

a vodja organa in | podsekretarka - vodja urada UKM 16.12.2024 @\‘rﬂ’

morebitni vodja

NOE:

Gradivo usklajeno
s pristojnimi organi
(Ce je gradivo
pripravijenc izven

MOM):

Dodatni pregied na | Anja Kolsek, podsekretarka | Sluzba za {é, i 271 i g
prediog pravne zadeve (t%
pripravijavca P
Gradivo pregledala | Lidija Krebl Kabinet P
direktorica MU Zupana 6. 17 -92’2‘(

Dokurnent parafiral Dr. Samo Peter Medved Kabinet

Eggﬂi}fﬁg& 2, kljei8dgEheren Gregor Reichenberg iupana

za vase podrogje}

Gradivo prejela Rosana Klanénik Sluzba za s
sluzba MS v delovanje 1o 122004 ¢ M‘L
fiziéni in mestnega

elektronski obliki sveta
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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pia v javnem sekiorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 — odl, US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22. 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS), doloéb Pravilnika o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspesdnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS,
&t. 7/09. 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPJS), doloéb Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23,
84/23, 79/23, 95/24 — ZSTSPJS, 96/24 in 99/24) in 23. &lena Statuta mestne obgine Maribor (MUV,
&t. 10/11, 8/14,12/19 in 4/22) je Mestni svet Mestne ob¢ine Mariborna ...... redni sejidne ...............
sprejel

SKLEP
o doloéitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda
Mladinski kulturni center Maribor za leto 2023

J.

S tem sklepom se dolota del plaée za redno delovno uspes$nost direktorice javnega zavoda
Mladinski kulturni center Maribor, Marje Guéek, za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, v visini
1.814,25 evrov bruto.

Direktorici iz I. todke tega sklepa se del plate za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2023 izplata v letu 2024.

Ta skiep zatne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obgine Maribor.
Stevitka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovic
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ObrazloZitev predloga Sklepa o dologitvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2023

PRAVNA PODLAGA

Pravia podlaga za prediagano gradivo so:

- 22.in22.a &en Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 356/11 — ORZSPJS48a, 27/12 - odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrog&ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 ~ ZSTSPJS);

- Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 — ZSTSPJS, 96/24 in
99/24),

- 23, élen Statuta Mestne obéine Maribor (Medobéinski uradni vestinik, §t. 10/11, 8/14, 12/19
in 4/22).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Mladinski kulturni center Maribor je ustanovila Mestna obéina Maribor.

Svet javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor je na podlagi ve¢ obravnav potrdil ustrezen
predlog za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorice javnega zavoda za leto 2023, ki je bil dne
13. 12. 2024 posredovan Uradu za kulturo in mladino Mestne obcine Maribor in je priloga tega
gradiva,

Na podiagi 22.a tlena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (v nadaljevanju. ZSPJS) pripada del
plade za redno delovno uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna
delovna uspesnost izpladuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreéne
delovne rezultate. Ta del plaée lahko letno znasa najved dve osnovni mesecni placi javnega
usluzbenca, pri &emer se kot osnova uposteva visina osnovne place javnega usiuzbenca v mesecu
decembru preteklega leta. Za delovno uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 %
letnih sredstev za osnovne plaée. V skladu s tretjim odstavkom 22.a €lena ZSPJS visino dela place
za redno delovno uspesnost direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podiagi
meril, ki jih dolo€i pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja Mladinskega kulturnega centra Maribor, je na podiagi
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor Mestni svet Mestne obcine
Maribor.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sekiorju se direktorjem javnih zavodov del
plade za redno delovno uspesnost izplata enkrat letno na podlagi poslovnega porotila, in sicer za
redno delovno uspesnost v pretekiem letu. Odio&anje o izplaéilu redne delovne uspesnosti se izvede
na podlagi poslovnega porocila po predpisanih merilih.

Za direktorico javnega zavoda Mladinski kultumi center Maribor je glede na letno poslovno porociio
in sklep/predlog sveta zavoda za leto 2023 izkazano doseganje nadpovprecnih delovnih rezultatov.
Svet zavoda je skladno z merili Pravilnika o merilh za ugotavijanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (v nadaljevanju: Pravilnik) sprejel
sklep/predlog, da je direktorica za leto 2023 dosegla delovno uspesnost v vidini 49 odstotnih tock.
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V skladu z Uredbo o napredovaniju javnih usluZbencev se direktorju, ki je na podlagi Pravilnika prejel
redno delovno uspesénost v visini do 50 odstotnih tock, doloti ocena zelo dobro.

V skladu z 9. &lenom zgoraj navedenega Pravilnika se viina dela plate za redno delovno uspesnost
izraéuna tako, da se dobljeno stevilo odstotnih toék pomnozi z vidine dveh osnovnih mesecnih plac
direktorja iz decembra preteklega leta. Ker skupen obseg sredstev za izplacilo dela plaée za redno
delovno uspesnost v skiadu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za osnovno plato
direktorja v obdobju od januarja 2023 do decembra 2023, se direktorju za obdobje od 1. 1. 2023 do
31. 12. 2023 doloéi del plate za redno delovno uspesnost v visini najve¢ navedenih 2%, ali, ¢e so
sredstva zagotovljena, do 5%.

Za direktorje (plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje loéeno. V primeru, ko je v posameznem proraunskem uporabniku zaposten le en javni
usluzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne plade direktorja od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, oziroma, Ce so izpolnjeni vsi pogoji, do
najve€ 5% sredstev za osnovne place direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z dolocilom
drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju se direktoriem redna
delovna uspesnost lahko doloéi tudi v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v
skiadu s kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS), pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspesénost javnih usiuZzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta
namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki omogocajo visje izplagilo redne delovne uspesnosti so
izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek izplacila redne delovne uspesnosti direktorja ne posega v
obseg sredstev za redno delovno uspe$nost javnih usluzbencev, kar pomeni, da ima zavod
zagotovljena sredstva tudi za izpiacilo redne delovne uspesnosti v najvisjem moznem obsegu (5%).

Obrazlozitev javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor, ki vklju€uje letno porocilo {poslovni
in finanéni del) ter vrednotenje po posameznih merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorice
javnega zavoda, je sestavni del priloge tega gradiva.

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega Skiepa o dologitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2023 ne zahteva dodatnih finanénih sredstev iz
proraéuna Mestne obgine Maribor, saj so potrebna sredstva Ze zagotovljena v proraéunu Mestne
obcine Maribor.

Pripravil:
Luka Lubi, visji svetovalec
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@_‘K MKC

MARIBOR

Stevilka: 230-01-2024
Datum; 13. 12. 2024

Mestna obdina Maribor
Urad za kulturo in mladino
Slovenska cestz 40

2000 Maribor

Zadeva: izpis sklepov pete korespondencne seje Sveta zavoda Mladinski kulturni center
Maribor

Pozdravijeni,

posredujemo izpls sklepa sprejetega na peti korespondencni seji Sveta zavoda Mladinski kulturni
center Maribor,

Izpis sklepa:

»Svet zavoda polrdl, da se direltorici MKC Maribor za leto 2023 na osnovi Pravilnika o merilib za ugotaviianje redne
delovne uspesnosti direktorjev praviih oseb jawnega prava s podrodia kufture dolodi naslednfa redna defovna

USPESHOST:
»  merifo preseganje izpoinitve letnega programa defa javne sluZbe po obsegur in kakovosti: 25 %
s merilo stevilo prireditey 10 %
s merilo stevilo obiskovalcev 7 %
»  merilo obratovanje dvoran 2 %

merila deleZ nejaviih prifiodkov 5 %

. Skupni sestevek vsai meril: 49 %.

Svet zavoda potrdl, d2 se na podiagi Uredbe 0 napredovanju javoif usiuZbencev v pladne razrede dololi ocena
delovire uspesnosti direitorice kot zelo dobra.

Svet zavoda polrd, da se na podiagi Zakona o Sistemu plac’ v favnem sekforju izplacilo redne delovie uspesnasti
direktorice izplala v vi§inf 5 % Jetnih sredstev ze osnovno placo, kar pomeni 1.814,25 € bruto. Razliko sredstev
med 2 % — 5 % izpfadila (1.088,55 €) javii zavod zagotovi iz trénih sredstev zavodsa, «

Lep pozdrav,

Svet zavoda Mladinskega kulturnega /{:entra Maribor
f f Andrej Naterer

o

/

iy
HORTELFEKARNA,

MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR / YOUTH CLIZTUURAL CENTRE MARIBOR
Ob Zeleznici 16, 2000 Martbor, Slovenia
Tel +386 02 300 29 93 info@mke sl www.mke.si




YeMec

MARIBOR

Delovna uspesnost direktorice in javhega zavoda Miadinski kulturni center Maribor
1. PRAVNA PODLAGA

Pravilnik o merilih za ugotavlianie redne delovne uspednosti direktoriev pravnih oseb javnega prava s
podroéja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21) doloCa kot podlago za ugotavljanje
redne delovne uspesnosti:
= izpolnitev potrjenega, s strani ustanovitelja oz. preteinega javnega financerja usldajenega
programa,
= pravoCasno oddano redno letno poroilo.

Pravilnik doloa naslednja merila za ugotavijanje redne delovne uspeSnosti:
a) preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (najve¢ 50
odstotnih tolk),
b) doseganje ali preseganje dofodenih merfjivih kazalcev glede na povpredje v doloCenem obdobju
(najvet 30 odstotnih tock),
c) doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodky iz naslova javne sluzbe
(najvet 20 odstotnih to¢k).

Merljivi kazalci za podrodje dela kukturnih domov in centrov, kamor sodi Mladinski kulturni center
Maribor, so naslednji (totka b):
1. Stevilo prireditev glede na triletno povpredje:
= presezeno do vklju€no 2 odstotka ali za ve€ kot 5 prireditev pomeni 3 odstotne tocke,
= presezeno nad 2 do vkijufno 4 odstotke ali za vel kot 10 prireditev pomeni 7 odstotaih tock,
= presezeno nad 4 odstotki ali za ve€ kot 20 prireditev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock.

2, Stevilo obiskovalcev glede na triletno povprefje:
= preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovaicev vet pomeni 3 cdstoine tocke,
= preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev ve¢ pameni 7 odstotnih
tock,
— preseganje za 4 odstotke ali ve oziroma za ve€ kot 3000 obiskovalcev vec pomeni 10 odstotnih
tock,

3. izkoristek zmogljivosti za kulturni program:
= obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstoini tolki,
= obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 5 odstotnih totk,
= obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih tock,
— obratovanje dvoran 300 ali ve¢ dni v letu pomeni 10 odstotnih tock.

Pravilnik dolo€a, da triletno povpredje pri izraCunu merljivih kazalcev pomeni povprecje treh let pred
ccenjevalnim obdobjem.

Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih zavodov se
izvede po naslednji lestvici:

= do 5-odstotni deleZ prinese 5 adstotnih tock,

= od 5 do |0-odstotni deleZ prinese 10 odstotnih tock,

= od 10 do I5-odstotni delez prinese 15 odstotnih tock,

= 15-odstotni ali visji delez prinese 20 odstotnih tock.

MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR / YOUTH CULTURAL CENTRE MARIBOR
Ob feleznici 16, 2000 Maribor, Slovenia
Tel +386 02 300 29 93 info@mke.si www.mke.si




YEMeC

MARIBOR

Pravilnik prav tako dolo&a, da lahko organ, pristojen za imencovanje direktorice, iziemoma v okviru svojih
pristojnosti dodatno ovrednoti tudi iziemne poslovne dogodke, med katere se Stejejo zlasti investiciie,
pred zacetkom poslovnega leta nenalrtovani in med letom od ustanovitelja zahtevani veliki obsegi
dolotenih del ter v svetu iziemno odmevni umetniSki in strokovni dosezki. V teh primerih lahko organ
pri vrednotenju s posebno utemeljitvijo dodeliti do 10 odstotnih tolk tako, da se v skupnem seStevku
celotnega vrednotenja ne preseZe 100 odstotnih tock.

Izratun dela place za redno delovno uspesnost se izvede tako, da se odstotne tocke, doseZene na
podlagi ovrednotenih meril, sestejejo.

Vidina dela plate za redno delovno uspesnost se izracuna tako, da se dobljeno Stevilo odstotnih totk
pomno?i z vigino dveh osnovnih mesegnih pla¢ direktorice iz decembra preteklega leta. Ce direktorica
nastopi mandat ali pa mu preneha med poslovnim letom, ji redna delovna uspednost pripada
sorazmerno s trajanjem mandata v tem poslovnem letu.

Na podlagi Uredbe o napredovaniu javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, &t. 51/08,
91/08, 113/09, 22/19, 121/21) se direktorici za posamezno leto mandata doloCi delovna uspesnost na

podlagi odstotnih togk iz pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspeSnostt direktorjev: za
leto, ko direktorica prejme redno delovno uspesnost v visini vef kot 50 odstotkov, se ji doloci ocena
odli¢no in za leto, ko prejme redno delovno uspesnost v visini do 50 odstotkov, se doloti ocena zelo
dohro.

MLADINSKI KULTURN] CENTER MARIBOR / YOUTH CULTURAL CENTRE MARIBOR
Ob Zeleznici 16, 2000 Maribor, Slovenia
Tel+386 02 300 29 93 info@mke.si www.mke.si



2, OBRAZLOZITEV!

Mladinski kulturni center Maribor je v letu 2023 izvedel 8 rednih programom, ki jih je financirala
Mestna obcina Maribor: Literarni program, Likovni program, Intermedijski program, Kulturni inkubator
- program za povezovanje vsebin s podrogja kulture, mladine in participacije, Mladinsko delo, Mladi
Maribor, MKC Glasba ter Odzivi ha potrebe lokalne skupnosti.

Glavnf poudarkf izvedenih programov:

Literarni program

- 26. Slovenski dnevi knjige v Mariboru — Ko te napise knjiga

Pet drii dolg festival je potekal na 9 lokaciiah - na osrednyfi, kjer poteka knjizni sejem, se je predstavilo
25 zalozb iz celotne Slovenije -, v ckviru festivala pa se je zvrstilo 63 dogodkov in aktivnosti, Del
predfestivalskega dogajanja je bil izveden Ze v aprilu v okviru obeleZitve Svetovnega dneva knjige, kjer
smo skupaj s 14 partnerji izvedli 17 dogodkoy ter razglasili 3 nominirance za nagrado Vasje Cerarja, ki
smo jo v sodelovanju z Drustvom slovenskifi knjiZevnifi prevajalcev v letu 2023 podefili drugic.

- MKC Crka

Socorganizirali smo 8 skupinskih fiterarnih dogodkov iz skiopa OZulfeni jezik, na katerih je nastopilo preko
60 avtorjev. Izvedli smo pesnisko akcfio Poezifa na mestnifi ulicah, v okviru katere se je predstavifo 10
pesnikov ter 5 likovnikov, akcija pa se je na povabilo Koroske galerije fikovnifi umetnosti Slovenf Gradec
predstavila tudi v Slovenj Gradcu in na Ravnah na Koroskem. Z izbranimi projekti MKC Crke smo
gostovall na Dnevih poezije in vina na Ptufu ter v Umetnostni galeriji Maribor. Na DoZivijajskem igriscu
smo izvedii serijo 5 pravijicarskif in pripovedovainif nastopov. Na spletni strani MKC Maribor, v literarni
rubriki MKC Crke, smo objavili mtorska dela alf prevode 6 avtorjev,

Likovli program

- Galerija Media Nox
Tzvedli smo 9 razstav, na katerifi se ]E' predsta vilo 88 aviorjev ter 2 razstavi v spletm 3D ga/eryr Web

TOX. Lc:' .l.) IL':LU .zapuu:'u I, V 5 awc-.ruvmyu zZ UUUC'IAUHI Ld UHII‘:'!.HU."UIU zyuuuwuu FH'U.{UIJAC mﬂuur:tc'
Univerze v Mariboru, fzvedli projekt Miadi kustos, ki je 5 studentom omogodil da se preizkusijo v viogi
kustosa.

Intermedijski program

- 29. Mednarodni festival racunalniske umetnosti

Znotraf glavnega programa se je izvedio 16 vizualnift projektov, od tega 6 novifi produkcli, nastalift za
festival, 4 zvodni performansi, 1 zvocnf sprefiod, 1 performans, 4 diskurziviii dogodki. Festival je
sproduciral najvecie delo v javinem prostory, »cerado«, ki pokriva procefie hise na Glavnem trgu. 6
praznifr in zapuscenih oken na Koroski cesti je dobilo v okviry festivala novo namembnost, Med 10
festivalskimi lokacijami je bila tudi Modna hisa, ki za Cas festivala »oZivi« s 5 umetniskimi projekti, v
Kufturnem inkubatorju se je predstavifo 6 del miajsih avtorjev domacdega in mednarodnega prostora,
Na razpis za Studentska intermedijska dela se je prijavilo 12 Studentov z 11 projekti, komisfja izbere in
podpre 3 projekte. V skiopu spremifjevalnega programa so se odvili 4 dogodki ter 2 delavnici,

Kulturn/ inkubator. program za povezovanje vsebin S poedrocia kulture, miadine in participaciie

Do septembra 2023 je bil prostor projekta konS — Platforme za sodobno raziskovaino umelnost, ki se
po 4 letih zakfjudi z izvedbo 27 intermediiskifi defavnic za ofroke, soorganizacijo Tedna glasbene
produkciie, kfer se miadi v 12 celodnevnifh modulih ucijo asnov produkcije glasbe, dvema Vi razstavama
ter pripravo 6 sfabbookov«.

1 ¥ obrazloZitev smo vkijuéili tudi nekaj osnovnih informacij o Hostlu Pekarna, deprav ni med kazalniki.
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Pod okriljem razpisa za prijavo delavnic oziroma projektov se izvede 12 delavnic. V razstaviscu se izvede
12 razstav, dodatno se 1 gledaliska predstava, 20 umetniskih ustvarjalnic, 17 velerov animejev in
druZabnif fger.

Miadinsko delo

- Maribor skozi roZnata ocala

Vkiljucitev 12 novifi prostovolicev, na pobudo miadif izvedba 12 druZabnifi vecerov, pomoc pri izvedbr
11 testiranj na spoino prenosijive bolezni, izvedba 3. Parade ponosa Maribor.

- Lokalni skiad za miade z idejami - Banka idej

Izvedba 3 projektov miadifi: skupnostna shramba, ureditev senzoricne Srcne poti pred Cenfrom za
pomoc na domu Maribor in nafem rastlinskega prijatelia. Banka idej prejme certifikat kot finalist za
nagrado Adrastos 2023, Slovenska miadinska nagrada za druZbena cdgovornost it frajnostni razvoj.

- Participacija miadih

S 30 dijaki se pogovaiamo o grafitifi, z Dnevnim centrom Pika organiziramo Dan za spremembe,
podpremo 4 pobude miadifi.

Miadi Maribor

- Festival Mladi Maribor

Festival Mladi Maribor v 4 dneh izvede 7 dogodkov: 3 za opofnomodenfe miadinskif organizacy], 4 za
miade, Izvedemo Dan odpriift vrat miadinskii organizacij, na katerem sodelujejo se 4 miadinske
organizacije. Izvedemo posvet med miadim in odloCevalci. Izvede se 8 tematskifr miadinskih druZabnify
vecerov.

- Platforma Miadi Maribor

Na spletni strani Miadi Maribor ter na pripadajocih sociainihi omreZiih redno (pojobjavijamo dogodke
miadinskih centrov, i jifi financira Mestna obcina Maribor. V letu 2023 se na spietni strani objavijo 634
napovedniki ter 175 blogovskih viiosov.

MKC Glasba

- Festival Jazz 'ma miade

Organiziramo koncert skupine Funk Fu, ki predstavi svaf debitantski album. Na razstavi Je Zivijenje fo,
kar iz njega naredimo? 25 studentov pripravi plakate posebej za Jazz ‘ma mlade.

- VinylFabrika

VinyiFabrika izdela 3 unikatne plosce ter 11 defavnic zvoka za 300 osnoviosolcev v okviry Kulturnega
dnevrika.

Odzivi na potrepe lokalne skupnosti

- DoZivijajsko igriéée

Dozivijafskemu igris¢u omogodimo izvajanje programa Cez celo leto, tako da je igrisce odprto 168 dni.
- Podpora aktivnostim drugih izvajalcev na podrocju mladinskega sektorja in kulture
Podpremo izvedbo Mednarodnega festivala dokumentarnega filma in ZIZ festivala. V sodelovanju s 5
organizacijami izvedemo neformalna izobraZevanja za odrasle na podroéju digitainifi kompetenc. Na
povabilo svetovnega kongresa Mednarodne zveze za preprecavanje samomora ter Osnovne Sole Tabor
1 fzvedemo 2 Zivi knjiZnici. Ponoviio sodelujemo pri izvedbi Dneva Maribora. Sodelujemo v projektu
Digitalna generacija miadinskifi centrov in izvedemo 3-dnevno usposabljanje na temo pridobivania
razilicnih digitainifi kompetenc. Sodelujemo pri testiranju aplikacije za beleZenje udinkov miadinskega
dela — Miadim. Na pobudo Mestne obcline Maribor ponoviio sodelufernio pri izvedbi Carobnega Maribora,
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MKC Maribor je dodatno, kot partnerska organizaciia sodelovali pri pripravi in izvedbi:

- Olimpijskega festivala evropske mladine. MKC Maribor je pri organizacifi festivala pricel
Sodelovati Ze v letu 2022, sodelovanje pa se je v letu 2023 nadaljevalo. Sodelovali smo pri koordinacifi
prostovalicev, ki so pornagali na Olimpijskem festivalu evropske miadine, pri pridobivanju prostovolfcev
(spletna kampanja, predstavitev festivala na Solafi, vzpostavitvi spleinega prijavnega obrazca ...),
pripravi in izvedbi izobraZevanf za mentorje prostovolicev in za prostovolice, pri promociii dogodka,
omogocili smo podpls dogovorov o prostovolistvu, nudili pomod in podiporo prostovolicem pred, med in
po festivatu, Z MKC Maribor je dogovor o prostovolistvi skileniio 556 prostovolfcev, ki so opravili 25.365
prostovoljskifi ur.

- Kariernega sejma — sejma poklicev in izobraZevanja, kicr smo se predstavili z fastno stojnico,
miadinskim organizacijam, ki jih sofinancira Mestna obcina Maribor pa smo omogoCili brezplacno
predstavitev na stojnici Miadi Maribor. Za sejem smo izvedii Zivo knjiZnico, na kateri so se predstavili
razilicni pokiici. V sodelovanju z Mestno obcino Maribor smo 692 otrokom iz mariborskif asnovnih sol
omogodili brezpladni prevoz iz/na sejem.

-~ Nacionalnega posveta miadinskega sektorja, ki smo ga organizirali v sodelovanju z MreZo MaMa
ter ob podpori Mestne obcine Maribor. Posveta se je udeleZifo 110 predstavnikov miadinskih organizaciy
iz cefotne Slovenijje, na posveitu so bila podeliena tudi nacionalna priznanja v miadinskem sektorju.

Poleg omeryenift programov smo izvedi oziroma (v nadaljevanju oz.) sodelovali v 4 projektif,
sofinanciranih s strani evropskih sredstev (Lokalne pobude za cifje miadif FU, Krog miadosti za
Evropo, ki jo Zelimo — Koherentna, konS - Platforma za sodobno raziskovalno umetnost, Sportni
Maribor), od katerih Je Bl MKC Maribor v 1 ptimeru prijavitelf in koordinator projekta. Nadalievali smo
z izvajanjem aktivnosti Ze zakljulenega projekta podpriega z evropskimi sredstvi Financna pismenost
Za hitrejso financno neodvisnost — Finl it.

MKC Maribor je bil kot javii zavod ustanovifen leta 1993 zato smo v letu 2023 sami alf v sodelovanju z
drugimi organizacijami izvedli sklop aktivnosti za razii¢éne ciljne skupine, s katerimi smo
obeleZili trideset let delovanja javnega zavod:

- predstavitev delovanja javnega zavoda v okviru festivala »MKC Maribor v malem, na katerem se je
v 8 dneft zvrstilo 12 razlicnih dogodkov, ki so predstavili razlicne programske skiope MKC Maribor,

- 3 razstave o MKC Maribor (2 razstavi v/pred prostori MKC Maribor, 1 razstava Univerzitetne knjiZnice
Maribor),

- Dan odprtifi vrat vseh prostorov MKC Maribor z organiziranim sprefiodom po bivsilt in sedanjift
lokacijah MKC Maribor,

- izvedba akcije » 30 dreves za 30 let MKC Maribor«, v okviru katere smo s pomocio 25 donatorjey
zasadifi 35 dreves na Lentu,

- izvedba »2 koncerta v 1«, saj je skupina LPS v enem veceru izvedia najprej akusticni koncert v
Kulturnem inkubatorfu, nato se koncert na zunanjem odru Vetrinjskega dvora.

V okviru programa Erasmus+ in ob sodefovanju z Zavodom za novodobno izobraZevargje je MKC Maribor
v lety 2023 sprejel in podprl 10 dijakov in Studentov iz Svedske, Italjje, Srbije in Ceske v opravijanju
solske prakse na podrodgiifr IT tefinologije, racunainistva, oblikovanja, socialnifi omreZij, V sodelovanju
s Srednjo solo za oblikovanje Maribor in Srednjo prometno $olo Maribor smo dvema 2 dijakoma
omogocili izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom.

V letu 2023 je MKC Maribor postal podpisnik Listine raznolikosti Slovenija s dimer smo se
zavezal, da: »razvijamo organizaciisko kulturo, ki temelfi na enakih moZnostih, vzajemnem
spostovaniju, sprefemanju in vkljulevanju raznofikift zaposlenih, ustvarjamo raznoliko in vkijucujoce
delovnio okolfe, upostevamo in sirimo nacefa raznolikosti na vseh ravnel organizaciie, prepoznavamo
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raznolikost udeleZencev nasih programov, oblikujemo politiko raznolikost], $irimo in komuniciramo svojo
zavezanost Listini ter rezuftate politike raznolikosti vsem nasim deleznikomn«.

Prav tako smo v letu 2023 postalf &lani MreZe vkljucujocih organizacif, K je ustanovifena z
namenom opolnomocena in opremijania organizacyi za bolf vkijucujoce in kakovostne delo z miadimi.

MKC Maribor je v letu 2023 prejel fistino mesta Maribor, priznanje, ki ga Mestna obdina Maribor
podeljufe »za uspehe pri demokraticnem razvoju druZbe. za posebno uspesne doseZke in rezuftate, ki
pomenijo pomemben prispevek prf razvifanju gospodarstva in druzbenif dejavniosti in fmajo velik pomen
za razvof mestne obcine«. Kot je v obrazloZitvi zapisala Komisija za priznanje in nagrade Mestne obdine
Maribor, je MKC Maribor listino prejel »za aktivno delovanje na podrolju miadinskega sektora in kulture
ter povezovarnje skupnosti z medkulturnim dialogoim.

V koledarskern ety 2023 smo izvedli skupaj 921 aktivnost na Katere smo privabili 26.699
wdeleZencey oz. obiskovalcev »v Zivo«, od tega 23.150 udeleZencey oz. obiskovalcev v okviru
rednift programov ter 3.549 udeleZencev v okviru projekitov financiranifi z evropskinii sredstvi. Poleg
tega so nase spletne aktiviosti nagovorile dodatnift 1.049 gledalcev.

Glede na zastavijene kvantitativne cilje smo izvedii 99 % nacrtovanih aktivnosti (plan 927,
realizacija 921), v aktivnosti pa je bilo vkijuéenih 46 % vef udeleZencev od nacrtovanih
(plan 18.905, realizacija 27.748). V primerjavi z fefom 2022 smo izvedfi za 21 % vec aktivnosti (v
letu 2022 756 aktivnosti, v letu 2023 921), kar je predvsem posiedica sodefovania pri Olimpijskerm
festivaty evropske miadine ter vecjega stevila aktivniosti v Kulturnem inkubatorju.

V fety 2023 je MKC Maribor izvedel 4 razpise/pozive/natelaje, preko katerih je k sooblikovanju
programa povabif razficne ciline skupine,

Ker sledimo trendorm med miadimi, je osrednji komunikacijski kanal v letu 2023 predstavijal krovni
Instagram profil MKC Maribor, dodali pa smo tudi Tik Tok profil, Instagram profil MKC Maribor Je ime/
v preteklem koledarskem letu 1.331 sledilcev, kar je za 19 % vec kot feta 2022. Na TikTok profilu
smo dosegli 33.689 uporabnikov tega druZbenega omreZja, najvec v starostni skupini od 18 do 24
let. Se vedno smo aktivni tudi na kroviiem Facebook profilu MKC Maribor, kjer smo v letu 2023
imeli 7.950 véeckov in 8.240 sledilcev.

Dobro obiskanost je doZivela tudi spletna stran MKC Maribor, kjer smo zabeleZili 87.374
obiskovalcev, medtem ko smo jih leta 2022 zabeleZllf 76.510. Leta 2023 smo nasteli 1.458
medijskifr objav, ki so se nanasale na MKC Maribor, kar fe 14 % vec objav v primetjavi z letom 2022.

Hostel Pekarna je v letu 2023 dosegel skupno zasedenost 51 % ali skupaj 6.420 nocitev.
NajniZja zasedenost je bila v mesecu decembry (19 %) in januaiju (31 %), najvisja pa meseca julfa,
75 %. V primerjavi z letom 2022 smo zabeleZili 935 vec nocitev (stevilo nocitev v letu 2022: 5.485), kar
Jje za 14.6 % vec nocitev kot v letu 2022, Stevilo nocitev se je povisalo predvsem zaradi nocitev v okviry
Ofimpiiskega festivala evropske miadine.

V fetu 2023 je hostel v dveh primerih nudil krizno namestitev: v primeru evakuacie v casu poplav
ter v skiopu projekta Drustva Parada ponosa Sqvot. ki naslavija problematiko stanovanjske izkljucenosti
LGBTIQ+ miladih.
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Hostel Pekarna je v letu 2023 obdrZal certifikata »nastanitev - prijazna kolesarfem in
nastanitev — prijazna pohodnikom« in z izpolnjevanjem zahtev pridobil znak 2. stopnje (od
maksimalino trefr stopenj).

Tudi v letu 2023 se je Hostel Pekarna prijavil na natecaj »Moja deZela — lepa in gostolfubna«, ki ga
izvaja Turisticna zveza Slovenije in v spletnem glasovanju zasede! tretje mesto, po izboru strokovne
Zirjje pa drugo mesto v kategoriji Najgostoljubnejse in najlepse mladinsko prenocisce.

Hostel Pekarna se je odpovedal dnevnemu prometu na dan solidarnost;, ki ga je Viada Republike
Slovenife razglasita po poplavalr za 14. avgust 2023. Celoten izkupidek hostla na dan solidarnosti je
MKC Maribor doniral Zvezi prijateljem miadine Ljubljana Moste — Polje in sicer za pomoc
druZinam, prizadetim v poplavah.

Prihodki iz naslova opraviljanja trZne dejavnosti so za 36,46 % visji v primerjavi z letom
2022, saf so bili pogoji posfovanja za trZenje nocitvenih! zmogliivosti hostila precey bolf stabiini ozirom
celo precej povecani zaradi nekaterif izrednifi dogodkov, ki so se odvijali v Mariboru v fetu 2023
(Olimpiiski festival evropske miadine).
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Doseganja merila preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZzbe po obsegu in kakovosti
(najvet 50 odstotnih tock). Prediog sveta zavoda: direktorici zavoda se dolo€i delovna uspesnost
v vi§ini 25 %.

Iz predhodnega opisa izpolnitve letnega programa je razvidno, da je v okviru obsega MKC Maribor
izvedel 99 % planiranih aktivnosti. Pri kriteriju cbsega prejme direktorica tako ¢ %.

Kakovost izvajanja se kaZe na vecih nivojih:
= z vabilom drugih organizacij, da z aktivnostmi gostimo pri njih (npr. na povabilo Koroke galerije
likovnih umetnosti Slovenj Gradec se je akcija Poezija na mestnih ulicah predstavila tudi v Slovenj
Gradcu in na Ravnah na KoroSkem, z izbranimi projekti MKC Crke smo gostovali na Dnevih poezije in
vina na Ptuju ter v Umetnostni galeriji Maribor, na povabilo svetovnega kongresa Mednarodne zveze za
prepretevanje samomora smo za njih izvedli Zivo knjiZnico...)
- z izvedbo dogodkov, ki so v lokalni in nacionalni javnosti SirSe prepoznani {npr. soorganizacija
nacionalnega posveta za mladinski sektor, partnersko sodelovanje na podroju prostovolistva pri izvedbi
Olimpijskega festivala evropske mladine v Mariboru)
: z ohranitvijo oz. pridobitvijo novih certifikatov {npr. certifikat HIQ&S, ki jasno definira procese
s podrofja druZbenih, okoijskih, gospodarskih in kulturnih vprasanj, znak Green Accomodation,
ohranitev certifikata nastanitev prijazna kolesarjem in pohodnikom ...)
3 angaZiranjem izvajaicev/nastopajotih z nacionalnimi in mednarodnimi referencami (npr. gostili
smo Slavka Pregla, BoStjana Videm3Ska, Petra Svetino, Jenkovo nagrajenko NataSo Velikonja, Igorja
Stomejerja, Zorana Srdic JaneZita, dr. Wolifgang Ernsta, sodelovali z Marijanom Mirtom ... )
= s sodelovanjem zaposlenih v razli¢nih strokovnih delovnih telesih (npr. v nacionalni strokovni
delovni skupini za dvig kekovosti in prepoznavnosti miadinskega dela, v strokovnem svetu Mreze MaMa,
v uredniSkem odboru portala mlad.si ..))
= z rednim usposabljanjem zaposlenih na strokovnih podrogjih dela javnega zavoda (npr.
udelezba na usposabljanju Priprava in vodenje delavnic, usposabljanju za psihosocialno opolnomocenje
mladih, udelezbo na mednarodni konferenci Mladost (je) ni norost — Skrbim zase, poskrbim za vse ...)
- z veanjem &tevila udelezencev na aktivnostih ter

- povratnimi informacijami udeleZencev.

V letu 2023 je Miadinski kulturni center Maribor, v okviru projekta Banke idej, prejel certifikat kot finalist
za nagrado Adrastos 2023, Slovenska mladinska nagrada za druZbeno odgovornost in trajnostni razvoj.

Miadinski kulturni center Maribor je v letu 2023 prejel tudi listino mesta Maribor, priznanje, ki ga Mestna
obtina Maribor podeljuje »za uspehe pri demokratitnem razvoju druzbe, za posebno uspedne dosezke
in rezultate, ki pomenijo pomemben prispevek pri razvijanju gospodarstva in druzbenih dejavnost in
imajo velik pomen za razvoj mestne obdine«. Kot je v obrazloZitvi zapisala Kornisija za priznanje in
nagrade Mestne obdine Maribor, je MKC Maribor listino prejel »za aktivao delovanje na podrotju
mladinskega sektorja in kulture ter povezovanje skupnosti z medkuiturnim dialogome«.

Pri kriteriju kakovosti prejme direktorica 50 %.

Povpredje oheh kriterijev znasa 25 %.

Predlog doseganja ali preseganja doloenih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolofenem obdobju
(najved 30 odstotnih tock):

1. stevilo prireditev glede na triletho povpredje:
= preseZeno do vkijuéno 2 odstotka ali za ve€ kot 5 prireditev pomeni 3 odstotne tocke,
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= presezeno nad 2 do vkljugno 4 odstotke ali za vet kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih tock,
= preseZeno nad 4 odstotki ali za ve€ kot 20 prireditev vet pomeni 10 odstotnih tock.

Triletno povprecje prireditev v obdobju 2020 — 2022 znasa 712. V letu 2023 je MKC Maribor izvedel 921
prireditev kar pomeni ve€ kot 20 prireditev oz. presezeno za 29 %. Predlog sveta zavoda: direktorici
zavoda se dolo€i delovna uspesSnost v visini 10 %.

2. Stevilo ohiskovalcev glede na triletno povpredje:

= preseganje za do 2 odstotka all za do 1000 obiskovalcev vet pomeni 3 odstotne tolke,

= preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev vef pomeni 7 odstotnih
tolk,

= preseganje za 4 odstotke ali ve oziroma za vet kot 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 10 odstotnih
tock.

Triletno povpredje Stevila obiskovalcev v obdobju 2020 —- 2022 zna3a 26.009. V letu 2023 je MKC Maribor
dosegel 26.699 obiskovalcev kar pomeni, da je Stevilo obiskovalcev preseglo od 2 do 4 % (natancno
2,6 %) glede na referentno obdobje. Prediog sveta zavoda: direktorici zavoda se dolo&i delovna
uspesnost v vigini 7 %.

3. izkoristek zmogljivosti za kulturni program:

= obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni tocki,
= obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 5 odstotnih tolk,
= obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih tolk,
= obratovanje dvoran 300 ali ve¢ dni v letu pomeni 10 odstotnih tock.

MKC Maribor nima dvorane za izvajanje kulturnega programa, kot lahko razumemo npr. dvorane v
gledaliscik, kinematograf‘ h, koncertnih prizoris€ih. Ob pregledu definicije besede »dvorana« v SSKJ
pi"t':uEi't“:ﬁ’lﬁ, da je »QVOTana ‘vé(.jl zapit prostor, namenjen za javne ﬁi‘ii’Eunvc«

Glede na napisano definicijo ter dogodke, ki so se izvajali v Kulturnem inkubatorju, lahko najvedji prostor
v Kulturnem inkubatorju razumemo kot dvorano (npr. v njej so se izvedle filmske projekcije, predstave,
plesne delavnice). V letu 2023 je bil prostor od 365 dni zaseden in uporablien 181 dni. Predlog sveta

zavoda: direktorici zavoda se dolodi delovna uspesnost v vigini 2 %.

4. Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih zavadoy:
= do 5-odstotni delez prinese 5 odstotnih tock,

= od 5 do [0-odstotni deleZ prinese 10 odstotnih tock,

£ od 10 do |5-odstotni delez prinese 15 odstotnih tock,

= 15-odstotni ali visji deleZ prinese 20 odstotnih tock.

Delez nejavnih prihodkov zavoda za izvajanje javne sluzbe je v letu 2023 znasal 3,21 % oz. 40.753 €,
Predlog sveta zavada: direktorici zavoda se dolo€i delovna uspesnost v visini 5 %.

ObrazloZitev: v deleZzu nejavnih prihodkov zavoda smo upostevali samo nejavne prihodke za izvajanje
javne sluzbe, prihodkov Hostla Pekarna nismo upostevali.

Pregled vseh meril:
= direktorici zavoda se doloci delovna uspesnost v viSini 25 % (merilo preseganje
izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti)

s

= direktorici zavoda se doloéi delovha uspeSnost v visSini 10 % (merilo Stevilo prireditev)
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- direktorici zavoda se dolo€i delovna uspegnost v viini 7 % (merilo Stevilo obiskovalcev)
= direktorici zavoda se doloéi delovna uspesnost v vi§ini 2 % (merilo obratovanje dvoran)
e direktorici zavoda se doloti delovna uspeSnost v visini 5 % (merilo deleZ nejavnih
prihadkov}.

Skupni sestevek vseh meril: 49 %.

Na podlagi Uredbe o napredovanju javnih _usluzbencey v platne razrede (Uradni list RS, 5t. 51/08,
91/08, 113/09, 22/19, 121/21) se direktoricl za posamezno leto mandata dologi delovna uspesnost na

podiagi odstomnih tock iz pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspednosti direktorjev: za
leto, ko direktorica prejme redno delovnio uspesnost v vidini do 50 odstotkov, se ji dolodi ocena zelo
dobro,

Ocena delovne uspesnosti direkiorice za leto 2023 se oceni kot: zelo dobro.
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Pri izratunu delovne uspesnosti je potrebno dodatno upostevati 22, ¢len Zakona o sistemu javnih plac
v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 108/09, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 27/12 —
od US, 40/12, 46/13, 25/14, 50/14, 95/14, 82/15, 23/17, 67/17, 84/18,  204/21,  139/22, 38/24,
48/24), ki doloca, da se izplata redna delovna uspesnost v visini dvakratnika osnovne plate le, &e ta
znesek hkrati ne presega obsega sredstev, ki se zato lahko namenijo (2 % letnih sredstev za osnovne
plae direktorice oz. najvet 5 % letnih sredstev v kolikor so zato zagotovijena sredstva, ki ne posegajo
v obseg sredstev za redno delovno uspesnost),

Izracun za direkterico:

Osnovna mesetna plata december 2022; 3.023,75 €
Dvakratnik mesecne place (a): 6.047,50 €
Stevilo odstotnih togk (b): 49 %
Zmnozek a * b: 2.963,28 €
Upostevanje 22. Elena ZSP1S:** (upostevaje 2

% letnih sredstev za osnovno plago, kar 225,70 €
pomeni zmnoZek: 3.023,75 € * (0,02 * 12 !
mesecev):

UpoStevanje 22, lena ZSPIS:** (upostevaje 5

% letnih sredstev za osnovno placo, kar 1.814,25 €

pomeni zmnoZek: 3.023,75 € * 0,05 * 12
mesecev);

** V skladu z Zakonom o sistemu javnih plat v javnem sektorju se izplada redna delovna uspednost v
viSini dvakratnika osnovne place ie, &e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se zato lahko namenijo
(2 % letnih sredstev za osnovne plade direktorice oz. najvet 5 % letnih sredstev v kolikor so zato
zagotovljena sredstva, ki ne posegajo v obseg sredstev za redno delovno uspesnost).

MKC Maribor lahko zagotovi sredstva za izplacilo razlike med 2 % in 5 % iz trznih sredstev,
zato se predlaga izplacilo delovne uspesnosti v viini 5 % oz. 1.814,25 € bruto.
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