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Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju (Uradni list RS, it. it. 108/09 –
uradno preei§6eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US,
40/12 – ZU JF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14–ZUPPJS15, 82/15, 23/1 7 – ZDOdv. 67/1 7, 84/1 8.
204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odI. US in 95/24 – ZSTSPJS), dolo6b Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro6ja kulture
(Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 – ZSTSPJS), doloeb Uredbe o plaeah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 in 99/24) in 23. elena Statuta Mestne
ob6ine Maribor (MUV, it. 10/1 1, 8/14 in 12/19, 4/22), je Mestni svet Mestne ob6ine Maribor na
redni seji, dne sprejel

SKLEP
o izdaji soglasja k doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost direktorja javnega zavoda

Mariborska knji2nica mag. Klemna Brvarja za obdobje februar - december 2023

I

S tem sklepom se izda soglasje k doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspegnost direktorja javnega
zavoda Mariborska knji2nica, mag. Klemna Brvarja za obdobje februar – december 2023

11.

Direktorju javnega zavoda mag. Klemnu Brvarju je svet zavoda dolo6il deI plaCe za redno delovno
uspegnost za leto 2023 v vigini 772,81 EUR.

111

lzplaeilo iz I. to6ke tega sklepa se del plaCe za redno delovno uspegnost za leto 2023 izplaea v letu
2024

IV.

Ta sklep zaene veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obeine Maribor.

ite viI ka :
Datum :

2u PAN
MESTNE OBCSINE MARIBOR
Aleksander Saga Arsenovie



OBRAZLOZITEV

PRAVN A PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22.a den Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju (it. 108/09 – uradno preeigdeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US, 40/12 – ZUJF, 46/13,
25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 – odI. US in 95/24 – ZSTSPJS),
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroeja kulture (Uradni list RS, it. it. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 –
ZSTSPJS)
Uredba o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 in
99/24)
23. 61en Statuta Mestne obeine Mlaribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/1 1, 8/14, 12/19
in 4/22)

OBRAZL021TEV

Javni zavod Mariborska knji2nica je ustanovila Mestna obeina Maribor z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Mariborska knji2nica (MUV, it. 8/05, 16/06, 17/09 in 4/24).

Svet zavoda Mariborska knji2nica je na 8. dopisni seji, dne 30. 9. 2024, obravnaval oceno redne
delovne uspegnosti direktorju mag. Klemnu Brvarju, za leto 2023, za obdobje zaposlitve februar –
december 2023. Svet je sprejel sklep, da se direktorju mag. Klemnu Brvarju izpla6a delovna
uspe§nost v skladu z aktualno plaeno zakonodajo izpla6a v vigini 772,81 EUR. Svet Mariborske
knji2nice je na podlagi 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju in meril Pravilnika o
merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroeja
kulture (Uradni list RS, it. it. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 – ZSTSPJS) potrdil predlagano
odli6no oceno redne delovne uspegnosti direktorja mag. Klemna Brvarja, v vigini dose2enih 100,00
% oz. to6k. Svet zavoda je Mestno ob6ino Maribor kot ustanoviteljico in prete2no financerko
Mariborske knji2nice zaprosil za izdajo soglasja k izplaeilu dela plaCe iz naslova detovne uspegnosti
direktorja mag. Klemna Brvarja za leto 2023, na podlagi 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v
javnem sektorju in 2. elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podroeja kulture.

Na podlagi 22. a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju pripada deI plaCe za redno delovno
uspegnost javnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspegnost izpla6uje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpre6ne delovne rezultate. Ta del plaCe
lahko letno znaga najve6 dve osnovni mese6ni plaei javnega uslu2benca, pri 6emer se kot osnova
upogteva vigina osnovne plaCe javnega uslu2benca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju vi§ino dela plaCe za
redno delovno uspegnost direktorjev doloei organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloei pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja Mariborske knji2nice pa je na podlagi Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Mariborska knji2nica (ki je ustanovitveni akt zavoda) svet zavoda.

Uredba o pla6ah direktorjev v javnem sektorju v prvem odstavku 7. elena dolo6a, da se direktorjem
v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava deI plaCe za redno
delovno uspegnost v okvirih, kt jih doloea zakon, izpla6uje enkrat letno na podlagi poslovnega
poroeila, in sicer za redno delovno uspegnost v preteklem letu. V tretjem odstavku 7. elena iste
uredbe je doloeeno, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo6anju o vigini dela
plaCe za redno delovno uspegnost pridobiti soglasje ustanovitelja, Prav tako je v 2. 61enu Pravilnika
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o rnedlih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podro6ja kulture doloeeno, da vigino dela plaCe za redno delovno uspegnost direktorja doloei s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz tega pravilnika in v skladu s
proraeunskimi mo2nostmi. lz tretjega odstavka 2. elena pravilnika izhaja, da kadar organ pristojen
za imenovanje direktorja ni hkrati tudi organ ustanovitelja, mora pri odloeanju o vi§ini dela plaCe za
redno delovno uspegnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Za direktorja mag. Klemna Brvarja je glede na letno poro6ilo in sklep/predlog sveta zavoda za leto
2023 izkazano doseganje nadpovpre6nih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel sklep, da je
direktor mag. Klemen Brvar dosegel 100,00 odstotnih to6k delovne uspegnosti za leto 2023 skladno
z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro6ja kulture (v nadaljevanju: Pravilnik). V skladu z Uredbo o napredovanju
javnih uslu2bencev se direktorju, ki je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspegnosti prejel redno delovno uspegnost v vigini vee kot 50 odstotn ih to6k, dolo6i ocena odli6no.

V skladu z 9. 61enom Pravilnika se vigina dela plaCe za redno delovno uspegnost }zraeuna tako, da
se dobljeno §tevilo odstotnih to6k pomno2i z vigino dveh osnovnth mese6nih plae direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplaeilo dela plaCe za redno delovno
uspe§nost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znaga 2% sredstev za osnovno pla60 direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2023, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2023 dolo6i deI plaCe
za redno delovno uspegnost v vigini najve6 navedenih 2 % ali, de so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Za direktorje (plaena skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspegnost oblikuje in
izkazuje loeeno. V primeru, ko je v posameznem proraeunskem uporabniku zaposlen te en javni
uslu2benec plaene skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspegnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palaCe direktorja od 1.1. 2023 do 31.12.2023, oziroma, de so izpolnjeni vsi pogoji do najve6
5% sredstev za osnovne plaCe direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z dolo6ilom drugega
odstavka 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspegnost lahko doloei tudi v vigjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da vigji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspegnostjavnih
uslu2bencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

Za direktorja mag. Klemna Brvarja je glede na navedeno predlagana redna delovna uspe6nosti v
vigini 2% sredstev za osnovno pla60 v obdobju od 1.2. do 31.12.2023.

FINANeNE POSLEDICE

Sredstva za izplaeilo redne delovne uspegnosti direktorja mag. Klemna Brvarja, direktorja javnega
zavoda Mariborska knji2nica, bodo zagotovljena iz proraeuna Mestne obeine Maribor in drugih
financerjev javnega zavoda v skupni vigini 772,81 EUR



rnarIBorsKa KnJ12nlca
M3rlbclsk, ';nji.;nit-?, ftaFo,'iLI Era 2, 2300 f'4?ribor

331 ; Ii : 1 IF ';6' 11, a.wv II.

f)cena in izplaeilo redne delovne uspeinosti direktorju Marihnrske knji2nice mag. Klemnu
Brvarju za leto 2023 od februarja du decembra

Podlaga za ocenitev detr>\me uspcgnusti direkturja izhaja iz Zakana o sistemu plaC v jabDem sektorju
Nradni lia RS, gl. 108/09 – um(tna pre6iieena }luediln. 13/ lO. 59/IP, 85/III. If 17/10, 35/11 –
ORZSPJS49a, 27/'12 – odI. US, 40/ 1 2 – ZIJJT. 46/1 3. 25/14 – ZFU. 50/ 14, 95,’' 14 – ZI IPPJS 15, 82/ 15.

23/17 ZDodv. 67/17, 84/18, 204/21 in 139.''22) in spremljajoee pladne 7akonodaje. ki velja za
direkLorje v javncm scktorju (p]aena skupina B). Direktociem iz pluenc skupinl; B se za posamezno
koledarsko leto und nrandatom dalaei ricena delovne uspegnosti v skladu z cloloebami 9. elena Uredbe
a napruto\'anju ja\'nih uslu2hencev v plaenu razrcdc (Uradni list RS, it. 5 1 /08, 91 /08, 113/09, 22,/19 in
121/21 )

Merila za oceno sn dolndena v Pra\'ilniku o mcrilih za ugotavljmtjc racine delo\Ire uspe$nosti direktnrjev
pravuih oseb ja\,'nega prava s pt]tlrn6ja Lrtlture {[radni list RS, it. 7/09. 33/ID, 50,’'IT in 111/21. v
nadaljevanju Pravilnik).

MedIa za izpladiln vi£ine delovne uspegnosti su doLoe,:na v Zakonu o sistemu plaC vjavnem selaorju,
Kolektivni pogodbi za javni sektor in Uredbi o plaCah direktorje\' v javncm scktoti u .

A. Ocena delnvne uspeinusti direktorja za leto 2023 – glede na dolnlbe Uredbe o plaeah
direktorje\’ v javnem sektorju in Pra+llnika o merilih 72 ugotavljanje redne deluvue uspegn08ti
direktorjev pravnih oseb .javnega pram s podrodj8 1culture ( 3. IIen – merila)

Obrazlo2itev ucene delovne uspeiuosti:

1. Preseganje izpolnilve lelnega progranra dcla jayne qjuZhe po obsegu rn kakovosri {50 %
oziruma Io&k)

V Lctncnr pnroeilu so podrobno predsta\’ljeni vsebinski in gLcvilCIi podatki ter rezultati opmvljenega
dela

2. Dosegnnje in preseganje doluCenib merljivih kazalcc t' gIede na povpreEje v dolotenem obdobju
– podruCje knjizuiene dejavnosti - skHpa,j 30,0 '/G

a) doscleni letni dotok gradiva glede na triletno po\'preejc (0 % ozilnmn tnek)
Dotok glndiva za leto: 2020 = 33.676; luLU 2021 = 34.080.; leto 2022 – 34.229. Po\'preCni doIt)k gradiva
za navedena tri leia jc znagal 33.995 Dotok gradii'a v letu 2023 je bil 31.477. Glcdc na nnvedeuo
povprcejc jc rUiji za 7,4 %. Pc meHI ih se todk ne doclen.

b) itevilo uporabnikov kn,jilnice – dokumentirun fuitni obisk (brez obiska 3pletne struni),
glede na triletno povpre€je (6 %, oziroma toUO
Obisk za lcLt> 2020 – 411,054; Obisk za leto 202 1 = 432.974 Obisk za leto 2022 = 466.727. Powrc6ni
obisk za navedena tri leta je znaRal 436.918. Obisk v letu 2023 je bil 547.948. Glcdc na navedena
pa\Tre6je je viiji za 25,4 %i. Po mcrilih se dodeli 6 odstolnilr loCk.

c) ite\’ilo eIIot izpnsojenega gradiva {6 %, oziroma toik)
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V luLU 2020 je hilo izposojenih I. 1 05.344 emt gradi\’a, v lau 2021 1.297.533 uwi f,rudi\’a in v ]eru
2022 1.338,246 en,it gradi v-a, Po\'prcCnu 51eviio izposajcluh alot gradi i,-a za tri leto 7naia 1 .247.041.
V letu 2023 jc bilo izposqjenega 1.460.488 ennt gludiva, kar pomeni 17, 1 % povcCanjc. Po rncrilUr se
doclcli 6 odstotrrih toCk.

C) dose2eni obscg arhiva digitaliziraneHa knjiinienega gradiva v bitib {!tcvilo
digitaliziranih posnetkov skenogramov knjHnilncga gradit’a) glede na triletno povpreeje
{6 % oziroma folk)
Leto 2020
Projekti digitalizacij e so patel{ali v vseh knji2nicah na obmoeju in v UK\’1. V Maribarski knji£nici quIn
digitalizira li reviio Lovec, Knji2nica Jobipa Vu in.jaka Slovenska Bistrica je di gitalizirala zt)Rko Cldnkov
o ku Lrurrd dediSCini ter lirerama dela lokalnih ayLurj cv. Krlii2ra€a Lcnan jc digitalizirala devet rokop; say
02bolta llau liga, Univcrzitctna k4ji2nica Maribor pa je n.rdaIjevala 7 digitalizacijo bLiuqigc nladborske
peHnch ke.
Digitaliziranega je hi lo 1 79. 193,377.970 bito\' grachva.
T.etn 202 1

Tudi v Tetu 2021 so projekli digitaltzacijc pulekali v v-sell knji2nicah na abmc>qu in v titCM. V
N'lariborski kqji£rLici gmo nadaljevali digitnlizacijo revije Lovec, Knji2rLica Josipa Voinjaka Slnvenska
Bistrica jc nadaljevala digitalizacijD zbirkc elankov o krIlturni dedildini ter zbirke lilerwnih dcI toltalnih
a\’torjev. I<nj i#nica T.enan je digilalizirala zhirko da Da\’anna Poliea, IJnivenitetna knji2nica Maribor
pa jc nadaljcvala z diBiTabzacijo $tarejie mmlhorske periodike.
F)igitaliziranega je bib 365.549.772.172,6 biluv gradi\'a.
Leto 2022
Projekti digltalizaci.it_ so potekali v vseh knjiinicah na ohmoeju in v UKM. V Mariborski k4ji2irici sma
nadaljevali digitalizacijo wylje Lo\’ec, Knji2nica Josipa Vninjaka Slo\'enska Bistdca je nadaljcvala
digitalizacijo zbirkc literanrih del Inkalnih ablorje b'. dadatno so digitalizirali gc zbirka razgledrlic.
Knji2nica Len:Irt jc digiLalizirala rnorLografSki publilmci_ii ignaca Kopriv-c.a: Knretje vCcraj in danes tcl
Hi$a pod \Thom. Univcr£ilctna knjiZrrica Maribor jc nadaljcvala z digitalizdcijo $tarejRe mariborske
pcriudikc Ln digiralizirala ie gledaliike plakate akademskeg& slikdrja in oblikor'-alca Petra Venrika iz
Zbirke drobnih tiskov Univcrhtetne knjiinice Maribnr.
Digitaliziranega je bill) 81 6.474.50cl.l-)on biLl IV gradi va.
Leto 2023

V letu 2023 SIno v Mariborski knji£nici digiulizirali 15 ICttLikOV glasila Lnvqke 7veze Slovenije Lovec
( 1956/ 1957-1 970/ 1 971 ). V Knji2nici Lenan drdme v peLih dejanj iiI Spomcnik pri Hrasto\'cu in
Kronika Tan je Jciov11ik tor rokopi5 in drama end kri2 pri Hrastovcu Davnrina PeLanCiea {5kupaj 4
zvezki). V Knji2nici Sllrvcn.ska BisLrica jc bila opravlj ana digitabzacija rdzstave ob I tIa-letnici
Planinsk6ga druitva Slovcnska HistHca (60 plakatov’), digitalizacija 44 razgledric trIed Pohorjur1 in
Br>Cem, digitalizacija pd5pcvkuv o zgoduvini podjcLnlitva in obKi med Pohorjem in Bneem (: zbimi
rnapi – 700 strani).

V UKM je bile digitalizirano t 2 naslovov maribomke starejge p€riotlik€ (revij€, 1etopisi, iolska glasiLa,
easopisi), 53 plakaov iz Zbirke drobnih tiskov UKM.
Digitaliziranega je bdo 1,947.389.848.056 bitov gradi\’a.

Po\preeen dose2eni obseg arhi\'a digit&Llizirancga kIjjiZuiCncga gradi b-a v bitih za tri leta je zna gal
453,739.216.700 biLov. Glctle na triIetno povpreeje je v lau 2023 oh5eg digitalizacije v bilih viiii za
429 %. po mcrilih sc dade Ii 6 odstotnih taCk.
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d) itevilo prireditev in dogodkov, ki jib .je organiziralu knji£nica, glede na triletno
povpreE.je (:tevilo razstav, §tevilo dogodkov bralne kulture, usposabljanja uporabaikov,
gtevilo predavani namenjenih javnl>sti, itevilo izdanih publikaci.i) (6 %, ozirl}ma to:k)
Vseh dogodkov ozirunla prireditev je bib v letu v lau 2020 909 v letu 2021 862 in v lclu 2022 1.925
V povpreeju jc bilo za navcdcno obdo12je 1.232 prireditev in dogodkov lcLnl). V letu 2023 je hilo 2. 1 76
razlidnih pdreditc b'. V primcHavi s povpree jem preteklih Treh let je biLo 76.6 % vce dugodkov in
prircditev. Po merilih se dodeli 6 odstotnih taCk.

e) itevilo rcaliziranih projektov (izrrhralevalnih, raziskovalnih, kulturnih) v sodelovanju
z drugimi instituci.jami glede na triletno povprcijc {6 % ozirnma to6k)
V lctih 2020 do 2023 smt) v sodelovanju / drugimi institucijami realizirali razliCne projekte.
Naiteti projckti so vscbinsko predstavljeni v letnem pomCil u

• Rastem s knjigo 2020. 2021,2022, 2023;
- Bralna znaeka za odraslc –2020,202 1, 2022. 2023;
- C)ko bescdc, simpozij slovenske mladinske knji2evnosti – 2020, 2021, 2022. 2023 ;
- Mednarodni dan knjig zd drake, 2. aprII 2020, 2t}21, 2022. 2023;
• Slovenska sekcija IBBY 2020, 2112 1 . 2022, 20 13:
- Portal Kamra – 2020, 2021. 2022, 2023;
- Pravljieni dan s pra\'ljienim vcecrom – 2020, 2021, 2022, 2023 ;
- Projckti v sodelovanju z Drugt\’om Mars (Festival Lent, (":italnica najasi, Kulturnj dnevnik)

– 2020, 202 1. 2022, 2023:
- Literarne po,staje - 2020, 202 1, 2022, 2023;
- Odprti htlrizonti - 2020. 2021, 2022, 2023;
- Branje za iivljenjc – 2020, 202 1, 2022;
- Pravljidni veCeri za odrasle - 2020, 2021 , a )32, 2023 ;
- Fo6kc vse2ivljenjskega u6enja (ZORIM} - 2t)2tl, 2112 1, 2022;
- Naga maIn knjilnic.3 –2020, 2021, 2022:
- Pikina bralna znaeka –2020, 202 1, 2022, 2023;
- Dan \ladborskc knji2nice – 202 1, 2022, 2023 ;
• Cikel Teorija filma – 2020, 202 1, 2022, 2023 ;

Zdrav'stv’oni bralni kotieek – 2020, 202 1. 2022. 2023 :
- Bralni klub OK 2020, 2021, 2022, 2023;
- Slovenski cIne\'i knjige v Mariboru - Ko te napiic knjiga –2020, 2021, 2022, 2023;
- Zbranc), /api sano, prcbrano – oddaja o knj igah na Radio Maribc ir – 2020, 202 1 . 2022;
- Slovcnska pisatcljska pot – 2020;
• Dnevi poezije in \'ina –2020, 202 1 , 2022, 2023 ;
- Takgni sma, kat nnge branje 2020, 2021 ,2022:
- #gportajmo in berimo 2020, 2t)2 1 , 2022, 2023:
- Glazerjevi dnevi –2020, 202 1, 2022, 2023 ;
- Dan spomina na irt\'c holoka\'sta – 2020, 202 1, 2022, 2023 ;

Branje za 2ivljenje – mesec skupnega branja –2020, 202 1, 2022;
- KIa)ub temu berem – 2020;
- Spodbujanje bralne pismenosti, nacionalni prr>jckt skupncga branja–2020, 202 1,2022, 2023;
- Domoznanski pomenki – 2020, 2021, 2022, 2023;
- Snemanje radijskih pravljic z Radicm Madbor – 2020, 2021 , 2022;
- Pogovarjaj se z mana – 2020;
- lz knjige na oder 21)20, 2{)22:
• Bralnice pod slamnikc>m 2020, 2021 , 2 t)22. 2 (123;
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- Z(trulerIe deave poezije – 2020:
- Raz.stay-a - v sodelovanju s Sinagogo – 2020, 202 1, 2022, 2023;
- Tcdcn Afrike – 202 1 :
• Dnevi evropske krllturne dedigeine - ID=1, 2022, 2fi2] ;
• Cikel Hlozofskih poguvc>roy - Filozofija med knjigarni 202 1. 2022, 2023:
- ABC bra Ine pi slnenosti – 202 1 , 2022, 2023 ;
- Stlcialna akti \'-acij a albanskih 2ensk – 202 1 :
- Jureiecvo !cto-JureiC v N'lariboru – 2021 :
• Knji2na ozimnica - akciji Selinro Famer in Ava veriga – 102 1 :
- Pripovedujmn si 2022, 2023:
- Literarni sprehorii – 2022, 2023;
- Pcllieva bralna znaeka – VDC' Pali – 2022, 2023:
- Jczcrnikovi dncvi -2023
- Borltnikovo sreCanje – 2023
- Beletrinini truhadurji – 2023
- Puezija povezuje -2f323
• Skodelica het.;ed -2023

- Bralni Hub Kungota - 2023
• Bralni kltlb Selnicd ob Drax,i -2023
- T3ralni klub RaCe -2(>23
- Bralni klub Lovrenc na Pohorju -2023
- Bralni klub £cntilj - 2023
• Portal Knii2nice.si – 2023
- Mednarodno i7nbraievanje v ctkviru Erinimus + v Lit\,i - 2{J23
- Bralni vlak – 2023
- Festival Pohorska pravLjica – 2023
- Tc;den splognih knji2niu – 2023
- Literarni recital v sadelovanj u 7 Dramo SNG VaTibtir – 2t)23
- Svetov'alnc>-izobraZ6vaLne delavnice Andragt>;ki za\'od Maribor – Ljudska uni\’erza – 2023
- Dan MarK)ora – 2023

Skupaj je bib) v letu 2fi2( J realiziranih Sb pTojektov, v lcLu 2021 39 projektov, v letu 2022, 39
projekto\'' in v ieLU 2023 49 pri)jekLuv. ’I'ri]utno pOvpHeje (2020-2022) je 38 projektov.
Povceanje v lau 2023 je v primerjavi s povpreejem preteklih twh Ict 28,9 %. Za to alincjo sc
po kriterij ih dodcli 6 odstotnih toCk_

Skupaj sc za drugn toZko, po mel-ilih nd a dn e, dodeli ill a/i, oziroma tonk

3. Vrednulenje deleia ncjavnilr pr-ihodkov’ v cclotncm lctncm prihndku - 211 %
Za 3. toeko se dc)deli 2(1 lldSUJtnih tt>Ck, ker je delei neja\'nih pdhodkov v c6lotnem letnem
prihodku knjiZnice alagal 6,59 % (5. den Pravilnika). Vsi pdhodki so znigali 4.887.754,an
El JR, nejavni prihodki (.!asuri ) pa 322.164,83 EUR.

Skupno itevilo doseienih odstotnih tuCk, pa merihh od 1. du 3. firCke, znaia Infl % oziroma
tolk.

Predlog skIcpa: Direktorju sc za opravljcnn delo v lear 2023 dolrr li o£ena udHCno za 3kupno
100'% oziroma talk.
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B. TzplaCilo redne delovnc uspelnosti direktorju za leto 2023, v skludu s Kolektivno pogor]bu za
javni scktor, ZSPJS in U mdl)o o plalah direktorjev v juvnen1 sektor.iu

Obrazln2itev mo£nega obscga letnih sredstev zu izplatilo redne dclovne uspeSnosti od fcbruurju
do deccrnbra 2023:

O viIini dela plaCa za rana deln\’no uspegnost odloCa organ upravljanja. Prod i£plaeilom je potrebno
pridobiLI soglasje fmancujw

Dircktotjenr ja\'nih zavodov sc dcI plaCe za deln\'nn Lupegnosl, pt)leg kolektivne pogtldbe za ja\'ni
sektor. Iahko izplaeuje tudi v skladu z Uredbo o plaeah dlrcktorjev v javnem sckLorju (Uradni list RS,
it. 68/ 17, 4/ 1 S, 3D/ 1 S, 1 1 6/: 1, 180/2 1. 29/22_ 1 1 2/22 in 157/22. v nadaljcvanju LTDJS), enkrat leLno za
prctckla lan na podlagi poslovnega poroCI Ta (7. elen UPDJS).

V drugcnr odstavhl 7, elena I,PDJS jc doloecno, da se del(> b’no USPCiTIOSt direktol-jem latko dc)lodi v
viij em ubsegu, kat so za to zugoIDVljena srcdstva v skladu s Kolcktivno pogodbo za jnwli sektor, vcndar
pod pogajem, da vi;ji obseg sred stew ne posega v obseg srcdstev za delo\'no uspc guost .javniIr
usluib€nc€v Ln pogqjan. da so sredst\’a za to zagotovljena. V tem primeru je trcba upaltevati dnI,reba
pr\'CBa odstavka 22, elena ZSPJS, ki slwpni obseg srecLqtev za pluGin raine dela\'ne uspeinosti, duluea
v viiini najrnanj 2 % in nc vee kaT 5% letnih sredstcv za usno i'ne plaCe.

l£raeuH v 3kJadu s Kolcktivno pogudbo za javni scktor in ZSPJS – 2 %;
Kat osnova za doloCitcv najviqjega moinega obsega srcdbtuv se upo$teva viiina osuuvnc plaCe, ki bi
direkLuri u pdpadala za mesec december 2022 – ch’e osnovni plaei. Osnuvna plaea (52 plaeni razrcd za
mcsec december 2022) jc £nagala 3.40 1.31 ET JR 1. bruto.

DnloCitev mo2ncga obsega sredstev za izplaeilo:

lzra&un vskladu s KPJS in ZSPJS –2 % = 772,81 EUR;
RDU 2-3/2023 (osnQva 52 PR= 1.401,31 ) – 3.401,31 x 2% x 2 meseca = 136,06 EUR
RDC 4-12/ 2023 (osnova 53 PR– 3.537,16) – 3.537. 16 x 2% x 9 mcbccev = 636,75 EUR

Sredstv-a zu i£plaeila rtldue delo\'ne uspeRnosti zu obdotlje februar – december 2023 v viiiri 772,81 EUR
bi na podlagi sklepa sv cla in pa pridobljenem snglasju, v skladu z 7. elcnom Uredbe o plaeah diruktorjev
in 2. elenom Pravilnika o medlih za ugotavljaqje redne delnvne uspe:nosti dlrcklorjev pra\nih oseb
ja\'nega pra\'a s pudroej a kulture. 7agotovili Hnancerji.

Pre:dIng sklepa: Direktor,iu sc izplaiSa redna dao\’na uspelnost za letn 2023, v viiini 2 % oziroma
772,81 EUR.
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Zadcva: izpis sklepov k 1. in 2. toEki dnevnega reda 8. dopisne seje Sveta Mariborske
knji£nice z cIne 311. 9. 21124

Svet Mariborskc knji2nicc jc na 8. dopisni seji dIre 30. 9. 2024 sprcjcl k 1, Loeki dncvnega
reda - Doloeitev v'iline izplaeila rcdnc dclovnc uspcgnosti dircktoHci knjihlicc Dragici
Turjak za leto 2023 - za mesec januar 2023

SKLEP gT. I

wDirektorici Dragici Turjak se kplala retIna dUo tna uspe:nost za leto 2023 v viiini 2"/iI
ozir{Ima 68,113 El JR«

Ugotoviteb’: sklep gt, 1 je soglasnp_sprcjct z vceino glasov vsch elanov svcta N’ladborskc
knji2nicc

Svel Marihtirsike knji>nice je na 8. dopisni seji dIre 30. q. 2024 spreje] k 2. toeki dne\'negd
retla - DoloCitev viiiinc izplaCila redne delovne uspeinosti direktntju knji2nice mag. Klemnu
BIn’ar ju za leto 2023 - od februarja 2023 do decenrbra 2023

SKLEI) iT. 2

wDirektorju mag. Klemnu Brvarju se izplaia redna delovna u3pelnost za leto 2023 v
viiini 21% oziroma 772,8] EUR,<1

t_Jgotovitev: sI<Iep ;t. 2 je soglasno spre jet z veeino glasov vseh elanov sveta Mariborske
knji2nice

MAkIBORSX A KNJIZN ICr'
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Pripravila:

Andrej a Kos

Prcdscdnica Svcta Mariborskc knji2nicc

mag. \4ajda Potrata
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rnarIBorsKa
KnJl2nlca

Ocena in izpla6ilo redne delovne uspe§nosti direktorju Mariborske knji2nice mag.
Klemnu Brvarju za leto 2023 od februarja do decembra

Dopolnitev – obrazlo2itev ocene delovne uspe§nosti za 1. Preseganje izpolnitve
letnega programa dela javne slu2be po obsegu in kakovosti (50% oziroma to6k)

Svet Mariborske knji2ntce je kot nadpovpre6no ocenil izpolnitev letnega programa dela javne slu2be
po obsegu in kakovosti, sai v okoligeinah in omejenih finan6nih zmo2nostih popolnoma izpolnjuje in
presega letni program dela.

Ob ocenitvi in dodelitvi 50% oziroma toek Svet Mariborske knji2nice posebej izpostavlja prese2en
cilj na naslednjih podroejih dela, ki jih izkazuje z naslednjimi kazalniki uporabe storitev uporabnikov
knji2nice:

pove6anje gtevila 61anov v krajevnih knji2nicah za 11,35 odstotka
pove6anje gtevila izposojenega knji2nega gradiva za 9,13 odstotka,
poveeanje gtevila fizienega obtska uporabnikov storitev v enotah Mariborske knji2nice za 17,4
odstotka
pove6ano gtevilo izposoj knji2nienega gradiva na prebivalca za 8,91 odstotka
pove6ano gtevilo posredovanih informacija za 38,86 odstotka
poveeano gtevilo prireditev za 5,51 odstotka
poveeano §tevilo obiska prireditev in dejavnosti za 35.86 odstotka
poveeano gtevilo gtudijskih kro2kov Univeae za tretje 2ivljenjsko obdobje za 24,30 odstotka
pove6an obisk gtudijskih kro2kov za 34,10 odstotka
pove6an obrat knji2ni6nega gradiva za 8,61 odstotka
pove6ana izposoja elektronskih in zvoenih knjig za 6 ,37 odstotka
pove6ano gtevilo vseh transakcij z gradivom v knji2nici za 12,67 odstotka
poveeano gtevilo zapisov v lokalni bazi za 2,94 odstotka


