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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. st. 108/09 —
uradno preéiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. us,
4012 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 - ZSTSPJS), dologb Pravilnka o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspeénosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture
(Uradni list RS, &t 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPJS), doloéb Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22, 157/22, 25/23, 84/23, 79/23, 95/24 — ZSTSPJS, 96/24 in 99/24) in 23. Elena Statuta Mestne
obtine Maribor (MUV, §t. 10111, 8/14 in 12/19, 4/22), je Mestni svet Mestne ob¢ine Mariborna ___
redni seji, dne sprejel

SKLEP
o izdaji soglasja k dolotitvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorja javnega zavoda
Mariborska knjiznica mag. Klemna Brvarja za obdobje februar — december 2023

I
S tem sklepom se izda soglasje k dolotitvi dela plaée za redno delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda Mariborska knjiZnica, mag. Kiemna Brvarja za obdobje februar — december 2023,

Direktorju javnega zavoda mag. Klemnu Brvarju je svet zavoda doloCil del place za redno delovne
uspesnost za leto 2023 v visini 772,81 EUR.

Izplagilo iz . toéke tega sklepa se del place za redno delovno uspesnost za leto 2023 izplaca v letu
2024,

V.

Ta sklep zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sada Arsenovic




OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA

Pravna podiaga za predlagano gradivo so:

- 22.adlen Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (§t. 108/09 — uradno preéiséenc besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95114 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 —
ZSTSPJS),

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 — ZSTSPJS, 96/24 in
99/24),

- 23. Clen Statuta Mestne obcine Maribor (Medobgéinski uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14, 12/19
in 4/22).

OBRAZLOZITEV

Javni zavod Mariborska knjiznica je ustanovila Mestna obéina Maribor z Qdlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Mariborska knjiznica (MUV, §t. 8/05, 16/06, 17/09 in 4/24).

Svet zavoda Mariborska knjiznica je na 8. dopisni seji, dne 30. 9. 2024, obravnaval oceno redne
delovne uspesnosti direktorju mag. Klemnu Brvarju, za leto 2023, za obdobje zaposlitve februar —
december 2023. Svet je sprejel sklep, da se direkiorju mag. Klemnu Brvarju izplac¢a delovna
uspesnost v skladu z aktualno placno zakonodajo izpla¢a v visini 772,81 EUR. Svet Mariborske
knjiznice je na podlagi 7. €lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju in meril Pravilnika o
merilin za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja
kuiture (Uradni list RS, t. &t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPJS) potrdil predlagano
odfi¢no oceno redne delovne uspesnosti direktorja mag. Klemna Brvarja, v vi§ini doseZzenih 100,00
% oz. tock. Svet zavoda je Mestno obdino Maribor kot ustanoviteljico in preteZno financerko
Mariborske knijiznice zaprosil za izdajo soglasja k izplacilu dela plade iz naslova delovne uspednosti
direktorja mag. Klemna Brvarja za leto 2023, na podlagi 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v
javnem sektorju in 2. Clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podroja kulture.

Na podlagi 22. a Clena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju pripada del plate za redno delovno
uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izpladuje,
pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpre¢ne delovne rezultate. Ta del plade
lahko letno znada najved dve osnovni mesecni plagi javnega usluzbenca, pri éemer se kot osnova
uposteva visina osnovne plaée javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vet kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a €lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju visine dela plage za
redno delovno uspesnost direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih dologi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja Mariborske knjiznice pa je na podlagi Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Mariborska knjiznica (ki je ustanovitveni akt zavoda) svet zavoda.

Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju v prvem odstavku 7. &lena dologa, da se direkiorjem
v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del place za redno
delovno uspes$nost v okvirih, ki jih doloca zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega
porocila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. V tretiem odstavku 7. élena iste
uredbe je dolo¢eno, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlotanju o visini dela
place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. Prav tako je v 2. &élenu Pravilnika
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o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podroéja kulture dologeno, da viino dela place za redno delovno uspesnost direktorja dologi s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz tega pravilnika in v skladu s
proraéunskimi moZnostmi. 1z tretjega odstavka 2. Elena pravilnika izhaja, da kadar organ pristojen
za imenovanije direktorja ni hkrati tudi organ ustanovitelja, mora pri odloanju o vidini dela place za
redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Za direktorja mag. Klemna Brvarja je glede na leino porodilo in sklep/prediog sveta zavoda za leto
2023 izkazano doseganje nadpovpreénih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel sklep, da je
direktor mag. Klemen Brvar dosegel 100,00 odstotnih tock delovne uspesdnosti za leto 2023 skladno
z merili Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspeénosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture (v nadaljevanju: Pravilnik). V skladu z Uredbo o napredovanju
javnih usluzbencev se direktorju, ki je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti prejel redno delovno uspesnost v vidini veé kot 50 odstotnih tock, doloéi ocena odlicno.

V skladu z 9. élenom Pravilnika se vidina dela plaée za redno delovno uspesnost izratuna tako, da
se dobljeno Stevilo odstotnih toék pomnozi z visino dveh osnovnih mesecnih plaC direktorja iz
decembra pretekiega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplacilo dela place za redno delovno
uspesénost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za osnovno placo direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2023, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2023 doloti del place
za redno delovno uspesnost v visini najve¢ navedenih 2 % ali, ¢e so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Za direktorje (plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje lo¢eno. V primeru, ko je v posameznem proraunskem uporabniku zaposlen le en javni
usluzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palade direktorja od 1.1. 2023 do 31.12.2023, oziroma, te so izpolnjeni vsi pogoji do najvec
5% sredstev za osnovne plade direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z doloCilom drugega
odstavka 7. élena Uredbe o platah direktorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko doloéi tudi v vis§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluZbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

Za direktorja mag. Klemna Brvarja je glede na navedenc predlagana redna delovna uspesnosti v
viini 2% sredstev za osnovno placo v obdobju od 1.2. do 31.12.2023.

FINANCNE POSLEDICE

Sredstva za izplaéilo redne delovne uspesnosti direktorja mag. Klemna Brvarja, direktorja javnega

zavoda Mariborska knjiznica, bodo zagotovliena iz proratuna Mestne obé&ine Maribor in drugih
financerjev javnega zavoda v skupni visini 772,81 EUR.




marisorska KnJiznica

Maribarsks knjifnica, Rotaveki trg 2, 2000 hMaribor

Ocena in izplatilo redne delovoe uspeSnosti direktorju Mariborske knjiznice mag. Klemnu
Brvarju za leto 2023 od februarja do decembra

Podlaga 7a ocenitev delovne uspeSnosii direktorja izhaja iz Zakona o sistemu plad v javnem sektorju
(Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno predisteno hesedilo. 13710, 5910, 85/10, 10710, 35/11 —
ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40712 — ZUIF, 46/13, 25/14 - ZFU, 30/14, 95/14 — ZUPPIS1S, 82/15,
23717 ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) in spremljajode pladne zakonodaje, ki velja za
direkiotje v javnem scktorju (plaéna skupina B). Ditektorjem iz pladnc skupine B se za posamezig
koledarsko leto med mandatom dolodi ocena delovne uspesnosti v skladu z doloébami 9. élena Uredbe
o napredovanju javnih uslufbencev v pladne razrede (Uradni list RS, &. 51/0%, 91/08, 113/09, 22/19 in
121221).

Merila za oceno so dolodena v Pravilniku o merilih £a ugotavljanjec redne delovne uspesnosti direktotjev
pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Lradni list RS, st 7409, 3310, 50/17 in 11121, v
nadaljevanju Pravilnik).

Merila 7a izpladilo vidine delovne uspeSnosti so dolodena v Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju,
Kolektivii pogodbi za javai sektor in Uredbi o placah direkiorjev v javnem sektorju.

A. Ocena delovne ngpeSnosti direkiorja za leto 2023 — glede na dolocbe Uredbe o pla¢ah
direktorjev v javoem scktorju in Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne deluvne uspednosti
direktorjev pravaih oseb javnega prava s podrodja kulture ( 3. ¢len — merila)

ObrazloZitev veene delovne uspesnosti:

i. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (30 Y
oziroma loé¢k)

V Letnem porodilu so podrobno predstavijeni vsebinski in $tevilém podatki ter rezultati opravljenega

dela.

2. Doseganje in preseganje dolocenih merljivib kazaleey glede na povpretje v doloéenem obdobju

— pudrodje knjizoicne dejavnosti — skupaj 30,0 %

1) doscEcni letni dotok gradiva glede na triletno povpredje (0 % oziroma tock)

Dotok gradiva 7a leto: 2020 =133.676; lew 2021 = 34.080.; leto 2022 = 34.229. Povpreéni dotok yradiva
za navedena i leta jo znasal 33.995 Dotok gradiva v letu 2023 je bil 31.477. Glede na navedena
povpregjc je nizji za 7,4 %. Po merilih se toZk ne dodeli.

b) §tevilo uporabnikev knjiznice - dokumentiran fiziéni obisk (brez obiska spletne strani),
glede na triletno povpredje (6 % oziroma tolk)

Obisk za lelo 2020 = 411.054: Obisk za leto 2021 = 432.974 Obisk za leto 2022 = 466.727. Povprednd
obisk za navedena tri leta je zna3al 436.918, Obisk v letu 2023 je bil 547.948. Glede na navedeno
povpregje je visji za 25,4 %. Po merilih s¢ dedeli 6 odstotnih toék.

c) $tevilo enot izposojenega gradiva (6 % oziroma tock)




Marisorska knJiznica

Ma-inotska knjiznica Roovski Ly 2, 2000 Maribc

V letu 2020 je bilo izposojenih 1,105.344 enot gradiva, v letu 2021 1.297.533 ¢noi gradiva in v letu
2022 1.338.246 enot gradiva. Povpredno Sievile izposojonih cnot gradiva za tri leta 7nafa 1.247.041.
V letu 2023 je bilo izposojenega 1.460.488 enot gradiva, kar pomeni 17,1 % povecanje. Po merilih se
dodceli 6 odstotnih tadk.

¢) dosezeni obscg arhiva digitaliziranega knjiZnicnega gradiva v bitih (Stevilo
digitaliziranih posnetkov skenogramov knjiZniéncga gradiva) glede na triletne povpreéje
(6 % oziroma tofk)

Leto 2020

Projekii digitalizacije so potekali v vseh knjiznicah na obmo&ju in v UKM. V Mariborski knjiznici sma
digitalizirali revijo Lovec, KnjiZnica Jusipu Vosnjaka Slovenska Bistrica je digitalizirala zbirko ¢lankoy
o kulrurni dediséini ter Krerarna dela lokalnih aviorjey, Knjiznica Lenart je digitalizirala devet rokopisov
Ozbolta Hauniga, Univerzitetna knjiznica Maribor pa je nadaljevala z digitalizacijo starcjée mariborske
periodike.

Digitaliziranega je hilo 179.193.377.970 bitov gradiva.

Letn 2021

Tudi v letu 2021 so projekt digitalizacje polekali v vsch kujiznicah na obmogju in v UKM. V
Mariborski knjiZnici smo nadaljevali digitalizacijo revije Lovee, Knjiznica fosipa Vosnjaka Slovenska
Bistrica je nadaljevala digitalizacijo zbirke {lankov o kultumni dedi%¢ini ter zbirke Hieramih del lokalnih
aviorjev. Knjiznica Lenart je digitaliziralu sbirko del Davorina Poliéa, Univerzitetna knjiZnica Maribor
pa jo nadaljcvala 2 digitalizacijo starejge mariborske periodike.

Digitaliziranega je bilo 365.549.772.172,6 biiov gradiva.

Leto 2022

Projekti digitalizacije so potekali v vseh knjiznicah na obmodju in v UKM. V Manborski knjiznici smo
nadaljevali digitalizacijo revije Lovee, KnliZznica Josipa Voinjaka Slovenska Bistrica je nadaljovala
digitalizacijo zbirke literamih del lokalnih avtorjev, dodatne so digitalizirali ¢ ¢birko razglednic.
Knjiznica Lenart jo digitalizirala monografski publikaciji Ignaca Koprivea: Kmetje vieraj in danes ter
Hisa pod vthom. Universletna knjiznica Maribor jo nadaljevala z digitalizacijo starsjie mariborske
periodilee in digitalizirala %e gledalifke plakate akademskega slikara in oblilovalca Petra Vernika iz
Zhirke drobnih tiskov Univerzitetne knjiZnice Marihor,

Digitaliziranega je hilo 816.474.300.000 bilov gradiva.

Leto 2023

V letu 2023 smo v Manborski knjiZnici digitalizirali 13 letnikov plasila Lovske zveze Slovenije Lovee
{1956/1937-1970/1971). V Knjiznici Lenart drame v petih dejanjih Spomenik pri Hrastoveu in
Kronika Tanje JeSovnik tor rokopis in drama Crni kriz pri Hrastoveu Davorina Petanéica (skupaj 4
zvezki). V KnjiZnici Slovenska Bistrica jo bila opravljena digitalizacija razstave ob 100-letnici
Planinskega drudtva Slovenska Ristrica (60 piakatov), digitalizacija 44 razglednic med Pohorjern in
Boéem, digitalizacija prispevkov o zgodovind podjetnidtva in obrti med Pohorjem in Bodem (2 zbirni
mapi — 700 strani).

V UKM je bilo digitalizirane 12 naslovov mariborske starejie pertodike (revije, letopisi, Solska glasila,
Sasopisi), 53 plakatov iz Zbirke drobnih tiskov UKM.
Digilaliziranega je bilo 1.947.389.848.056 bitov gradiva.

Povpreten dosefeni obseg arhiva digilaliziranega knjizniénega gradiva v hitth za tri leta je znadal
453.739.216.700 bilov. Glede na trileino povpredje je v letu 2023 obseg digitalizacije v bilih visji za
429 %, Po merilih se dodeli 6 odstotnih todk.




marieorska knJiznica

Maribaorska knjiznica, Rotovski trg 2, 2000 A

d) Stevilo prireditev in dogodkov, ki jih je organizirala knjiZnica, glede na triletno
povpredje (Stevilo razstav, Stevilo dogodkev bralne kulture, usposabljanja uperabnikev,
§tevilo predavanj namenjenih javnesti, Stevilo izdanih publikacij) (6 % oziroma tock)
Vseh dogodkov vsiroma prireditey je bilo v letu v ictu 2020 909 v letu 2021 862 in v lelw 2022 1.925.
V povpredju jo bilo za navedeno obdobje 1.232 prireditev in dogodkov lotno. V et 2022 je bile 2.176
razliénih prireditcy. V primegavi s povpredjem preteklih treh let je bilo 76,6 % veé dogodkov in
prircditev. Pa merilih se dodeli 6 odstotnik tock.

e) itevilo rcaliziranih projektov (izobrazevalnih, raziskovalnih, kulturnih) v sodelovanju
z drugimi institucijami glede na triletne povpregje (6 % oziroma tatk)
V letih 2020 do 2023 smo v sadelovanju # drugimi institucijami realizirali razli¢éne projekte.
Nasteti projckti so vscbinsko predstavljeni v letnem porodilu.

- Rastem s knjigo 2020, 2021,2022, 2023,

- Bralna znacka za odraslc —2020,2021, 2022, 2023;

- Oko hesede, simpozij slovenske mladinske knjiZevnosti — 2020, 2021, 2022, 2023;

- Mednarodni dan knjig za otroke, 2. april - 2020, 2021, 2022, 2023;

- Slovenska sekeija IBBY 2020, 2021, 2022, 2023,

- Portal Kamra — 2020, 2021, 2022, 2023,

- Pravlji¢ni dan s praviji¢nim vederom — 2020, 2021, 2022, 2023,

- Projekti v sodelovanju z Drustvom Mars (Feslival Lent, Citalnica na jasi, Kulturni dnevnik)

- 2020, 2021, 2022, 2023;

- Literarne postaje - 2020, 2021, 2022, 2023,

- Odprti horizonti - 2020, 2021, 2022, 2023,

- Branje za Zivljenjo — 2020, 2021, 2022;

- Pravijitni vederi za odrasle - 2020, 2021, 2022, 2023;

- Todke vsezivljenjskega ugenja (ZORIM) - 2020, 2021, 2022;

- Na#a mala knjiZnica —2020, 2021, 2622:

- Pikina hralna znacka -2020, 2021, 2022, 2023,

- Dan Mariborske knjiznice — 2021, 2022, 2023;

- Cikel Teorija filma — 2020, 2021, 2022, 2023;

- Zdravstveni bralni kotidek — 2020, 2021, 2022, 2023;

- Bralni klub OK 2020, 2021, 2022, 2023;

- Slovenski dnevi knjige v Mariboru - Ko te napi3c knjiga <2020, 2021, 2022, 2023,

- Zbrano, zapisano, prebrano —- oddaja o knjigah na Radio Maribor - 2020, 2021, 2022,

- Slovenska pisateljska pot — 2020;

- Dnevi poezije in vina —2020, 2021, 2022, 2023;

- Taksni smo, kot nase branje 2020, 2021,2022;

- #8portajmo in berimo 2020, 2021, 2022, 2023;

- Glazerjevi dnevi 2020, 2021, 2022, 2023;

- Dan spomina na Zrtve holokavsta — 2020, 2021, 2022, 2023;

- Branje za Zivljenje — mesec skupnega branja —2020, 2021, 2022;

- Kl(j)ub temu berem - 2020;

- Spodbujanje bralne pismenosti, nacionalni projekt skupnega branja—2020, 2021 ,2022,2023;

- Domoznanski pomenki — 2020, 2021, 2022, 2023,

- Snemanje radijskih pravijic z Radicm Maribor — 2020, 2021, 2022;

- Pogovarjaj se¢ 2 mano — 2020;

- Iz knjige na oder 2020, 2022;

- Bralnice pod slamnikom - 2020, 2021, 2022, 2023;
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- ZdruZene drzave poezije — 2020:

- Razstava - v sodelovanju s Sinagogo — 2020, 2021, 2022, 2023;
- Teden Aftike — 2021

- Dnevi evropske kulturne dediddine - 2021, 2022, 2023;

- Cikel filozotskih pogovoroy - Filozofiju med knjigami 2021, 2022, 2023:
- ABC bralng pismenosti — 2021, 2022, 2023,

- Sociaina aktivacija albanskih Zzensk — 2021;

- Juréi¢evo leto-Jurdi¢ v Mariboru — 2021;

- KnjiZna ozimnica - akciji Selimo pamet in Ziva veriga - 2021;

- Pripovedujma si - 2022, 2023;

- Literami sprehodi — 2022, 2023;

- Polieva bralna macka — VDC Polz ~ 2022, 2023;

- Jezernikovi dnevi -2023

- Boritnikovo srecanje — 2023

- Beletrinini trubadurji — 2023

- Poesija povezuje -2023

- Skodelica besed -2023

- Bralni klub Kungota - 2023

- Bralni klub Selnica ob Dravi -2023

- Bralni klub Raée -2023

- Bralni klub Lovrenc na Pohorju -2023

- Bralni klub Sentilj - 2023

- Portal KnjiZnice.si — 2023

- Mednarodno tzobraZzevanje v okviru Erasmus + v Litvi - 2023

- Bralni vlak - 2023

- Festival Pohorska pravljica — 2023

- Teden splosnih knjiznic — 2023

- Literami recital v sodelovanju z Drameo SNG Muribor — 2023

- Svetovalno-izobrazevalne delavnice Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza — 2023
- Dan Maribora — 2023

Skupaj je hilo v fetu 2020 realizitanih 36 projektov, v letu 2021 39 projektov, v letu 2022 39
projektoyv in v lew 2023 49 projeklov. Triletno povpredje (2020-2022) je 38 projektov.
Povedanje v letu 2023 je v primerjavi s povpredjem preteklih treh let 28,9 %. Za to alingjo sc
po kriterijih dodcli 6 odstotnih tock.

Skupaj se za druge tocko, po merilih od a do e, dodeli 30 % oziroma tock,

3. Vrednolenje deleza nejavnih prihodkoy v ¢celotnem letnem prihodlou - 28 %
Za 3. to¢ko se dodeli 20 odstotnih tock, ker je dele? nejavnih prihodkov v celotnem letnem

prihodku knjiZnice znasal 6,59 % (5. ¢len Pravilnika). Vsi prihodki so znasali 4.887.754,00
IR, nejavni prihodki (lastni) pa 322.164,83 EUR,

Skupno $tevilo desezenih odstotnih tuék, po merilih od 1. do 3. toke, znaga 100 % oziroma
tock.

Predlog sklepa: Direktorju se za opravljeno delo v letu 2023 dologi ocena odli¢no za skapno
100% oziroma toélk.
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B. Tzpludile redne delovne uspesnosti direktorju za leto 2023, v skladu s Kolektivna pogodbo za
javni scktar, ZSPJS in Uredbo o platah direktorjev v javnem sektorju

Obrazlofitev moiZnega obscga letnih sredstev za izpladilo redne dclovne uspeSnosti od februsrja
do decembra 2023:

() vidini dela plada za redno delovno uspesnost odloda organ upravijanja. Pred izplacilom je potrebno
pridobiti suglasje financerjev.

Dirckiogjem javnih zavodov sc del plage za delovno uspeinost, poleg kolektivne pogodbe za javni
sektor, lahko izpladuje mdi v skladu z Uredbo o placah dircktorjev v javnem sckiorju (Uradni list RS,
i 68/17, 4/18, 30718, 1 16/21, 180:21,29/22, 11222 m 157/22, v nadaljevanju UPDIS), enkrat letno za
pretcklo leto na podlagi posioviega porodila (7. élen UPDIJS).

V drugem odstavku 7. Elena UPDIS je deloceno, da se delovno uspeinost direktorjem lahko delodi v
vigjem vbsegu, kot so 7a to zagolovljena srodstva v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor, vendar
pad pegojem, da vi§ji obseg sredstev ne posegs v obseg sredstev za delovno uspesnost javnih
uslugbencev in pogojem, da so sredstva za lo zagotovljena. V tem primeru je treba upobtevati dolotho
prvcpa odstavka 22, ¢lena ZSPJS, ki skupi obseg sredstev za pladilo rodne delovne uspenosti, doloda
v vifini najmanj 2 % in ne vet kot 5% letnih sredstov za osnovne plage.

Teracun v skladu s Kolektivno pogodbo za javni scktor in ZSPJS -2 %:

Kot osnova za doloditev najvigjega mo#nega obsega sredsiev se upofteva vidina osnovne plage, ki bi
direktorju pripadala za mesec december 2022 — dve osnovni pladi. Osnovna plada (52 pladni razred zu
mesec december 2022) jo madala 340131 FURL bruto.

Doloéitev moZnugs obsega sredstev za izpladilo:

1zradun v skladu s KPJS in ZSPJS —2 % = 772,81 EUR:
RDU 2-3/2023 (osnova 52 PR=3.401,31) -3.401,31 x 24 x ? meseca = 136,060 EUR,
RDU 4-12/2023 (osnova 33 PR— 3.537,36) —~ 3.537.36 x 2% x 9 mwsceev = 636,75 EUR

Sredstva za izplacilo redue delovne uspednosti za obdobje februar — december 2023 v visini 772,81 EUR
bi na podlagi sklepa sveta in po pridobljenem so glasju, v skladu z 7. &lenom Uredbe o placah dirckiorjev
in 2. élenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje redve delovne uspeinosti dircktorjev pravnih oseb
javnega prava s pudrodja kulture. zagotovili financertji.

Predlog sklepa: Direktorju sc izplata redna delovna uspe¥nost zu letn 2023, v viSini 2 % oziroma
772,81 EUR.
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A dopisa: 33448, dopisna seja

datum: 3. 10, 2024

Zadcva: izpis sklepov k 1. in 2. tofki dnevnega reda 8. dopisne seje Sveta Mariborske
knjiZznice z dne 30. 9. 2024

Svet Mariborske knjiZznice je na 8. dopisni seji dne 30. 9. 2024 sprcjel k 1. todki dnevnega
reda - Doloditev vi§ine izplacila rednc dclovne uspednosti dircktorici knjizmec Dragict
Turjak 7a leto 2023 - za mesec januar 2023

SKLEP ST. 1

»Direkterici Dragici Turjak se izplata redna delovna uspeSnost za leto 2023 v vilini 2%
pziroma 68,13 KR«

Ugotovitev: sklep 8. | je soglasno sprejet z vedine glasov vsch ¢lanov sveta Mariborske
knjiznice

Svet Mariborske knjiznice je na 8. dopisni seji dne 30. 9. 2024 sprejel k 2. tocki dnevnega
reda - Dolocitev vidine izpladila redne delovne uspe$nosti direktorju knjiZnice mag. Klemnu
Brvarju za leto 2023 - od februarja 2023 do decembra 2023

SKLEPST. 2

»Direktorju mag. Klemnu Brvarju se izplafa redna delovna uspeSnost za leto 2023 v
vigini 2% oziroma 772,81 EUR «

Ugotovitev: sklep 5t 2 je soglasno sprejet z vedino glasov vseh ¢lanov sveta Mariborske
knjiZznice

MARIBORSKA KN]IZMQ‘.
Potondkitro 2, MARIRD!
ETpea Predsednica Svota Mariborske knjiznice
Andreja Kos mag. Majda Potrata
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KnJiznica

Ocena in izplaéilo redne delovne uspesnosti direktorju Mariborske knjiznice mag.
Klemnu Brvarju za leto 2023 od februarja do decembra

Dopolnitev — obrazloZitev ocene delovne uspesnosti za 1. Preseganje izpolnitve
letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (50% oziroma tock)

Svet Mariborske knijiznice je kot nadpovpreéno ocenil izpolnitev letnega programa dela javne sluzbe
po obsegu in kakovosti, saj v okolid¢inah in omejenih financnih zmoznostih popolnoma izpoinjuje in
presega letni program dela.

Ob ocenitvi in dodelitvi 50% oziroma tock Svet Mariborske knjiznice posebej izpostavlja presezen
cilj na naslednjih podro¢jih dela, ki jih izkazuje z naslednjimi kazainiki uporabe storitev uporabnikov
knjiznice:

. povedanje $tevila &lanov v krajevnih knjiznicah za 11,35 odstotka,

- povetanije Stevila izposojenega knjiznega gradiva za 9,13 odstotka,

- povetdanje Stevila fiziénega obiska uporabnikov storitev v enotah Mariborske knjiznice za 17,4
odstotka

- poveéano étevilo izposoj knjizniénega gradiva na prebivaica za 8,91 odstotka

- povedano Stevilo posredovanih informacija za 38,86 odstotka

- povecano Stevilo prireditev za 5,561 odstotka

- poveéano Stevilo obiska prireditev in dejavnosti za 35,86 odstotka

- poveéano stevilo studijskih krozkov Univerze za tretje zivljenjsko obdobie za 24,30 odstotka

- povecan obisk studijskih kroZkov za 34,10 odstotka

- povedan obrat knjizniénega gradiva za 8,61 odstotka

- poveéana izposoja elektronskih in zvoCnih knjig za 6,37 odstotka

- povetano Stevilo vseh transakcij z gradivom v knjiznici za 12,67 odstotka

- poveéano §tevilo zapisov v lokalni bazi za 2,94 odstotka




