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Priloge gradiva (navedba - lzpis sklepov k 1. in 2. to&ki dnevnega reda 8. dopisne seje

morebitnih prilog): Sveta Mariborske knjiznice

- ObrazloZitev izplacila redne delovne uspesnosti za leto 2023
za Dragico Turjak

- Dopolnitev gradiva

Pregledali in parafirali;

Podpisniki Ime in priimek Pristojen organ Datum Podpis tistega, ki
podpige oz parafira

podpisnika ) ) , ;
Gradivo pripravil-a: | Mariborska knjiznica | Madymo ¥ 3l
| HARTINA RoitAl J4L0BIA /ﬁuﬁgzucq, .. A /[L{ faw/
Gradivo pregledal- | Nina Kirbis U %U %

I
a vodja organa in Podsekretar-Vodja urada KULT\/{RJD 1|. 12.2al 4:((]_“ r

imorebini vodja

NOE: N MAYINO

Gradivo uskiajeno —
istojnimi organi | ANIA ¥ORSEK .
?ézrj!: ngaIdi\I/o o chlacm%k =& bL ‘”-ZR—(

=
pripravljeno izven /

MOM): -

Dodatni pregled na
predlog
pripravljavca

Gradivo pregledala | Lidija Krebl Kabinet zupana

direktorica MU 5-12.2"2.\1 '2?/

Dokument paraﬁra| Dr. Samo Peter Medved Kablnet iupana
podzupan: ;
{obkrodite tistega, ki je odgovoren
za vaie podrodje}

Gregor Reichenberg

elektronski obliki

Gradivo prejela Rosana Klanénik Sluzba za
sluzba MS v delovanje N
fiziéni in mestnega sveta 5422024 (‘JV«AL




Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. §t. 108/09 —
uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odi. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS), dolo¢b Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture
(Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPJS), doloch Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 — ZSTSPJS, 96/24 in 99/24) in 23. ¢lena Statuta Mestne
obgine Maribor (MUV, &t. 10/11, 8/14 in 12/19, 4/22), je Mestni svet Mestne obcine Mariborna ___
redni seji, dne sprejel

SKLEP
o izdaji soglasja k doloéitvi dela plage za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda
Mariborska knjiznica Dragice Turjak za obdobje januar 2023

l.
S tem sklepom se izda soglasje k doloéitvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Mariborska knjiznica, Dragice Turjak, za leto 2023, za obdobje zaposlitve januar
2023.

Il
Direktorici javnega zavoda Dragici Turjak je svet zavoda doloCil del place za redno delovno
uspesnost za leto 2023 v visini 68,03 EUR.

lzpladilo iz |. tocke tega sklepa se del plate za redno delovno uspednost za leto 2023 izplaCa v letu
2024.

V.

Ta sklep zatne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovic




OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:

- 22.a &len Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. §t. 108/09 — uradno
precis¢enoc besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
4012 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPJS),

- Uredba o plaah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180721, 29/22, 89/22, 112/22, 157122, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 — ZSTSPJS, 96/24 in
99/24),

- 23. ¢len Statuta Mestne obéine Maribor (Medobé&inski uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14, 12/19
in 4/22),

OBRAZLOZITEV

Javni zavod Mariborska knjiznica je ustanovila Mestna obéina Maribor z QOdlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Mariborska knjiznica (MUV, &t. 8/05, 16/06, 17/09 in 4/24).

Svet zavoda Mariborska knjiznica je na 8. dopisni seji, dne 30. 9. 2024, obravnaval oceno redne
delovne uspesnosti direktorici Dragici Turjak, za leto 2023, za obdobje zaposletve januar 2023.
Ditektorica Dragica Turjak se je namreC s koncem meseca januarja 2023 upokojila. Svet je sprejel
sklep, da se direktorici Dragici Turjak izplata delovna uspesnost v skladu z aktualno plaéno
zakonodajo po pripravljenem izratunu, v visini 68,03 EUR. Svet Mariborske knjiznice je na podlagi
7. Clena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju in meril Pravilnika o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture (Uradni list RS,
§t. st. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPJS) potrdil predlagano odliéno oceno redne
delovne uspesnosti direktorice Dragice Turjak v vidini dosezenih 100,00 % oz. to¢k. Svet zavoda je
Mestno abcino Maribor kot ustanoviteljico in pretezno financerko Mariborske knjiznice zaprosil za
izdajo soglasja k izplacilu dela place iz naslova delovne uspesnosti direktorice Dragice Turjak za leto
2023, na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju in 2. &lena Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture.

Na podlagi 22. a clena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju pripada del plade za redno delovno
uspesnost javnemu usiuzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izpladuje,
pri opravljanju svojin rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del plade
lahko letno znasa najvec dve osnovni meseéni pladi javnega usluzbenca, pri ¢emer se kot osnova
uposteva visina osnovne plaée javnega usiuzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne piade. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju visino dela plate za
redno delovno uspesnost direktorjev doiodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih dologdi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Mariborske knjiZnice pa je na podiagi
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mariborska knjiznica (ki je ustanovitveni akt zavoda) svet
zavoda.

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju v prvem odstavku 7. ¢lena doloéa, da se direktorjem
v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plaée za redno
delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloéa zakon, izplacuje enkrat letno na podiagi poslovnega
porocila, in sicer za redno delovno uspednost v preteklem letu. V tretiem odstavku 7. &lena iste
uredbe je doloteno, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vigini dela
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plade za redno delovno uspesdnost pridobiti soglasje ustanovitelja. Prav tako je v 2. Clenu Praviinika
o merilih za ugotavljanje redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrogja kulture dologeno, da visino dela plate za redno delovno uspesnost direktorja dolodi s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz tega pravilnika in v skladu s
proradunskimi moznostmi. |z tretjega odstavka 2. ¢lena pravilnika izhaja, da kadar organ pristojen
za imenovanje direktorja ni hkrati tudi organ ustanovitelja, mora pri odioganju o visini dela place za
redno delovno uspesdnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Za direktorico Dragico Turjak je glede na letno porogilo in sklep sveta zavoda za leto 2023 izkazano
doseganje nadpovpregnih delovnih rezuitatov. Svet zavoda je sprejel sklep, da je direktorica Dragica
Tuijak dosegla 100,00 odstotnih toék delovne uspesnosti za leto 2023 skladno z merili Pravilnika o
merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja
kulture {v nadaljevanju: Praviinik). V skladu z Uredbo o napredovanju javnih usluzbencev se
direktorju, ki je na podiagi pravilnikov o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti prejel redno
delovno uspesnost v vigini ve¢ kot 50 odstotnih tock, dologi ocena odli¢no.

V skiadu z 9. &lenom Pravilnika se vidina dela plade za redno delovno uspesnost izracuna tako, da
se dobljeno Stevilo odstotnih totk pomnozi z vidino dveh osnovnin mesecnih piac direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplacilo dela place za redno delovno
uspesénost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za osnovno placo direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2023, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2023 doloci del plade
za redno delovno uspes&nost v visini najve¢ navedenih 2 % ali, ée so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Za direktorje (plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje logeno. V primeru, ko je v posameznem proracunskem uporabniku zaposlen fe en javni
usluzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palace direktorja od 1.1. 2023 do 31.12.2023, oziroma, Ce so izpolnjeni vsi pogoji do najvec
5% sredstev za osnovne place direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z dolo€ilom drugega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev javnem sekforju se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko dolodi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovijena.

Za direktorico Dragico Turjak je glede na navedeno prediagana redna delovna uspesnosti v visini
2% sredstev za osnovno plaéo v obdobju od 1.1. do 31.1.2023.
FINANCNE POSLEDICE

Sredstva za izplaéilo redne delovne uspesnosti direktorice Dragice Turjak bodo zagotovijena iz
proraduna Mestne obg&ine Maribor in drugih financerjev javnega zavoda v skupni vidini 68,03 EUR.
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Zadcva: izpis sklepov k 1. in 2. to¢ki dnevnega reda 8. dopisne seje Sveta Mariborske
knjiznice z dne 30. 9. 2024

Svet Mariborske knjiznice jc na 8. dopisni seji dne 30. 9. 2024 sprejel k 1. toéki dnovnega
reda - Dolocitev vidine izpladila rednc dclovac uspesnosti direktorici knjiznice Dragiel
Turjak 7a leto 2023 - za mesec januar 2023

SKLEPST. 1

»Direktorici Dragiei Turjak se izplata redna delovna uspeSnost za leto 2023 v viSini 2%
oziroma 68,03 LUR«

Ugotovitev: sklep 3t. | je soglasno sprejct z vedine glasov vsch &lanov sveta Mariborske
knjiZnice
Svel Mariborske knjiznice je na 8. dopisni seji dne 30. 9. 2024 sprejel k 2. tocki dnevnega

reda - Dolocitev vidine izplacila redne delovne uspednosti direktorju knjiznice mag. Klemnu
Brvarju za leto 2023 - od februarja 2023 do decembra 2023

SKLEP ST. 2

»Direktorju mag. Klemnu Brvarju se izplada redna delovna uspeinost za leto 2023 v
vigini 2% oziroma 772,81 EUR.«

Ugotavitev: sklep 3t 2 je soglasno sprejet z vedino glasov vseh Clanov sveta Mariborske

knjiznice

MARIBORSKA KNJIZNIC

Sotondkitrg 2, MARIRO!
Eriprvia: Predscdnica Sveta Mariborske knjiZnice
Apdggd ke mag. Majda Potrata
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Marisorska knJiZznica

Mariborska knjizn ca Rotoudki trg 2, 2000 Maribar

Ocena in izpladilo redne delovne uspeSnosti direktorici Mariborske knjiZnice Dragici Turjuld 2u
leto 2023, za mesec januar 2023

Podlaga za ocenitev delovne uspesnosti direktorja izhaja iz Zakona o sistemu plaé v javnem seltorju
(Uradni list RS, & 108/09 — uradno pregisteno bosedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
OR7SPIS49a, 27/12 — udl. US, 40412 — ZUJF, 46/13, 25/14  ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS1S, 82/15,
23/17 — ZD0dv, 67/17, 84718, 204/2) in 139/22) in spremljajoée plaéne zakonodaje, ki velja za
direktorje v javnem sektorju (plaéna skupina B). Direktorjem iz plaéne skupine B s¢ za posameczno
loledarsko leto med mandatom doloél ocena delovne uspesnosti v skladu z dolocbami 9. &lena Uredbe
o napredovanju javaih nsluzbencev v plagne razrede (Uradni list RS, §. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in
121/21).

Merila za oceno so dolodena v Pravilniku o merilih 7a ugotavljanje redne dolovae uspesnosti divektorjev
pravnih oseh javnega prava s podrogja kulture (Uradni hist KS, 8t 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21, ¥
nadaljevanju Pravilnik).

Merila za izplagilo viine delovne uspesnosti so dolo¢ena v Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju,
Kolektivni pogodbi za javai sekior in Uredbi o pladah direktorjev v javnem sektorju.

A. Ocena delovne uspefnosti direltorice za leto 2023 ~ glede na dolotbe Uredbe o placuh
dircktorjev v javnem sektorju in Pravilnika o meritih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti
dircktorjev pravnih oseb juvaega prava s podrefja kulture (3. Zlen — merila)

Obrazlo¥itey ocene delovne uspesnosti:

1. Preseganje izpoinitve ietnega programa deia javne siube po obscgu in haksvosti (100 %

oziroma tofk)
V Letem porodilu so podrobno predstavijeni vsebinski in ttevilini podatki ter rezultati opravljenega
dela.

2. Doscganje in preseganje dolotfenih merljivik kazalcev glede na povpredje v dolotenem nbdobju
— podrotje knjiZnifne dejavnosti - skupaj 30,0 %

a) dosczeni letni dotok gradiva glede na triletno povpredje (0 % oziroma tock)

Dotok gradiva za leto; 2020 = 33.676; leto 2021 = 34.080.; lelo 2022 = 34.229. Povpreéni dotok gradiva
za navedena tri leta je znadal 33.995 Dotok gradiva v letu 2023 je bil 31.477. (lede na navedeno
povpredje je niZji za 7,4 Y%. Po merilih se totk ne dodeli.

b} Stevilo uporabnikov knjiZnicc — dokumentiran fiziéni obisk (brez obiska spletne strani),
glede na triletno povpreéie (6 % oziroma totk)

Obisk za leto 2020 = 41 1.034; Ohisk za leto 2021 = 432,974 Obisk za leto 2022 = 466.727. Povpredni
obisk za navedena tri leta jo zmasal 436,918, Obisk v letu 2023 je bil 547.948. Gleds na navedena
povpregjc jc visji za 25,4 %. Po merilih se dodeli 6 odstotnih tofk.

¢) §tevilo enot izposojenega gradiva (6 % oziroma tok)




MAariBorska KnJ1Znica

Pzr borskz <njiznica, Rokouski tra 2 2000 Maribor

Vo letn 2020 je bilo izposojenih 1.105.344 enot gradiva, v Lo 2021 1.297.533 enot gradiva in v lelu
2022 1.338.246 cnot gradiva. Povpreéno 3tevilo izposojenih enor gradiva za i lola znaga 1.247.041.
V letu 2023 je hilo izposojenega 1.460.488 enot gradiva, kar pomeni 17,1 % povecanje. Po merilih se
dodeli 6 odstotnih 1oék.

¢} dosezeni ohseg arhiva digitaliziranega knjiZni¢nega gradiva v bitih (Steviln
digitaliziranib posnetkov skenogramov knjizniénega gradiva) glede na triletno povpregjc
(6 Y oziroma toék)

Leto 2020

Projekti digitalizacije so potekali v vsch knjiZnicah na obmogju in v UKM. V Mariborski knjiZnici smo
digitalizirali revijo Lovec, Knjizimca Josipa Vodnjaka Slovenska Bistrica je digitalizirala zbirko &lankov
0 kulturni dedi§éin ter literarna dela lokalnih avtorjev. Knjiznien Tenart je digitalizirala devet rokopisov
Ozbolta Ilauniga, Univerzitetna knjiznica Maribor pu je nadaljcvala z digitalizacijo starejge marihorske
penodike.

Digitaliziranega je bilo 179.193.377 970 bitov gradiva.

Leto 2021

Tudi v letu 2021 so projekti digitalizacije potekali v vseh knjiZnicah na obmodju in v UKM. V
Marihorski knjiznici smo nadaljevali digitalizacijo revije Lovee, Knjiznica Josipa Vodnjaka Slovenska
Bistrica je nadaljevala digitalizacijo zhirke élankov o kulturni dedisin (cr zbirke literamih del lokalnih
avtarjey. KnjiZnica Lenart je digitalizirafa zbitko de! Davorina Palida, Universtetna knjiznica Maribor
pa je nadaljevala z digitalizacijo starejse mariborske periodike.

Digitalizirancga je bilo 365.349.772.172.6 hitov gradiva.

Leto 2022

Projekti digitalizacije so potekali v vseh knjiZnicah na obmodju in v UKM. V Marihorski knjizniei smo
nadaijevali digitalizacijo revije Lovec, KnjiZnica Josipa Vo¥njaka Slovenska Bistrica je nadaljevala
digitalizacijo zbirke literarnik del lokainih aviorjev, dodaine so digilizirali Se zhirko raszglednic.
KnjiZznica Lenart je digitalizirala monografski publikaciji lgnaca Koprivea: Kinctje vieraj in daues ter
Ilifa pod vthom. Univerzitetna knjiznica Maribar je nadaljevala 2 digitalizacijo starciSc mariborske
periodike in digitalizirala §e gledaliske plakatc akademskepa slikarja in oblikovalca Petra Vernika iz
Zbirke drobnih tiskov Univerziteine knjiznice Maribor.

Digitaliwirancgy je bilo 816.474.500.000 bitov gradiva.

Lets 2023

Vletu 2023 smo v Mariborski knjiznici digitalizirali 15 letnikov glasila Lovske zveze Slovenijc Lovec
(1956/1957-1970/1971). V Knjiznici Lonart drame v petih dejanjih Spomenik pri Tirastoveu in Kronika
‘Tanje JeSovnik ter rokopis in drama Cmi kriZ pri Hrastoveu Davoring Potanéiéa (skupaj 4 zverki). V
Kunjiznici Slovenska Bistrica je hila opravljena digitalizacija razstave ob 100-letnici Planinskegz drustva
Slovenska Bistrica (60 plakatov), digitalizacija 44 razglednic moed Pohorjem in Bogen, digitalizacija
prispevkov o zgodovini pedjetnistva in obrti med Pohorjem in Bogem (2 #biri mapi — 700 strani).

V UKM je bilo digitalizirano 12 naslovov mariborske stareje perindike (revije, letopisi, vlska glasila,
casopisi), 53 plakalov iz Zbirke deobnih tiskov UKM.
Digitalizirancga je bilo 1.947.389.848.056 bitov gradiva.

453.739.216.700 bitov. Glede ma trileino povpredje je v letu 2023 obseg digitalizacije v bitih vidji za
429 %, 'o merilil s¢ dodeli 6 odstotnih tock.
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d) Stevilo prireditev in dogodkov, ki jih je organizirala knjiZnica, glede na triletno
povpreéje (Stevilo razstav, Stevilo dogndkov bralne kulture, usposabljanja uporabnikov,
Stevilo predavanj namenjenih javnosti, §tevilo izdunih publikacij) (6 % oziroma toik)
Vseh dogodkov oziroma prireditev je hilo v letu v letu 2020 909 v letu 2021 862 in v letu 20221.925,
V povpredju je bilo za navedeno obdobje 1.232 prircditev in dogodkov letno. V letu 2023 je bilo 2.176
razliénih prireditev. V primerjavi § povpre¢jem preicklih treh let je bile 76,6 % ved dogodkov in
prircditev. Po menilih se dodel 6 odstotmbh tack.

¢) itevilo realiziranih projcktov (izobraZevalnih, raziskovalnih, kulturnih) v sodelovanju
z drugimi institucijami glede na triletno povpredje (6 % oziroma tock}
V letih 2020 do 2023 smo v sodelovanju z drugimi institucijami realizirali razliéne projekte.
Nagteti projekti so vsebinsko predstavljeni v lotnem porogilu.

- Rastem § knjigo — 2020, 2021,2022, 2023;

- Bralna #nacka za odrasle -2020,2021, 2022, 2023,

- Oko besede, simpozij slovenske miadinske knjiZevnosti — 2020, 2021, 2022, 2023;

- Mednarodni dan knjig za otroke, 2. april — 2020, 2021, 2022, 2023;

- Slovenska sekcija IBBY - 2020, 2021, 2022, 2023;

- Portal Kamra — 2020, 2021, 2022, 2023;

- Pravijiéni dan s pravljiénim veéerom ~ 2020, 2021, 2022, 2023;

- Projekti v sodelovanju z Drustvom Mars (Festival Lent, Citalnica na jasi, Kulturni dnevnik)

—2020, 2021, 2022, 2023,

- Literarne pastaje - 2020, 2021, 2022, 2023;

- Odprti horizonti - 2020, 2021, 2022, 2023;

- Branje za Zivljenje — 2020, 2021 2022;

- Pravlji¢ni vederi za odrasie - 2020, 2021, 2022, 2023;

- Togke vsczivljenjskega utenja (ZORIM) - 2020, 2021, 2022;

- Nasga mala knjiZnica 2020, 2021, 2022;

- Pikina bralna znacka —2020, 2021, 2022, 2023,

- Dan Mariborske knjiznice — 2021, 2022, 2023

- Cikel Tcorija filma — 2020, 2021, 2022, 2023;

- Zdravstveni bralni koti¢ek — 2020, 2021, 2022, 2023;

- Bralni klub OK 2020, 2021, 2022, 2023,

- Slovenski dnevi knjige v Maribora - Ko ie napise knjiga—2020, 2021, 2022, 2023;

- Zhrano, zapisano, prebrano — oddaja o knjigah na Radio Maribor — 2020, 2021, 2022;

- Slovenska pisateljska pot — 2020;

- Dnevi poezije in vina -2020, 2021, 2022, 2023,

- Tak$ni smo, kot na3e branje — 2020, 2021,2022;

- #8portajmo in berimo 2020, 2021, 2022, 2023;

- Glazerjevi dnevi -2020, 2021, 2022, 2023,

- Dan spomina na Zrtve holokavsta — 2020, 2021, 2022, 2023;

- Branje za Zivljenje — mesec skupnega branja -2020, 2021, 2022;

- KlI(j)ub temu berem — 2020;

- Spodbujanje bralne pismenosti, nacionalni projekt skupnega branja—2020, 2021,2022, 2023,

- Domoznanski pomenki — 2020, 2021, 2022, 2023,

- Snemanje radijskih pravljic z Radiem Maribor — 2020, 2021, 2022;

- Pogovarjaj s€ z mano - 2020,

- [z knjige na oder — 2020, 2022,

- Bralnice pod slamnikom — 2020, 2021, 2022, 2023,
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- Zdrusene driave poesje — 2020);

- Razstava - v sodelovanju s Sinagogo — 2020, 2021, 2022, 2023;
- Teden Afrike — 2021;

- Dnevi evropske kulturme dedidéine — 2021, 2022, 2023,

- Cikel filozofskib pogovorov - Filozofija med knjigami — 2021, 2022, 2023;
- ABC bralne pismenosti — 2021, 2022, 2023;

- Socialna aktivacija albanskih zensk - 2021,

- Juréidevo leto-Juréié v Mariboru — 2021;

- Knjizna ozimnica - akeiji Selimo pamet in Ziva veriga — 2021;

- Pripovedujmo si — 2022. 2023;

- Literarni sprchodi — 2022, 2023;

- PolZeva bralna znacka — VDC PolZ ~ 2022, 2023;

- Jezernikavi dnevi -2023

- Bordtnikovo srecanje — 2023

- Beletrinini trubadurji — 2023

- Poezija povezuje -2023

- Skodelica besed -2023

- Bralni klub Kungota - 2023

- Bralni klub Selnica ob Dravi -2023

- Bralni klub Rage -2023

- Bralni ldub Lovrenc na Pohorju -2023

- Bralni klub Sentilj - 2023

- Portal Knjiznice.si — 2023

- Mednarodne izobraZzevanje v okviru Erasmus + v Litvi - 2023

- Bralni vlak — 2023

- Festival Pohorska pravljica 2023

- Teden splognih knjiznic 2023

- Literarni recital v sodelovanju z Dramo SNG Maribor ~ 2023

- Svetovalno-izobraZevalne delavnice Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza — 2023
- Dan Maribora — 2023

Skupaj je bilo v letu 2020 rcaliziranih 36 prujekiov, v letu 2021 39 projektov, v lctu 2022 39
projcktov in v letu 2023 49 projcktov. Trilctno povpredjc (2020-2022) jo 38 projektov.
Povedanje v letu 2023 je v primerjavi s povpregjem preteklih treh let 28,9 %. Za to alinejo se
po kriterijih dodeli & odstotnih tock.

Skupaj se za drugo teélo, po merilih od a do e, dodeli 30 % oziroma tofk.

3. Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v cclotnem letnem prihodku - 20 %
Za 3. tocko sc dodeli 20 odstotnih tock, ker je deleZ nejavnih prihodkov v cclotnem letnem

prihodku knjiznice znakal 6,59 % (5. ¢len Pravilnika). Vsi prihadki so znasali 4.887.754,00
EUR, nejavni prihodki (lastni) pa 322.164,33 EUR.

Skupno Stevilo doseZenih odstotnih tock, po merilih od 1. do 3. teéke, znaia 100%.

Predlog sklepa: Direktorici se za opravljeno dele v letu 2023 doloti ocena odliéno za skupno
108% oziroma toék.
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B. Izplatilo redoe delovne uspeinosti direktorici knjiZnice za leto 2023, v skladu s Kolektivno
pogodbo za javni sektor, ZSPJS in Uredbo o pladah direklorjev v javnem sektorju

Obrazloitey moZnega obsega letnih sredstev ea Izpladilo rednc delovne uspelnosti za mesec
januar:

O vigini dela placa za redno delovno uspeinost odlo¢a organ upravljanja. Pred izpla¢ilom je potrebno
pridobiti soglasjc organa preleZnega javnega financerja.

Dirckiorjem javnih zavedov se del plage za delovno uspeSnost, poleg kolektivne pogodbe za javni
sektor, lahko izplaguje tudi v skladu z Uredbo v pladah direktotjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
5. 68717, 418, 30418, 116721, 180421, 29/22, 112/22 in 157/22, v nadaljevanju UPDJS), enkrat lctno za
preteklo leto na podlagi poslovnega porogila (7. Elen UPDIS).

V drugem odslavku 7. élena UPDIS je dologeno, da se delovno uspeSnost direktorjem lahko deloti v
vigjem obscgu, kot so za to zagotovljzna sredstva v skladu s Kolektivno pogodbo za javai scktor, vendar
pod pogojem, da vi§ji obseg sredstev ne posega v vbscg sredstev za delowvno uspednost javnih
ushizhencev in pogojern, da so sredstva za Lo gagolovljena. V tem primeru je treba upoitevali dolucbo
prvega odstavka 22. &lena ZSPJS, ki skupni obseg sredstev za pladilo redne delovne uspegnosti, dolota
v vikini najmanj 2 % inne ved kot 5% lelnih sredstev za osnovne place.

Izratun v skladu s Kolektivno pogodbo za javai scktor in Z8PJIS -2 %:

Kot osnova 7a doloditev najviljega moZnega obsega sredstev sc upoiteva vifina osnovne plade, I je
direktorici pripadala za mesec december 2022, Osnovna placa (32 pladni razred za mescc december
2022) je znadala 3.401.31 EUR L bruto.

Doloditev momega obsega sredstey za izpladilo:

Izracun v skladu s KPJS in Z8PIS - 2 ¥
Redna delovna uspeioost 172023 = 3.401,31 x 2% x | mesee = 68,03 EUR,

Sredstva za izplatilo redne delovne uspeinosti za mesec januar 2023 v vismi 68,03 EUR bi na podiagi
sklepa sveta in po pridobljenem soglasju, v skladu z 7. ¢lenom Uredbe o placah direkiorjev in 2. ¢lenum
Praviinika o meritih za ugolavljanje redne delovnes uspesnosti direktoricv pravnih oseb javnega prava s
podroéa kulture, zagotovili financerji.

Predlog sklepa: Direktorici se izplada redna delovna uspeSnost za leto 2023, v vibini 2 % oziroma
68,03 EUR.
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Ocena in izplaéilo redne delovne uspesnosti direktorici Mariborske knjiznice Dragici
Turjak za leto 2023 za mesec januar

Dopolnitev — obrazlozitev ocene delovne uspesnosti za 1. Preseganje izpolnitve
letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (50% oziroma tock)

Svet Mariborske knjiZnice je kot nadpovpreéno ocenil izpolnitev letnega programa dela javne sluzbe
po obsegu in kakovosti, saj v okoli§€inah in omejenih finanénih zmoznostih popolnoma izpolnjuje in
presega letni program dela.

Ob ocenitvi in dodelitvi 50% oziroma to¢k Svet Mariborske knjiznice posebej izpostavlja presezen
cili na naslednjih podrogjih dela, ki jih izkazuje z naslednjimi kazalniki uporabe storitev uporabnikov
Knjiznice:

- povecanje Stevila ¢lanov v krajevnih knjiznicah za 11,35 odstotka,

- povecanje Stevila izposojenega knjiznega gradiva za 9,13 odstotka,

- povecanje Stevila fizicnega obiska uporabnikov storitev v enotah Mariborske knjiznice za 17,4
odstotka

- povecano Stevilo izposoj knjizni¢nega gradiva na prebivalca za 8,91 odstotka

- povecéano Stevilo posredovanih informacija za 38,86 odstotka

- povedano Stevilo prireditev za 5,51 odstotka

- povedano Stevilo ohiska prireditev in dejavnosti za 35,86 odstotka

- povedano Stevilo $tudijskih krozkov Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje za 24,30 odstotka

- povecan obisk Studijskih krozkov za 34,10 odstotka

- povedan obrat knjizniénega gradiva za 8,61 odstotka

- povetana izposoja elektronskih in zvo&nih knjig za 6,37 odstotka

- povecano Stevilo vseh transakcij z gradivom v knjiznici za 12,67 odstotka

- povelano Stevilo zapisov v lokalni bazi za 2,94 odstotka




