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Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju (Uradni list RS, it. it. 108/09 –
uradno pre6igeeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US,
40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 –ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17. 84/18,
204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odI. US in 95/24 – ZSTSPJS), dolo6b Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroeja kulture
(Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 – ZSTSPJS), doloeb Uredbe o pla6ah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22
112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 in 99/24) in 23. elena Statuta Mestne
obeine Maribor (MUV, it. 10/1 1 , 8/14 in 12/19, 4/22), je Mestni svet Mestne obeine Maribor na
redni seji, dne sprejel

SKLEP
o izdaji soglasja k doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost direktorice javnega zavoda

Mariborska knji2nica Dragice Turjak za obdobje januar 2023

I

S tem sklepom se izda soglasje k dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspegnost direktorice
javnega zavoda Mariborska knji2nica, Dragice Turjak, za leto 2023, za obdobje zaposlitve januar
2023

11.

Direktorici javnega zavoda Dragici Turjak je svet zavoda dolo6tl deI plaCe za redno delovno
uspegnost za leto 2023 v vigini 68,03 EUR.

111.

lzplaeilo iz I. toeke tega sklepa se del plaCe za redno delovno uspegnost za leto 2023 izplaea v letu
2024

IV

Ta sklep zaene veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obeine Maribor.

gtevitka:
Datum :

2u PAN
MESTNE OB6INE MARIBOR
Aleksander Saga Arsenovie
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OBRAZLOZITEV

PRAVN A PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22.a den Zakona o sistemu plae v javnem sektorju (Uradni list RS, it. it. 108/09 – uradno
pre6i96eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US,
40/12 – ZUJF. 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17.
84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odI. US in 95/24 – ZSTSPJS),
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroeja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 – ZSTSPJS),
Uredba o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 in
99/24)
23. elen Statuta Mestne obeine Maribor (Medobeinski uradni vestnik, it. 10/1 1, 8/14, 12/19
in 4/22)

OBRAZL021 TEV

Javni zavod Mariborska knji2nica je ustanovila Mestna obeina Maribor z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Mariborska knji2nica (MUV, it. 8/05, 16/06, 17/09 in 4/24).

Svet zavoda Mariborska knji2nica je na 8. dopisni seji, dne 30. 9. 2024, obravnaval oceno redne
delovne uspegnosti direktorici Dragici Turjak, za leto 2023, za obdobje zaposletve januar 2023.
Ditektorica Dragica Turjak se je namre6 s koncem meseca januarja 2023 upokojila. Svet je sprejel
sklep, da se direktorici Dragici Turjak izpla6a delovna uspegnost v skladu z aktualno plaeno
zakonodajo po pripravljenem izra6unu, v vigini 68,03 EUR. Svet Mariborske knji2nice je na podlagi
7, elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju in meril Pravilnika o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih osebjavnega prava s podro6ja kulture (Uradni list RS,
it. it. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 – ZSTSPJS) potrdil predlagano odlieno oceno redne
delovne uspegnosti direktorice Dragice Turjak v vi§ini dose2enih 100,00 % oz. to6k. Svet zavoda je
Mestno ob6ino Maribor kot ustanoviteljico in prete2no financerko Marlborske knji2nice zaprosil za
izdajo soglasja k izplaeilu dela plaCe iz naslova delovne uspegnosti direktorice Dragice Turjak za leto
2023, na podlagi 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju in 2. elena Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro6ja kulture.

Na podlagi 22. a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju pripada deI plaCe za redno delovno
uspe§nost javnemu ustu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspegnost izpla6uje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreene delovne rezultate. Ta del plaCe
lahko letno znaga najve6 dve osnovni meseeni pla6i javnega uslu2benca, pri eemer se kot osnova
upogteva vigina osnovne plaCe javnega uslu2benca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju vigino dela plaCe za
redno delovno uspegnost direktorjev dolo6i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloei pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Mariborske knji2nice pa je na podlagi
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mariborska knji2nica (ki je ustanovitveni akt zavoda) svet
zavoda

Uredba o pla6ah direktorjev v javnem sektorju v prvem odstavku 7. elena doloea, da se direktorjem
vjavnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava deI plaCe za redno
delovno uspe§nost v okvirih, ki jih doloea zakon, izplaeuje enkrat letno na podlagi poslovnega
poro6ila, in sicer za redno delovno uspegnost v preteklem letu. V tretjem odstavku 7. elena iste
uredbe je doloeeno, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo6anju o vigini dela
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plaCe za redno delovno uspegnost pridobiti soglasje ustanovitelja. Prav tako je v 2. elenu Pravilnika
o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podro6ja kulture dolo6eno, da vigino dela plaCe za redno delovno uspegnost direktorja doloei s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz tega pravilnika in v skladu s
proraeunskimi mo2nostmi. lz tretjega odstavka 2. elena pravilnika izhaja, da kadar organ pristojen
za imenovanje direktorja ni hkrati tudi organ ustanovitelja, mora pri odlo6anju o vigini dela plaCe za
redno delovno uspegnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Za direktorico Dragico Turjak je glede na letno poroeilo in sklep sveta zavoda za leto 2023 izkazano
doseganje nadpovpre6nih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel sklep, da je direktorica Dragica
Turjak dosegla 100,00 odstotnih toek delovne uspegnosti za leto 2023 skladno z merili Pravilnika o
merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro6ja
kulture (v nadaljevanju: Pravilnik). V skladu z Uredbo o napredovanju javnih uslu2bencev se
direktorju, ki je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti prejel redno
delovno uspegnost v vigini vee kat 50 odstotnih to6k, dolo6i ocena odli6no.

V skladu z 9. elenom Pravilnika se vigina dela plaCe za redno delovno uspegnost izraeuna tako, da
se dobljeno gtevilo odstotnih toek pomno2i z vigino dveh osnovnih meseenih plae direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplaeilo dela plaCe za redno delovno
uspe§nost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znaga 2% sredstev za osnovno pla60 direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2023, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2023 dolo6i deI plaCe
za redno delovno uspegnost v vigini najvee navedenih 2 % ali, ee so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Za direktorje (pla6na skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspegnost oblikuje in
izkazuje lo6eno. V primeru, ko je v posameznem proraeunskem uporabniku zaposlen Ie en javni
uslu2benec pla6ne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspe§nosti prejme 2% sredstev za
osnovne palaCe direktorja od 1.1. 2023 do 31.12.2023, oziroma, de so izpolnjeni vsi pogoji do najvee
5% sredstev za osnovne plaCe direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z dolo6ilom drugega
odstavka 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspegnost lahko doloei tudi v vigjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da vigji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspegnostjavnih
uslu2bencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

Za direktorico Dragico Turjak je glede na navedeno predlagana redna delovna uspe§nosti v vigini
2% sredstev za osnovno plaeo v obdobju od 1.1. do 31.1.2023.

FINANeNE POSLEDICE

Sredstva za izplaeilo redne delovne uspegnosti direktorice Dragice Turjak bodo zagotovljena iz
proraeuna Mestne obeine Maribor in drugih financerjev javnega zavoda v skupni vigini 68,03 EUR
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Zadcva: izpis sklepov k 1. in 2. toeki dne\’nega nda 8. dopisne seje Sveta Mariborske
knji£nice z cIne 30. 9. 21124

Svet Mal'iborske knji2nicc jc na 8. dopisni seji dae 30. 9. 2024 sprcjcl k L. toaki dncvncga
re(ia - Doloeitev vi line izplaeila rcdnc dclovnc uspcgnosti dircktoHci knjihricc Dragici
Turjak za leto 2023 - za mesec januar 2023

SKLEP iT. 1

nDirektorici Dragici Turjak se bplala retIna delovna uspegnost za leto 2023 v viiini 2u/iI
ozirllma 68,113 ElIR«

Ugotoviteb': sklep gt, 1 je soglasn9_sprcjct z vceino glasov vsch elanl'v SI’cta N'lariborskc
knji2nicc

Svel Marihtirske knji?nice .je na 8. dopisni seji dne 31). 9. 2024 sprejel k 2. toeki cine\'nega
retla - DoloCitev viiine i/plaCila redne deln\'ne uspeinosti direktntju knjlinice mag. Klemnu
Br\’ariu za leto 2023 - od februaria 2023 do decenlbra 2023

SKLEI) iT. 2

>Direktorju mag. Klemnu Bwarju se izplala redna delovna uspegnost za leto 2023 v
viiini 2'%, ozironra 772,81 EUR.<

l_Jgotovitev: sklep it. 2 je soFlasno sprejet z veeino glasov vseh elanov sveta Mariborske
knji2nicc

MArUBORSKAKNJlzNlc,',
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Pripravila: Prcdscdnica Svcta Mariborskc knji2nicc

Andrej a Kos mag. Vlajda Potrata
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C)cena in izplaiSilo redne delovne uspeinosti direkturici Maribolske knjiinice Dragici Turjuk zu
leto 2023, za mcgee januar 2023

Podlaga za ocenitev delnvne uspelnosti direktorja izhaja iz Zakona o sistemu I)lad v javnem sektorju
(IJradni list RS. It 1 08/t)q – uradno preCiHeno bcscdilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a. 27,/'L2 – odI. US, 40/12 – ZI;JF, 46/13, 25/14 ZFU. 50/14, 95/14 – ZUPPJS15. 82/15.
23/17 – ZDOd\', 67/17, 84/1 8, 204/2 1 in 1 39/22) in sprenlljajoec plaene zakonodaje. ki velja za
direktorje vjavnem sektorju (plaCna 5kupina B). DLrektnljem il pladne skupine B se za posamczno
koledarsko leto med marrdatoln doloel occna delovne uspegnasti v skladu z doluCbami 9. elena Uredbe
o naprcdovanju ja\’nih usluihencev v plaene razrede (Uradni list RS, ;I. SL/08, 91/08, 1 13/f)9, 22/ 19 in
121/21)

MedIa za oceno so doloecna v Pravilniku o mehlih za ugotavljanje rcdnc dcU)\'ne uspegnasti direktnrjev
pravnih oseb javnega prava s podroeja kulture (Urdclni list RS, it. 7/09. 33/1 0. 50/ 17 in 11 1/21, v
nadalj el'anju Pra\llnik).

MedIa za izplaeilo viSine delovne uspe$nosti so doloeena v Zakonu u 5istemu plaC vja\’nem sektorju.
Kolektivni pogodbi za ja tui scktor in Ured bi o plaeah dinI(torjw v ja\'nem seb]orju,

A. Ocena dcIo\’ne uspeinl)sti direktorice za leto 2023 - glede na dolotbc Uredhe n plnlah
dircktorjw v ja+'nem sektorju in Pravilnika o merilih za ugotavjjanje redne delovne u5peinosti
direktorjev pra+'nih oseb javncga prava s podroljn kulturc ( 3, IIen – medIa)

O brazlolitev ocene delovne uspelaosti :

1+ Prcsegan.je izpolnitve ielnega prognun ll drill jaYne sinibe pn ohscgu in kako',DStl (IOO 1}{}

ozirnma heh)

V Letnem poroCilu so podrobno prwlstavljeni vseb{nski in itevileni poclatki ter rczultati opravljenega
dela

2. Doscganjc in prcseganje drlloeeaih merljivilr kazalcev glede na povprctjc v doloienem obdobj u
- padI•niSjc knji£niiSue dejavnosti – bkupuj 30,U ':/"

a) doscicni lctni dotok Eradiva glede na triletnu povpreeje {0 % oziroma toek)
Dotok gradiva za leto: 2020 = 33.676; leto 2021 = 34.080.; leto 2022 = 34.229. Po\preerd doh>k gTadjva
za navedena tri leta je znagal 33.995 Dunk gradi\'a v letu 2023 je bil 31.477. Glede na navedeno
pa\prdje jc ni2ji zu 7,4 %. Po ruerULh se toCk ne dadeli .

b) !tevilo uporabnikov knji£nicc – dokumentirun nzicni llbisk (brez obiska spletne stranD,
glede na trilctno povprcC,je (6 %, 07irorna talk)
Obisk za leto 2020 = 41 1 .054; Obisk za leto 2021 = 432.974 Obisk za leto 2022 = 466.727. Po\preCni
obisk za navedena tri leta jc aragal 436.918. Obisk v letu 2023 je bil 547.948. Glcde nd navcdcno
povpree jc jc vigji za 25,4 %. Po medlih se dCIdeli 6 ndstotn ih talk.

c) itevilo enot izposo.jcnega gradiva (6 % o/irllma folk)
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maFIBOFSKa KnJIZnl[:a
M=r bc-rsL:i <nji;ni':a, Patoviki Frc ? ?000 f'4ariF)n

\F laIr 20:a je hilo izposojenih 1.105.344 cllol gradiva, v lulu 2021 1.297.533 enrJt gradiva in v leLu
2022 1.338.246 cllot gradi\’a. Povpreeno itevila bposojenih elioT gradi% za tri luta znaga 1.247.(HI
V lau 3023 je hilo izposajenega 1,460.488 enot gradi\u_ kar pomcrri 17.1 % poveeanje. Pa lrrerilih se
dr)deli 6 odstoLrrih loCk,

E) do$eieni lrbseg arhiva digitaliziranega knji2ni&nega gradiva v bitih (!tevilll
digitaliziranih posnetkov skenugrumov knjiznienega graIliva) glede na triletno povpree,ic
(6 %1 oziroma talk)
Letu 20211

Pmjekti digkalizacije so potekali v vso Ll knjibicah ria oblnoeju ill v UKM. V h{ariborski knji2rici SIno
digitalizirali rcvijo Lovec, F:nj i2nica Josilm Voinjaka Sl,rvenska Bislrica je digitalizh’ala zbirko elant,ov
o krdtund dedi laird icr literanla dl:la lokal trill avtoljev. Knj[inica Lenart je digilalizirala deva rokupisov
02bolta Ilauniga, TJnivewiTetna knjiinica Maribw pa jc rladaljcvala z digitaljzacijn starejie marihon,ke
pcriodikc.
Digitalizimnega je bDo 179.193 .377.970 bRow gradi%
Leto 2112 1
Tudi v lau 202 1 so projckti digitaliacije potekali v v,seh knji#nicah na obrnoCju irl v UKJ\,1. V
MaHlrnrski knjiZnici sma nadaljcvab digitalizacijo revUe Lol’cc, Knji?nica Jos ipa Volnjaka SlovensI(a
Bistrica je nadalje\'ala digitati7acijn zhirke elankov o kulturtd dedigCtni tcl zblrke literal-nih del lokalnih
avtorjcv. Kirji2nica Lenan je digitalizirala 7birkn de1 Davorina PoliC3. Univerzi tetIra knji2Idca Mal-ibc,r
pa je nadalje\’ala z digitalizacijo starejge rnariborske pcriodikc,
DigiLalizirarwga .je bilo 365,549.77'2. 172,6 bitciv gmdiva.
Leto 2022

Projekqi di gitalizacije so potekali v b’sch knji2nicah rIa obrnoQju in v UKM. V hTaHborski knji2nici £mo
IUdalje v-ali ciigitallzacijn revije Lnvee, Knji2nica Josipa Voinjaka Slovbrrbka Bistrica .je nadaljevaln
digitalizacijo zbkke literarnih del lokaInih avlorj,;v, dot]atrro so digitalizirali ie zhirkl} ra£gjednic.
K4jL2nica LenaH je digitalizira la monografsIJ publikaciji Ignaca Koprivca= KInctjc veclnj irl danes ter
IIi:a pod whom. L'niwrzitetna kqji2nica Maribor je nadalje\’aTa z djgjtalizacijo slarcjgi; uraribarske
pehodike in digitalizhalu Sc gledali£ke plakatc akadcmskcga slikarja in oblikovalcd Petra Vernjka iz
Zbirke dlnlrnih tiskov Uni verzitetile knji2nice Maribor.

Digitalizirancga jc hilo 816.474.50D,oat) bitov gradiva.
Leto 2023

V letu 2023 SIno v b'lariborski knji2nici digitall7irali 15 letnikrlv glasila Lovskc zvuze Sloverd_jc Lovc€,
( i 956/ 1957- 1970/1 971 ). V I<ni iaici LL;nan dramc v pctih dcjanjih Spomenik pri TTrmtovcu in Kroni lia
Fanje Jegovnik ter rokapis in drama (:rni kri2 pri IIrastovcu Davurina Pcta11eie,a (skupaj 4 /vezki). V
Knji2rlici Slavenska Bistrica je bHa npravljena digitali7acija razsta h-e ob 100-letniciPlaninskuga drugt\.'a
Slovenska Bistdca (60 plaknto\'), digitalizacija 44 mag Iecbric mai Puhorjern irl Boeem, digitalizacija
prispuvkov o zgodoviri podjetnlgtva in obrti med Polrod em in Boeem {2 zbhrd mapi – 700 strari).

V UKM jc bilo digitailzLrat io 12 naslo\’nv mariborske $tarej ie peN odike (revije, Letopisi, gulska glasilat
edsoIlisi), 53 plakuLov lz Zbirke ckDbnlh tiskov UKM.
Digitalizirancga jc baa 1.947.389.848.056 bitov gradiva

l>ovprcecn daseieni obseg arhiva digitaliz{nlnega knji2nienega gTudiva v biLih za tri leIa je zlra gdl
453.739.216.700 bbc>v. (Boac ira Lrilctno povprcCjc jc v Icu 2023 obseg digitali7ncije v bitih vigji za
429 %. I’o mcrili ir sc dCIdeli 6 odstntnih toek
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d) itevilo prircditc\' in dogodkov, ki jib jc organizirala knjtEnica, glede na triletno
povpre&.je (;tel’ilo ra/.stay, ;tevilrr drlglrdkov braIlle kultwre, usposabljan.ja uporahniko+’,
itevilo predavanj namenjenih javnosti, itevilo izdanih publikacij) (6 % oziroma toek)
Vseh dngadkov ozkoma prireditev je hilo v letu v leLu 2020 909 v lau 202 1 862 in v letu 2022 1.925.
V povpreCj u je bilo za navedenu obdobj€ 1.232 prircditc\’ in dogodkov letno. V leru 2023 je hilo 2. ] 76
razliCnih prireditev. V prirnerjavi s poHrreejem prclckbh Lrch Iet je bilc> 76,6 ?’i vee dngodlcriv in
prucditc\-. Pa rnenllh se dndetl b odstotnlh toeb

e) !tevilo rcaliziranih projcktov (izobra2cvalnih, ruzisknvalnih, kulturnih) v sodelovanju
z drugimi institucijumi glede na triletno povpred.je (6 % ozironra to&k)
V lctih 2020 da 2023 sma v sodelovanju z drugimi institucijami reuli/irali razlienc projcktc_
Nalteti projekti su vscbinsko prcdstavljeni v lctncln porodilu.

- Rastem s knjigo – 2020, 2021 ,2022, 2023;
- Bralna znaeka za odrasle –2020,2021 , 2022, 2023;
- C)ko be s:elle. sinlpozij slovcnskc Inladinskc knji2cvnosti – 2020, 2021 , 2022, 2023;
- \4ednarodni dan knjig za otroke, 2. april – 2020, 202 1, 2022, 2023 ;
• Slovenska sekcija IBBY – 2020, 202 1, 2022, 2023;
- Portal ICamra – 2020, 202 1, 2022, 2023;
- Pray ljieni dan s pravlj ienim veeerom – 2020, 2021, 2022, 2023 ;
- Projckti v sodelov&nju z Drugtvom Mars (Festival Lent, eitalnica nu jai, Kulturni dne\,nik)

– 2020, 202 1, 2022, 2023;
• Litcrarne postaje - 2020, 2021, 2022, 2023;
- Odprti hc3rialnLI - 2020, 2021 , 2022, 2023 ;
- BTanje za 2ivljenje – 2020, 202 1, 2022;
- Pravljienl veCeri za odrasle - 2020, 202 1, 202,2, 2023;
- ’l'oekc \’sc2ivljcnjskega uCenj a (ZORIM) - 2020, 202 [ , 2022;
- Naga maIa knii2nica 2020. 2021. 2022:
- Pikina hrulna znaCka –2020, 2021, 2022. 2023 ;
- Dan Marihorskc knjiZrUce – 2021, 2022, 2023;
• Cikcl Tcorija filma – 2020, 202 1, 2022, 2023;
- Zdravstvcni bralni kotieek – 2020, 2021, 2022, 2023:
- Bralni klub OK 2020, 2021. 2022, 2023;
- SIOvenJski cIne\'i knjige v Marihoru - Ko te napiie knjiga –2020. 2031, 2022, 2023 ;
- Zhrano, zapi5ano. pmbrano – oddaja o knjigah na Radio MaI'ibor – 2020, 202 1 , 2022;
- Slovcnska pisatcljska pot – 2020;
- Due\-’i poezije in v’ina –2020, 2021, 2022, 2023 :
- Tak ini sma, koI naMe branje – 2020, 202 1,2022;
- #gportajmo in berimo 2020, 2021, 2022, 2023;
- Glazerjevi dnevi 2020, 2021. 2022, 2023;
- Dan spomina na 2Hve holokavsta – 2020, 202 1. 2022, 2023 ;
- Branje za 2ivljenje – nlesec skupnega branja –2020, 2021, 2022;
KIa)ub temu berem – 2020;

- Spodbqjanje bralne pismenosti, nacionalni projekt skupnega branja –2{)2(1. 202 1 ,21)22. 2023;
- Domoznanski pornenki – 2020, 2021, 2022, 2023;
- Snemanje radijskih pravljic z Radieln Maribor – 2020, 202 1, 2022;
- Pogovarjaj se z marlo – 2020;
- lz knjige na oder – 2020, 2022;
• Bralnice pod slamnikom – 2020, 2021, 2022. 2023;
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- Zdru;'erIC driave pIle/ije – 2(i2t:1:

- Razstava - v sodclovanju s Sinagogo – 2020, 202 L, 2022- 3023;
- Teden AfI:ike – 202 1 :
- Dnevi evropske ku:turne dedii(line – 202 1, 2022, 2023 ;
- C:ikel [ilozofsldh pogovorov - Filnzofija med knjigami – 2021, 2022. 2023 ;
- AB(: bralne pismeno.\ti – 2(121, 2022, 2CJ23;
- Socialna aktivacija albanskih 2cn3k – 202 1 ;
- Jurdidevo leto-Jureie v Mariboru – 202 L :
- Knjiina ozimnica - akcljt Seiimo parnet in 2i\;a veriga – 202 1 :
- Pripovedujmo si – 2022, 2023 ;
- Litcrarni sprchodi – 2022, 2023 ;
- Po12eva bralna znaeka – VDC Po12 – 2022. 2023 ;
- Jezernil(ovi dnevi -2021

- Borgtnikovo sreeanje – 2€)23
- BeletnrLini trubadurj i – 2023
- Poczija povczujc -2023
- Skodelica besed -2023
- Bralni klub T<ungota - 2023
- Bratni klub Selnica ob Dravi -20:3
- Bralni klub RaCe -2023
- Bralni klub Lovrenc na POhaLju -2023
- Bralni Hub Sentilj - 2023
- Portal Knji2nice.si – 2023
- Mednar'odno izobraievanje v okviru Erasmus + v Lit\'i - 20.23
- Bralni vlak – 2023

Festival Pohorskapravtjica 2(J23
- 'l'eden sploinih knjilnic 2f123
- Literarni recital v sodelovanju z Drama SNG \4aribor – 2023
- Svetovalno-izobra2evalne dela\’nice Andrago5ki zavod Maribor – Ljudska uni\’erza – 2023
• Dan \4allbOTa – 2023

Skupaj jc biLl v letu 2020 rcaliziranih 36 projektuv, v luLU 2021 39 projcktov. v k:lu 2022 39
projcktov in v lau 2023 49 projcktov, Trilctno povprcejc (2020-2022) jc 38 projcktov.
PclveCanje v lau 2023 je v primerjavi s pclvpreeje]b preteklih treh let 28,9 %. Za to alinejo se
po kdterijih dc>deli 6 odstotnih tuCk.

Skupaj se za drugu ttRko, po merilih od a do e, dodeli 30 '/o oziri)ma ttlek.

3, Vrcdnotenje delc2a nejavnih prihodkov v cclotn£m lctncm prihodku - 20 %,
Za 3. toeko sc dodcli 2D odstotnih toek, ker je deie2 nejavnih prihodkov v cclotncm lctncm
prihodku knji£nice znaial 6,59 % (5. den Pravilnika). Vsl prihodki sn 7naiali 4.887.754,00
EUR, nejavni pdhodki (lastni) pa 322.164,83 EUR.

S,kupno gtevilo dose2enih udstotnih toek, po meriiih od 1, do 3. toeke, zna;a IUlltPiI.

Predlog 3klepa: Direktorici se za oprav-ljeno delo v lelu 2023 doloei ocena odliEuo za skupno
I1)110/h oziroma toll
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B. Izplalilo redne delovne uspeinosti direktorici kn.jiinice za leto 2023, v skladu s Kolekti\’no
pogod bo za javni sektor, ZSPITS in Uredbo o plaCah direktorjev v javnem sektorj u

Obrazlnlitcv mo2nega obsega letnih sredstev za izplaeilu retInc dclllvne uspeinosti za mesec
Januur:

O vigini dela plaea za redno delovno uspegnosl adloea organ upravljanja. Pred izplaCilom je potrebno
pridobiti soglasjc org:rna prctcinega.iavnega financerja.

Dhcklo(jcm jaI'nih zavodnv se del plaCe za delc>wro uspc£nosl, polcg kolckti VIle pogodbe za ja\'ni
scktor. lahl\n i7plaeuje hldi v skladu z Urcdbo u plaeah dhektarjev v javnern sektorju (Uradni list RS,
It. 68/17, 4/18. 30/ 18, 1 16,’'2 1, 180/21, 29/22, 1 12/22 in 1 57/22. v nadaljcvanju UPDJS}, cnkrat lctno za
prctcklo leto na podlagi poslnvnega pc>mei la (7. elen UPDJS)

V drugem tlrbiLav'ku 7, elena TJPDJS je doloeeno, da se delo\rIO uspegnost direktorjcm lahko dolo6i v
viSjem obscgu, kat so za to zagoto\'ljena sredstva v skladu s Kolektivnu pogodbo za ja v’ni scLlor, v-endar
pod pogojem, da viiji ohseg srecLste\'- ne posega v obbcg srudstev za delovnn uspeinost jawlih
usluibencev in pogojem, da so srcd5tva za Lo £agolovjjena. V tem prinreru je treba upoglcvaLi doloCbo
prvega odstav'ka 22. elena ZSPJS, ki skupni obseg sredstev za plaeilo rulrru d6lovne uspegnosti, doloGl
v viIini najmanj 2 % in ne vee kt>L 5% letrdll sreclstev za osno l’nc plaCe.

Izrai:un v skladu $ Koleklivno pDgOdlIO za javui scktor in ZSP.TS – 2 %,:
KoI osnnva za dolneitev najv-i:jcga mo2nega ot)sega sredstev sc upc$tev-a viiina osno\ne plaCe, ki je
direklorici pripadala za lnmec december 2022. Osnnvna pIMa {52 p]aCni razrcd za rnescc dcccmbcl
2022) je znaiala 3.40 1,31 Ft JR 1. hrutn.

Dalailite\’ moinega obsega 5redslcv za izplaCilo:

lzraeun v skiafi u s HPvIs in ZSPtiS – 2 % :
Retina delovna uspc;trust 1/20:3 = 3.401,31 x 2% x I nlesec - 68,03 EUR.

Sredstva za i7plaCitn ndne dCkJvne uspeinosLi za nlebec januar 2023 v vigini Q8,03 EUR bi na pndlagi
sklepa sv’eta in po pridobljurcnl soglaqj u, v skladu z 7. elenom L:redlre n pladah dlrektorjev in :. CICIroln
Pravilnika n nrerilih za ugoLavljanje redne delovne uspegnosti dlrekqorjcb’ pravnih oseb javnega prava s
podraeja kulture, zagotovili financed i

Predlog sklepu: Direktnrici se izplalu retIna delovna uspeinost za leto 2023, v vi§ini 2 % oziroma
68,03 EUR.
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Ocena in izpla6ilo redne delovne uspegnosti direktorici Mariborske knji2nice Dragici
Turjak za leto 2023 za mesec januar

Dopolnitev – obrazlo2itev ocene delovne uspegnosti za 1. Preseganje izpolnitve
letnega programa dela javne slu2be po obsegu in kakovosti (50% oziroma toek)

Svet Mariborske knji2nice je kot nadpovpre6no ocenil izpolnitev letnega programa dela javne slu2be
po obsegu in kakovosti, saj v okoligeinah in omejenih finanenih zmo2nostih popolnoma izpolnjuje in
presega letni program dela.

Ob ocenitvi in dodelitvi 50% oziroma toek Svet Mariborske knji2nice posebej izpostavlja prese2en
cilj na naslednjih podroejih dela, ki jih izkazuje z naslednjtmi kazalniki uporabe storitev uporabnikov
knji2nice :

poveeanje §tevila 61anov v krajevnih knji2nicah za 11,35 odstotka
pove6anje §tevila izposojenega knji2nega gradtva za 9,13 odstotka,
pove6anje gtevila fizi6nega obiska uporabnikov storitev v enotah Mariborske knji2nice za 17,4
odstotka
poveeano gtevilo izposoj knji2nienega gradiva na prebivalca za 8,91 odstotka
poveeano gtevilo posredovanih informacija za 38,86 odstotka
pove6ano gtevilo prireditev za 5,51 odstotka
pQveeanc gtevi IQ abiska pHreditev in dejavnosti za 35p86 odstotka
poveeano gtevilo gtudijskih kro2kov Univeae za tretje 2ivljenjsko obdobje za 24,30 odstotka
poveean obisk gtudijskih kro2kov za 34,10 odstotka
pove6an obrat knji2ni6nega gradiva za 8,61 odstotka
poveeana izposoja elektronskih in zvo6nih knjig za 6,37 odstotka
pove6ano gtevilo vseh transakcij z gradivom v knji2nici za 12,67 odstotka
pove6ano gtevilo zapisov v lokalni bazi za 2,94 odstotka


