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1.

OBRAZLOZITEV PREDLOGA ODLOKA

Pravna podlaga

Pravni temelj predloga Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obéine
Maribor je:

dologilo 29. &lena Zakona o lokalni samoupravi (v nadaljevanju ZLS; Uradni list RS, &t. 94/07-
UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFOQ, 11/18-ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20-
ZIUZEOP-A in 80/20-ZIUQOPE), ki dolo¢a, da je ob&inski svet najvidji organ odlocanja o
vseh zadevah v okviru pravic in dolZnosti obé&ine, v okviru svojih pristojnosti sprejema odioke
in druge obcinske akte;

dolodilo drugega odstavka 49. &lena ZLS, ki dolota, da obéinsko upravo ustanovi obcinski
svet na predlog Zupana s splosnim aktom, s katerim se doloci njene naloge in notranjo
organizacij;

dologilo 23. élena Statuta Mestne obdine Maribor (Medobginski uradni vestnik, 3t. 10/2011,
8/2014, 12/2019 in 4/2022), ki dologa, da mestni svet sprejema statut mestne obcine,
poslovnik mestnega sveta, odloke in druge predpise mestne obcine. V okviru svojih
pristojnosti mestni svet sprejme tudi odlok o organizaciji in delovnem podrodju mestne
uprave.

2. Ocena stanja in razlogi za sprejem

Mestni svet Mestne obg&ine Maribor je na 6. redni seji, dne 12. maja 2015, sprejei Odlok o organizaciji
in nalogah Mestne uprave Mestne obg&ine Maribor (MUV, st. 10/2015), s katerim je dologil:

organizacijo in naloge mestne uprave,

organe in notranje organizacijske enote, njihova delovna podrocja in njinova medsebojna
razmerja,

naéin vodenja mestne uprave, organov mesine uprave in notranjih organizacijskih enot,
naloge, pooblastila in odgovomosti direktorja mestne uprave, vodij organov mestne uprave
in vodij notranjih organizacijskih enot,

na&in sodelovanja med organi mestne uprave, notranjimi organizacijskimi enotami in
zunanjimi institucijami.

Mestni svet Mestne obgine Maribor je na 7. redni seji, dne 9. septembra 2019, sprejel Odlok o
ustanovitvi Skupne obéginske uprave Maribor (MUV, &t. 21/2019, 1/2021, 21/2022), s katerim se je
ustanovil organ skupne obginske uprave za opravijanje sledecih nalog:

obéinskega indpekcijskega nadzorstva;
obcinskega redarstva;

pravne sluzbe;

obdinskega odvetnistva,
notranje revizije;
proracunskega radunovodstva;
varstva okolja;

urejanja prostora;

civilne zasdite,

poZarnega varstva in

urejanja prometa.

Z uveljavitvijo Odloka o organizaciji in delovnem podrogju Mestne uprave Mesine obéine Maribor, Ki
se predlaga v sprejem, bo prenehal veljati sedaj veljavni Odlok o organizaciji in nalogah Mestne
uprave Mestne obé&ine Maribor (MUV, 3t. 10/2015), s katerim notranja organizacija mestne uprave
ni bila usklajena.




Predlog Odloka o erganizaciji in delovnem podrodju Mestne uprave Mestne obgine Maribor, ki se
predlaga v sprejem, doloca:
» organizacijo in naloge mestne uprave,
e organe in notranje organizacijske enote, njihova delovna podrogja in njihova medsebojna
razmerja,
nacin vodenja mestne uprave, organov mestne uprave in notranjih organizacijskih enot,
* naloge, pooblastila in odgovomosti direktorfa mestne uprave, vodij organov mestne uprave
in vodij notranjih organizacijskih enot,
e nacin sodelovanja med organi mestne uprave, notranjimi organizacijskimi enotami in
zunanjimi institucijami.

Razlogi za sprejem odioka so organizacijski. Z drugaéno organizacijo Zelimo dosedi:
* Dboliso u€inkovitost in optimaino delovanje mestne uprave,
e krepiti specializacijo za vedjo strokovnost, hitrej§o odzivnost, preglednost in nadzor nad
izvajanimi in izvedenimi aktivnostmi,
prilagoditi erganiziranost mestne uprave zakonskim zahtevam in potrebam okolja,
» zagotoviti izvrsevanje zakonsko predpisanih nalog in drugih nalog brez podvajanj nalog
med organi mestne uprave.

Izhajajo¢ iz navedenega predlagam Mestnemu svetu Mestne ob&ine Maribor v sprejem Odlok o
organizaciji in delovnem podrogju Mestne uprave Mestne obéine Maribor v prvi obravnavi.

3. Pravna ureditev notranje organizacije in delovnega podroéja Mestne uprave Mestne
obc¢ine Maribor

V skladu z doiogilom 49. &lena ZLS obéinsko upravo ustanovi obéinski svet na prediog Zupana s
splosnim aktom, s katerim se doloci njene naloge in notranjo organizacijo. Obginska uprava opravija
upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih
sluzb iz obcinske pristojnosti.

Organizacijo mestne uprave je potrebno vzpostaviti v odvisnosti od nalog mestne uprave. Naloge
morajo biti izhodiséna tocka organiziranja. Za celovit pregled nalog, ki spadajo v delovno podroéje
mestne uprave, je potrebno pregledati pristojnosti mestne obgine, ki jih dolo¢ajo Ustava, podroéni
zakoni ter sploéni akti mestne obéine.

Izhajajo¢ iz navedenega, je za doloditev notranje organizacije in delovnega podro&ja mestne uprave
potrebno predhodno opraiti pregled vsebinsko smiselno povezanih pristojnosti mestne obéine, na tej
podlagi dolociti naloge in posamezna opravila ter strukturo delovnih (upravnih) postopkov za
ucinkovitej$e izvrdevanje opravil, nalog in pristojnosti mestne obdine. Navedena delitev je predpogoj
za poznej$o uspesno kreiranje delovnih mest znotraj Mestne uprave Mestne obéine Maribor.

V skladu z dologilom prvega odstavka 140. Elena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, §t.
331/91-1, 42/97,66/00, 24/03, 69/04, 68/06, 47/13, 75/16, 92/21) spadajo v pristojnost obéine zadeve,
ki jih obéina lahko ureja samostojno in ki zadevajo samo prebivalce obéine.

Ob¢ina v okviru Ustave RS in zakonov samostojno ureja lokalne zadeve javnega pomena, ki so
dolocene z ZLS, s podroénimi zakoni ter splognimi akti obéine (statutom, odioki), kot tudi drzavne
naloge, ki jih drZava prenese nanjo ter zagotovitvi sredstva za njihovo uresnievanje. Osnovno
merilo, za doloéitev, kaj je obéinska pristojnost in kaj spada v pristojnost drzave, je ustavna doloéba,
da so to vse lokalne zadeve, ki jih ob€ina lahko ureja samostojno in se nanasajo samo na prebivalce
obéine.

Ustava RS je z dolodilom 141. &lena uvedla posebno kategorijo obéin s statusom mesine obéine.
Mestna obina opravlja naloge kot vsaka ob¢ina, poleg tega pa $e z zakonom dologene naloge iz



drzavne pristojnosti, ki se nanasajo na razvoj mest. Mestna obgina jih opravija kot "svoje”, kar
pomeni, da jih opravlja kot izvime (ne pa prenesene drZavne) naloge.

Obéina v okviru Ustave RS in zakonov samostojno ureja in opravija svoje zadeve in izvr$uje naloge,
ki so nanjo prenesene z zakoni. ZLS v 21. &lenu dologa, da obéina opravlja lokalne zadeve javnega
pomena (izvime naloge), ki jih dolodi s splosnim aktom obcine ali so doloéene z zakonom. Tako za
zadovoljevanje potreb svojih prebivalcev opravija zlasti naslednje naloge:
e upravlja ob¢insko premozenje,
e omogoda pogoje za gospodarski razvoj obcine in v skladu z zakonom opravlja naloge s
podro¢ja gostinstva, turizma in kmetijstva,
« nadériuje prostorski razvoj, v skladu z zakenom opravlja naloge na podro¢ju posegov v prostor
in graditve objektov ter zagotavija javno sluzbo gospodarienja s stavbnimi zemljisdi,
» ustvarja pogoje za gradnjo stanovanj in skrbi za povecanje najemnega sklada stanovanj,
e v okviru svojih pristojnosti ureja, upravija in skrbi za lokalne javne sluzbe,
e pospesuje sluibe socialnega skrbstva, za predSolsko varstvo, varstvo otroka in druzine, za
socialno ogroZene, invalide in ostarele,
¢ skrbi za varstvo zraka, tal, vodnih virov, za varstvo pred hrupom, za zbiranje in odlaganje
odpadkov in opravlja druge dejavnosti varstva okolja,
s ureja in vzdriuje vodovodne in energetske komunalne objekte,
ustvarja pogoje za izobrazevanje odraslih, ki je pomembno za razvoj obéine in za kvaliteto
Zivlienja njenih prebivalcev,
o pospesuje vzgojno izobraZevalno, informacijsko dokumentacijsko, drustveno, in drugo
dejavnost na svojem obmodju,
e pospesuje razvoj Sporta in rekreacije,
o pospesuje kulturnoumetnidko ustvarjainost, omogoca dostopnost do kultumih programov,
zagotavlja splonoizobrazevaino knjizniéno dejavnost ter v skladu z zakonom skrbi za
kulturno dediscino na svojem obmocju,
« gradi, vzdrZuje in ureja lokalne javne ceste, javne poti, rekreacijske in druge javne povrsine,
v skladu z zakonom ureja promet v obcini ter opravlja naloge obcinskega redarstva,
opravlja nadzorstvo nad krajevnimi prireditvami,
organizira komunalno-redarstveno sluzbo in skrbi za red v obdini,
skrbi za poZarno vamost in organizira reSevaino pomoc,
organizira pomod in resevanje za primere elementarnih in drugih nesrec,
lahko podeliuje dename pomodi in simboliéne nagrade ob posebnih priloznostih ali
obletnicah obéanov,
organizira opravijanje pokopaliske in pogrebne sluzbe,
dolo¢a prekréke in dename kazni za prekrke, s katerimi se krijo predpisi ob&ine in opravlja
inspekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem obcinskih predpisov in drugih aktov, s katerimi ureja
zadeve iz svoje pristojnosti, &¢e ni z zakonom drugace doloceno,
» sprejema statut obcine in druge splosne akte,

organizira ob¢insko upravo,
e ureja druge lokalne zadeve javnega pomena.

V skladu z 22. &lenom ZLS poleg lokalnih zadev javnega pomena, mestna obéina na podlagi in v
skladu z zakoni, ki urejajo posamezna podrodja, kot svoje naloge opravija $e z zakonom dolocene
naloge iz drzavne pristojnosti, ki se nanasajo na razvoj mest.

Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih (v nadaljevanju Uredba, Uradni list RS, &t 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04
popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 7
3/09, 11110, 42/10, 82/10, 17111, 14112, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/
14, 28114, 43/14, 76/14, 91114, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40117, 41/17, 1119,

25/19, 54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22, 103/22, 12
5/22, 25/23 in 74/23) doloéa izhodidéa za notranjo organizacijo organov drzavne uprave, ne pa tudi




izhodisa za organiziranje mesinih uprav. Se pa lahko Uredba smiselno uporablja tudi za
organiziranje obé&inskih oziroma mestnih uprav.

V 8. ¢lenu Uredba doloca, da se z notranjo organizacijo dologijo:
» notranje organizacijske enote, njihova delovna podrodja in njihova medsebojna razmerja,
¢ nacin vodenja notranjih arganizacijskih enot,
» naloge, pooblastila in odgovomost vodij notranjih organizacijskih enot in
e nacin sodelovanja z drugimi organi in institucijami.

Pri dolocitvi nofranjih organizacijskih enot lahko smiselno enaéimo mestno upravo z direktoratom, ki
se v skiadu z dolocilom 12. élena Uredbe oblikuje za izvajanje upravnih nalog na zaokroZzenem
podrocju v ministrstvu. V skladu z doloéilom 14. é&lena Uredbe se lahko znotraj direktorata za
izvajanje nalog na ozjem delu delovnega podroéja oblikujejo urad, sektor, oddelek in referat.

4. Predlog nove ureditve nofranje organizacije in delovnega podro¢ja Mestne uprave
Mestne obgine Maribor

S predlogom Odioka o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obéine Maribor, se
bistvene spremembe nanagajo predvsem na:

¢ spremembo, preoblikovanje in ustreznejSe poimenovanje organov mestne uprave in
obstojecih nalog organov mesine uprave ter dopolnitve z novimi nalogami s posamiénega
podrocja dela,

» ustanovitev novih organov mestne uprave in dolocitev njihovih nalog,

* prenos doloéenih nalog med posameznimi organi mestne uprave zaradi vsebinsko
primemejse umestitve, poslediéno pa tudi uéinkovitejSega izvajanja javnih nalog ter bolj$e
organizacije dela,

e spremembe nalog mesine uprave zaradi ustanovitve Skupne obcinske uprave Maribor brez
podvajanja nalog med organi mestne uprave.

Notranjo organizacijo mestne uprave sestavijajo organi mestne uprave in notranje organizacijske
enote organov mesine uprave.

Organi mestne uprave so uradi. Merilo za ustanovitev urada je zaokroZeno delovno podroéje.

Za izvajanje upravnih in drugih nalog z delovnega podrodja mestne uprave se ustanovijo naslednji
organi mestne uprave:
s Urad za finance in proradun,
Urad za gospodarstvo,
Urad za razvojne projekte in investicije,
Urad za splosne zadeve,
Urad za prostor in bivanjski razvoj,
Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje,
Urad za vzgojo, izobraZevanje in $port,
Urad za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanije,
Urad za kulturo.

Urad za splosne zadeve opravlja spremljajo¢e, metodoloske, strokovno tehniéne in druge podobne
naloge in ga lahko enadimo s sekretariatom po Uredbi.

Notranje organizacijske enote, ki se ustanovijo z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest znoiraj organa mestne uprave za ucinkovitej$e izvajanje upravnih in drugih nalog z delovnega
podroéja organa mestne uprave, so:
» sektorji: sektor se oblikuje za izvajanje nalog na delu delovnega podroéja oziroma za
izvajanje posameznih funkcij organa mestne uprave, ¢e je za podrodje sistemiziranih najmanj
pet (5) delovnih mest;
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e slusbe: sluzba se oblikuje za opravijanje posameznih wrst strokovno-tehniénih,
organizacijskih in drugih spremljajoéih nalog, ne glede na Stevilo sistemiziranin delovnih
mest.

Naloge, vezane na Zupana, se izvajajo v kabinetu Zupana.

Bistvene spremembe glede na sedanjo organiziranost mestne uprave so:

Izvajanje nalog notranje revizije in nalog zascite, reSevanja in obrambnega resevanja so leta 2020
presle na Skupno obg&insko upravo Maribor, zato SluZba notranje reviziie in Sluzba za zasdito,
reSevanje in obrambno nacrtovanje ter njune naloge niso ve¢ predmet predlaganega odloka.

V Uradu za finance in proradun se zmanj$a $tevilo sekforjev iz treh (Sektor za proracun, Sektor za
raéunovodstvo in Sektor za finance) v dva sektorja in sicer v Sektor za racunovodstvo in Sektor za
finance in korporativno upravljanje, ukine se tudi sluzba za komunalo. Naloge, vezane na proracun,
se bodo izvajale na delovnih mestih, sistemiziranih neposredno v uradu. V naziv sektorja za finance
se dodaja besedilo »korporativno upravljanje«, saj se v tem sektorju Ze sedaj izvajajo tudi naloge
vezane na kapitalske nalozbe obéine.

V Uradu za gospodarske dejavnosti, ki se preimenuje v Urad za gospodarstvo, se ukine Sluzbha za
stanovanjske zadeve, ostaneta pa dva sektorja in sicer se Sektor za gospodarstvo preimenuje v
Sektor za gospodarstvo, turizem in kmetijstvo, Sektor za gospodarjenje s postovnimi in upravnimi
prostori pa se preimenuje v Sektor za upravljanje in razpolaganje z nepremicnim premoZenjem.
Poleg dosedanjih nalog upravijanja s stavbnimi zemljiséi, poslovnimi stavbami in prostori, se z
namenom optimizacije delovnih nalog, iz Urada za vzgojo in izobrazevanje, zdravstveno, socialno
varstvo in raziskovalno dejavnost, Urada za kulturo in mladino ter Urada za $port, na urad prenesejo
naloge upravijanja z nepremiéninami, kot so jo izvajali navedeni uradi. Ker bo urad izvajal naloge
rednih vzdrzevalnih del na vsem nepremiénem premozenju MOM, ki jih ima urad v upravijanju, se
v ta namen iz Sekretariata za splodne zadeve prenesejo v urad naloge Materialno tehni¢ne sluZbe
(razen nalog varstva in zdravja pri delu), ki bodo sestavni del nalog Sektorja za upravijanje in
razpolaganje z nepremiénim premoZenjem. Naloge, povezane z upravljanjem z nepremiéninami in
njihovim rednim vzdrzevanjem, predstavijajo pomembno strokovno podrocje, izvajanje nalog bo
kadrovsko okrepljeno, zato so te naloge ume&éene v en urad. S tem se celovito ureja upravljanje in
redno vzdrievanje nepremiénin, s &imer se poveda strokovnost in uvaja uéinkovitejsi nadzor nad
izvedenim. Naloge investicij in investicijskega vzdrzevanja poslovnih stavb in prostorov se iz urada
prenasa na Urad za razvojne projekte in investicije.

Obstojeca Sluzba za razvojne projekte in investicije - projekina pisama, se organizira v mestni upravi
kot Urad za razvojne projekte in investicije s tremi sektorii in sicer: Sektor za investicije, Sektor za
investicijsko vzdr3evanje, Sektor za razvojne projekte. Na novi urad se prenesejo naloge investicij
in investicijskega vzdrzevanja poslovnih stavb in prostorov, ki so se izvajale v Uradu za gospodarske
dejavnosti. Z izvajanjem nalog investicij in investicijskega vzdrZevanja znotraj enega organa mestne
uprave (razen investicij in investicijskega vzdrzevanja, ki je v pristojnosti Urada za mobilnost,
infrastrukturo in okolje), bo omogoéena vedja strokovnost in Se uéinkovitej3i pregled nad potekom
investicij in investicijskega vzdrizevanja. Skozi dalje casovno razdobje se je pokazalo, da je
dologene naloge in postopke s podrogja investicij in investicijskega vzdrzevanja potrebno urejati
celovito, da je potrebno naloge investicij in investicijskega vzdrZevanja urediti na enem mestu in s
tem povedati strokovnost in preglednost ter nadzor.

Sekretariat za splone zadeve, ki je obsegal sedem siuzb, se preimenuje v Urad za splosne zadeve
s §tirimi sluzbami in sicer; Sluzbo za digitalizacijo procesov, informatike in upravno poslovanje,
Sluzbo za pravne zadeve, Sluzbo za javna narodila in SluZbo za kadrovsko poslovanje. Obstojeca
Sluzba za mesine &etri in krajevne skupnosti se prenese v Kabinet Zupana, naloge materialno
tehniéne sluzbe pa v Urad za gospodarstvo, v Sektor za upravijanje in razpolaganije z nepremicnim
premoZenjem. izjemno hiter razvoj informacijsko komunikacijske tehnologije, narascanje koliéine
podatkov, digitalizacija in optimizacija procesov, zahtevajo celovit pristop k tej problematiki v okviru
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Sluzbe za digitalizacijo procesov, informatiko in upravno posiovanje, kamor so umeséene naloge
SluZbe za geografsko informacijski sistem in obdelavo podatkov, naloge Sluzbe za informatiko in
Sluzbe za upravno poslovanje. Urad za sploSne zadeve opravija spremljajote, metodologke,
strokovno tehnicne in podobne naloge. Urad bo skrbel tudi za enotno vodenje evidenc delovnega
Casa za vse zaposlene in s tem razbremenil ostale urade administracije, potrebne za obraéun plac.

Obstojeci Urad za komunalo, promet in prostor se deli na 2 urada in sicer na Urad za prostor in
bivanjski razvoj in na Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje. Naloge obstojede Sluzbe za
geografsko informacijski sistem in obdelavo podatkov se prenesejo v Urad za splosne zadeve v
Sluzbo za digitalizacijo procesov, informatiko in upravno poslovanije. Naloge obstojeéega reZijskega
obrata se v mestni upravi niso izvajale, zato se rezijski obrat v novi organizaciji ne predvideva veé.

Naloge novega Urada za prostor in bivanjski razvoj se bodo izvajale v dveh sektorjih in sicer v
Sektorju za prostor in bivanjski razvoj in v Sektorju za urejanje prostora. Pomembna naloga novega
urada je skrb za bivanjski razvoj, kar pomeni, da se bo urad ukvarjal tudi s stanovanjskim razvojem
mesta, kot tudi z razvojem mesta kot celote. V zvezi s tem bo naloga urada tudi priprava strategij za
bivanjski in stanovanjski razvoj mesta, kot pomo¢ za reSevanje stanovanjske problematike v
prihodnostiin oblikovanje stanovanjske politike mesta. Z ustrezno stanovanjsko politiko se ustvarjajo
pogoji za uspesno gospodarsko rast, saj stanovanjska oskrba, ki ustreza potrebam prebivalstva,
podpira razvoj gospodarstva, zmanj$uje motorni promet in poslediéno izpuste iz prometa.

Naloge novega Urada 2a mobilnost, infrastrukturo in okolje se nanasajo na razvoj prometa in
trajnostne mobilnosti, izgradnje cestne in komunalne infrastrukture, energetike, zelenih povrsin in
okolja. Urad v okviru Ze vzpostavijene infrastrukture upravija in gospodari s komunalnimi
infrastruktumimi objekti in napravami. Urad bo svoje naloge opravijal v treh sektorjih in sicer v
Sektorju za mobilnost, promet in prometno infrastrukturo, Sektorju za vode, okalje in zelene povrsine
ter Sektorju za energetiko. Gre za urad, ki je glede na naloge zelo raznolik, razpolaga z velikimi
proracunskimi sredstvi in je kot tak pomemben za mesto. Za opravijanje nalog s podrogja energetike,
ki se v trenutnih razmerah kaZe kot vedno bolj pomembno in zahtevno podrodje, se oblikuje Sektor
za energetiko za zagotavljanje investicij in investiciiskega vzdrZevanja v gospodarsko javno
infrastrukturo (vrodevodi, plinovodi), v obnovijive vire energije in v javno razsvetljavo.

Naloge Urada za vzgojo in izobrazevanje, zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost
Urada za kulturo in mladino ter Urada za Sport, se porazdelijo v tri nove urade in sicer v: Urad za
vzgojo, izobrazevanje in Sport, Urad za zdravje, sociaino varstvo in medgeneracijsko povezovanje
in Urad za kulturo. 1z obstojecih treh uradov se na Urad za gospodarstvo prenese upravijanje z
nepremicnim premozenjem v deiu, ki so ga izvajali obstojeéi uradi, tako, da se bodo novi uradi
ukvarjali z vsebinskimi nalogami s svojega podro¢ja dela, za katere so zadolZeni, ne pa z
nepremiéninami.

V novem Uradu za vzgojo, izobraZevanje in $port bosta dva sektorja in sicer Sektor za vzgojo in
izobrazevanje ter Sektor za 8port. Gre za zdruzitev povezanih podrodij vzgoje, izobrazevanja in
Sporta. Novi urad se bo ukvarjal s programskimi nalogami, ne pa z nepremiéninami.

Urad za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanje bo naloge izvajal v dveh sekiorjih
in sicer v Sektorju za zdravje in socialno varstvo ter v Sektorju za medgeneracijsko povezovanje.
Novost je Sekior za medgeneracijsko povezovanje, ki bo zdruZeval naloge na podro&ju ofrok,
miadine (naloge na pedrogju mladine so bile prej umeséene v Urad za kuituro in mladino) in starejsih,
ki vkljuCuje tudi medgeneracijsko povezovanje. |zvajanje nalog medgeneracijskega povezovanja
zahtevajo sedanje druzbene razmere. Gre za tri starostne skupine prebivalstva, ki zaradi posebne
ranfjivosti, povezane z miadostio oziroma starostjo, terjajo medgeneracijsko solidarnost oz
povezovanje. Prebivalstvo se stara, s tem pa hitro nara$éa $tevilo starejsih. Eden kljugnih dejavnikov
za kakovostno starost in staranje je medgeneracijsko povezovanje, s tem pa tudi prenos znanja in
izkusenj starejéih na mlajSe generacije ter potreba po razvoju medgeneracijske solidamosti in




medgeneracijskega povezovanja zaradi zagotavljanja posameznikovega dostojanstva in razvoja
druzbe kot celote.

Urad za kulturo bo izvajal upravne, strokovne in pospesevalne naloge na podro¢ju kulture, podrocje
miladine se prenese v Urad za zdravie, socialo in medgeneracijsko povezovanje.

V Kabinetu Zupana se bodo naloge opravljale v sluzbah in sicer v Siuzbi za mednarodne odnose in
protokol, v Sluzbi za odnose z javnostmi, Sluzbi za mestni svetin v Sluzbi za mestne Cetrti in krajevne
skupnosti, ki prehaja iz Sekretariata za splosne zadeve. Primemeje je, da se naloge, povezane z
delovanjem mestnih &etrti in krajevnih skupnosti prenesejo v Kabinet Zupana, kamor vsebinsko tudi
sodijo.

Predlagana organizacija mestne uprave je prilagojena poslanstvu, nalogam in poslovnim precesom,
ki potekajo v njej. Zagotavlja strokovno, uéinkovito, racionalno in usklajeno izvr$evanje nalog,
uéinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog, usmerjenost mestne uprave k uporabniku njenih
storitev in uginkovito sodelovanje z organi mestne uprave in zunanjimi delezniki.

Novi odlok ohranja zaposlitve, hkrati pa Zeli z drugaéno organizacijo dose¢i bolj$o ucinkovitost,
optimalno delovanje pri izvajanju nalog iz pristojnosti mestne uprave, krepitev specializacije in
odprave podvajanja opravil. Spremenjene druzbene razmere in potrebe okolja zahtevajo drugaéno
organiziranost in odzivnost mestne uprave.

Ob navedenem predlagam, da se splosna vprasanja organizacije in delovnega podrocja mestne
uprave uredijo skladno s prediaganim predlogom Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Mestne
uprave Mestne obéine Maribor. S sprejemom navedenega odloka se bodo dolacili temelji za sprejem
novega akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, saj sedanja notranja organizacija
mestne uprave z veljavnim odlokom ni usklajena.

5. Ocena finanénih in drugih posledic

Novi odlok nima finanénih posledic za proraéun, mestna uprava bo delovala znotraj obstojecih
financnih okvirjev.

Mestnemu svetu Mestne obégine Maribor predlagam, da predlagani Odlok o organizaciji in
delovnem podroéju Mestne uprave Mestne obéine Maribor obravnava in ga sprejme v prvi
obravnavi.




Na podlagi dolocil 29. &lena in drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokaini samoupravi (ZLS)
(Uradnilist RS, §t. 94/07-UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 11/18-ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20-ZIUZEOP-A in 80/20-ZIUOOPE) ter 23. ¢lena Statuta Mestne obéine Maribor
(Medobdinski uradni vestnik, 8t. 10/2011, 8/2014, 12/2019 in 4/2022) je Mestni svet Mestne obéine
Maribor na svoji ... .. redni seji ,dne............ sprejel

ODLOK
0 organizaciji in delovnem podroéju Mestne uprave Mestne obéine Maribor

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(pomen izrazov)
(1) Ta odlok dolo¢a:
- organizacijo in delovno podroje Mestne uprave Mestne obgine Maribor (v nadaljevanju:
mestna uprava),
- organe in notranje organizacijske enote, njihova delovna podrodja in njinova medsebojna
razmerja,
- nacin vodenja mesine uprave, organov mesine uprave in notranjih organizacijskih enot,
- naloge, pooblastila in odgovomosti direktorja mestne uprave, vodij organov mestne uprave
in vodij notranjih organizacijskih enot,
- nadin sodelovanja med organi mestne uprave, notranjimi organizacijskimi enotami in
zunanjimi institucijami.
(2) Mestna uprava neposredno izvaja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge mestne
obcine ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz pristojnosti Mestne obéine Maribor (v
nadaljevanju: MOM).

2. ¢tlen
(uporaba izrazov)

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v slovniéni obliki za moski spol, se uporabljajo kot nevtralni za
zenski in moski spol.

3. ¢len
(pomen izrazov)

Posamezni izrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo naslednji pomen:

- upravne naloge: upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu z zakonom za MOM izvaja
mestna uprava kot izvime ali s strani drZave prenesene naloge za zadovoljevanje potreb
prebivalcev MOM;

- mestna uprava: mestno upravo sestavijajo vsi organi mestne uprave kot notranje
organizacijske enote, ustanovljeni za opravljanje upravnih in drugih nalog na posameznih
podrodjih iz pristojnosti MOM;

- organ mestne uprave: organ mestne uprave je najvisja, temeljna notranja organizacijska
enota, ki se s tem odlokom ustanovi za opravljanje upravnin in drugih nalog na enem ali veé
upravnih podrodjih iz pristojnosti mestne uprave;

- notranja organizacijska enota; notranja organizacijska enota je enota, ki se ustanovi z aktom
© notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest znotraj organa mestne uprave za
ucinkovitejse izvajanje upravnih in drugih nalog z delovnega podroéja organa mestne uprave;

- akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest: akt o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest je splo$ni akt, ki ga sprejme Zupan MOM.
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4. &len
(notranja organizacija mestne uprave)

(1) Notranjo organizacijo mestne uprave sestavijajo organi mestne uprave in notranje organizacijske
enote organov mesine uprave.

(2) Organi mestne uprave so uradi.

(3) Notranje organizacijske enote, ki se ustanovijo z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest znotraj organa mesine uprave za ucinkovitejse izvajanje upravnih in drugih nalog z
delovnega podrocja organa mestne uprave so:

- sektorji: sektor se oblikuie za izvajanje nalog na delu delovnega podrocja oziroma za
izvajanje posameznih funkcij organa mestne uprave, ¢e je za podrocje sistemiziranih najmanj
pet (5) delovnih mest;

- sluzbe: sluzba se oblikuje za opravijanje posameznih vrst strokovno-tehnicnih,
organizacijskih in drugih spremljajoéih nalog, ne glede na Stevilo sistemiziranih delovnih
mest.

(4) Urad za splosne zadeve se oblikuje za opravljanje spremijajocih, metodoloskih, strokovno
tehniénih in drugih nalog.

5. ¢len
(javnost dela)

(1) Delo mestne uprave je javno.
(2) Javnost dela mestne uprave se zagotavija:

-z objavljanjem splosnih aktov MOM,

-z uradnimi sporocili za javnost,

- s posredovanjem informacij javnega znacaja v svetovni splet v skladu z zakonom, ki ureja

dostop do informacij javnega znacaja oziroma

- nadrug naéin, ki omogoda javnosti, da se seznani z delom mestne uprave.
(3) O delu mestne uprave obved¢a javnost zupan, podZupani in direktor mestne uprave. Vodje
organov mestne uprave, vodje notranjih organizacijskih enot ali drugi javni usluzbenci lahko
obveséajo javnost o delu s svojega delovnega podrocja po predhodnem pooblastilu Zupana.

6. Clen
{poslovanje s strankami)

(1) Pri poslovanju s strankami mora mestna uprava zagotoviti spostovanje njihove osebnosti ter
osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da &im hitreje in &im laZje uresnicujejo SVOje pravice in pravne
koristi.

(2) Mestna uprava je dolZzna omogociti strankam posredovanje pripomb in kritik glede svojega dela,
te pripombe in kritike obravnavati ter nanje odgovarjati v razumnem roku.

. ORGANIZACIJA MESTNE UPRAVE

7. ¢len
{organizacija mestne uprave)

Organizacija mestne uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam mestne uprave fer
upravnim in posiovnim procesom, ki potekajo v mestni upravi. Zagotavijati mora:

- strokovno, uéinkovito, racionalno in usklajeno izvréevanje upravnih in drugih nalog,

- uéinkovit notranji nadzor nad opravljanjem upravnih in drugih nalog,

- usmerjenost mesine uprave k uporabnikom njenih storitev,
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- ucinkovito sodelovanje z organi MOM (mestni svet, Zupan in nadzorni odbor) in zunanjimi
institucijami.

8. tlen
(usmerjanje in nadzor nad delom mestne uprave)

(1) Mestno upravo usmerja in nadzira Zupan. Zupan je predstojnik mestne uprave.

{2) Delo mestne uprave neposredno vodi direkior mestne uprave.

(3) Organ mestne uprave vodi vodja organa mestne uprave.

(4) Direktor mestne uprave za posamezne naloge v zvezi z vodenjem organov mestne uprave
poobiasti vodje organov mestne uprave in vodje notranjih organizacijskih enot,

9. ¢len
(naéin vodenja dela)

Nacin vodenja organov in posameznih notranjih organizacijskih enot mestne uprave se dolodi z
aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

10. élen
(izvr§evanje predpisov)

(1) Mestna uprava izvrSuje predpise, ki jih sprejemata mestni svet in Zupan. Mestna uprava izvriuje
zakone in druge predpise, kadar v skladu z zakonom odloéa o upravnih zadevah iz dr¥avne
pristojnosti.

(2) Mestna uprava odgovarja zupanu za stanje na podroéju, za katerega je bila ustanovijena,
spremlja stanje in razvoj na matiénih podrogjih, pravogasno opozarja na pojave, ki jih ugotovi pri
izvajanju zakonov in drugih predpisov, daje pobude in predioge za re$evanje vprasanj na svojih
podrocjih in opravija druge strokovne naloge.

11. élen
{(odlo€anje o upravnih zadevah)

(1) O upravnih zadevah iz pristojnosti MOM odloga na prvi stopnji mestna uprava, na drugi stopnji
pa Zupan, ¢e ni z zakonom doloéeno drugade.

(2) O pritozbah zoper posamicne akte, ki jih v zadevah iz drzavne pristojnosti na prvi stopnji izdaja
mestna uprava, odioga pristojni drzavni organ, ki ga dolo&a zakon.

(3) O zakonitosti dokonénih posamicnih aktov organov mestne uprave v upravnem sporu odloga
pristojno sodisée.

12. ¢len
(izlo€itev)

O izloCitvi vodje organa mestne uprave ali zaposlenega v mestni upravi odloéa direktor mestne
uprave, o njegovi izloditvi odloéa Zupan, a izlogitvi Zupana pa odloda mestni svet.

13. élen
(projektne skupine)

(1) Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluZbencev razliénih organov mestne uprave
oziroma notranjih organizacijskih enot, se lahko oblikujejo projekine skupine. Projekina skupina se
oblikuje za ¢as trajanja projekia.
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(2) Projektno skupino doloéi Zupan ali direktor mestne uprave. Z aktom o ustanovitvi projekine
skupine se doloéi sestavo in vodjo projektne skupine, njene naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna
sredstva in druge pogoje za delo.

(3) Za vodenije in izvedbo projektnih nalog lahko zupan z akiom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest ustanovi sluzbo za projekte.

14. ¢len
(zunaniji izvajalci)

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo posebno obravnavo aii posebno strokevnost in jin javii usiuzbenci
mestne uprave ne morejo opraviti sami, ali pa glede na naravo naloge to ni smotrno, lahko Zupan z
ustreznimi zunanjimi izvajalci sklene posebno pogodbo za &as trajanja naloge.

15. élen
{kolegij)

(1) Kot posvetovaino telo se ustanovi kolegij Zupana, ki obravnava pomembnejsa vprasanja z
delovnega podro¢ja mestne uprave in skrbi za usklajevanje dela mestne uprave in drugih organov
MOM.

(2) Kolegij Zupana poleg Zupana sestavijajo podZupani, direktor mestne uprave in po potrebi vodije
organov mestne uprave. Zupan lahko v delo kolegija po potrebi vkljuci tudi druge osebe.

1. JAVNI USLUZBENCI

16. Elen
(javni usluzbenci)

(1) V skladu s sistemizacijo delovnih mest mestne uprave, ki jo dolodi Zupan, opravijajo naloge
mestne uprave javni usiuzbenci na uradniskih in strokovno tehniénih delovnih mestih.

(2) Inspekcijsko nadzorstvo neposredno opravijajo obginski inspektorji kot delavci s posebnimi
poobiastili, ki morajo izpoinjevati pogoje, predpisane z zakonom, ki ureja indpekcijski nadzor.

17. élen
(polozajna delovna mesta)

PoloZaiji, na katerih se opravljajo naloge vodenja organov mesine uprave in notranjih organizacijskih
enot, so direktor mestne uprave, vodje organov mestne uprave in vodje notranjih organizacijskih
enot, &e so izpolnjeni pogoji, doloéeni z zakonom, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.

18. &len
(odloéanje o zaposlitvi javnih usluzbencev)
(1) O zaposlitvi v mestni upravi in o imenovanju javnih usluzbencev v naziv odlo¢a Zupan.

(2) Direkiorja mesine uprave, vodje organov mestne uprave in vodje notranjih organizacijskih enot
imenuje na poloZaj in jih s poloZaja razreduje Zupan.

19. élen
(odgovornost direktorja mestne uprave in vodij)
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Direktor mestne uprave, vodje organov mestne uprave in vodje notranjih organizacijskih enot so v
okviru svojega delovnega podrodja odgovorni za zakonitost poslovanja, pravilno in doslednoe
izvajanje predpisov ter nalog.

20. élen
(naloge direktorja mestne uprave)

(1) Direktor mestne uprave je za svoje delo in za delo mestne uprave odgovoren zZupanu.
(2) Direktor mestne uprave:
- vodi, nadrtuje, organizira in usklajuje deic mestne uprave in njenih organizacijskih enot,
- skrbi za zakonito, dosledno, u€inkovito in smotrno opravljanje nalog mestne uprave,
- izdaja odlogbe v upravnem postopku na prvi stopniji ali za to pooblasti vodjo organa mestne
uprave ali drugega javnega ustuzbenca,
- opravija najzahtevnej$e naloge mestne uprave in sodeluje v projektnih skupinah v MOM,
- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem mesine uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi,
- na podlagi pooblastila Zupana izvréuje proraéun in skrbi za izvajanje notranje kontrole,
- predlaga Zupanu sprejem doloéenih odloéitev samostojno aii na predlog vodje organa
mesine uprave,
opravlja druge naloge, doloéene s predpisi MOM ter po odredbah Zupana.
3 Mandat direktorja mestne uprave traja pet (5) let. |zpolnjevati mora pogoje za imencvanje v naziv
po zakonu, ki ureja poloZaj javnih usluzbencev,

21. élen
(naloge vodij organov mestne uprave)

(1) Vodje organov mestne uprave so za svoje delo in delo organa mestne uprave odgovorni
direktorju mestne uprave in Zupanu.

(2) Vodja organa mestne uprave organizira delo organa, skrbi za zakonitost posiovanja in dosiedno
izvajanje predpisov, v skladu s pooblastili direktorja mestne uprave odlo¢a v upravnih, strokovnih in
drugih zadevah ter opravlja druge naloge v okviru svojih pravic, dolznosti in odgovornosti, kakor to
dologajo zakoni, statut MOM in drugi veljavni predpisi.

(3) Vodja organa mestne uprave pri svojem delu sodeluje tudi z drugimi organi mestne uprave in
notranjimi organizacijskimi enotami pri re$evanju skupnih zadev. V okviru svojih pristojnosti sodeluje
tudi z drugimi organi ob¢inskih uprav drugih cbgin, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi,
podjetji oziroma druzbami ter drugimi organizacijami.

(4) Vodje organov mestne uprave so kot skrbniki proracunskih podro&ii odgovorni za zakonito in
namensko poraboe proragunskih sredsiev v okviru organa mestne uprave, ki ga vodijo.

(5) Prvi, drugi in tretji odstavek tega &lena se smiseino uporabliajo tudi za vodje notranjih
organizacijskih enot, s tem da vodja notranje organizacijske enote za svoje delo in delo enote
odgovarja tudi vodji organa mestne uprave, kateremu je podrejen. Prav tako so vodje notranjih
organizacijskih enot, kot skrbniki proradunskih podroéij ali postavk, odgovami za zakonito in
namensko porabo proradunskih sredstev.

22. élen
(naloge javnih usluZbencev)

(1) Javni usluZbenci mestne uprave opravijajo naloge, dolo¢ene z zakoniin drugimi predpisi, v skladu
s pristajnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.

(2) Javni usluzbenci morajo svoje naloge opravijati v skladu z naéelom zakonitosti, strokovnosti in
Castnosti ter morajo ob spos$tovanju dlovekovega dostojanstva delovati politiéno nevtralno in
nepristransko z upostevanjem kodeksa, ki ureja ravnanje javnih ustuzbencev mestne uprave.

(3) Javni usluzbenci morajo pri opravijanju svojega dela vedno skrbeti, da ohranjajo in krepijo
zaupanje strank v postopkih in javnosti v postenosti, nepristranskosti, kvaliteti, hitrosti in uéinkovitosti
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opravljanja nalog iz pristojnosti MOM. Ustrezno morajo varovati tajne podatke, ki so jih izvedeli in
biti morajo lojaini do MOM kot delodajalca. Pri svojem delu morajo ravnati po pravilih stroke in se v
ta namen stalno usposabljati in izpopolnjevati, pri ¢emer pogoje za stalno izpopolinjevanje in
usposabljanje zagotavlja delodajalec.

(4) Javni usluzbenci so, kot skrbniki proracunskih postavk, odgovorni za zakonito in namensko
porabo proraéunskih sredstev.

(5) S primemim upoitevanjem pravic do dostopa do uradnih informacij je javni usluzbenec dolZzan
ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnavati vse informacije in dokumente, ki jih je pridobil
med zaposlitvijo.

(6) Za presojo nezdruzljivosti del in konfliktov interesov, se za vse javne usluzbence uporabljajo
dolociia veljavnega zakona, ki ureja poiozaj javmin usiuzbencev.

(7) Za svoje delo so javni usluZbenci odgovomi tako vodji organa mestne uprave oziroma vodji
notranje organizacijske enote kot direktorju mestne uprave, disciplinsko in odskodninsko pa zupanu.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE ORGANOV MESTNE UPRAVE

23. ¢len
(delovno podroéje organov mestne uprave)

(1) Za izvajanje upravnih nalog se ustanovijo naslednji organi mestne uprave:

- Urad za finance in praragun,

- Urad za gospodarstvo,

- Urad za razvojne projekte in investicije,

- Urad za spiosne zadeve,

- Urad za prostor in bivanjski razvoj,

- Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje,

- Urad za vzgojo, izobrazevanje in Sport,

- Urad za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanje,

- Urad za kulturo.
(2) V okviru organov mestne uprave se lahko z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest ustanovijo notranje organizacijske enote, kot so dologene v tretjem odstavku 4. Clena tega
odloka.

24, &len
{opravljanje nalog v skupni ob&inski upravi)

(1) MOM lahko skupaj z drugimi obéinami ustanovi enega ali ve€ organov skupne obcinske uprave
za opravljanje vseh ali pesameznih nalog organov mestne uprave.

(2) Pri izvréevanju upravnih nalog nastopa organ skupne ob¢inske uprave kot organ tiste obcine, v
katero krajevno pristojnost zadeva spada.

(3) MOM ima za izvrievanje nalog obginske inpekcije, obéinskega redarstva, pravne sluzbe,
obéinskega odvetnistva, notranje revizije, proracunskega racunovodstva, varstva okolja, urejanja
prostora, civilne zaséite, poZarnega varstva in urejanja prometa, skupaj z drugimi ob¢inami, kot
skupni organ obéin, ustanovijeno Skupno obginsko upravo Maribor, katere delovno podrodje,
notranjo organizacijo, vodenje ter zagotavijanje sredstev, je urejeno z odlokom obdin
soustanoviteljic.

25. Elen
{naloge organov mestne uprave)

(1) Organi mestne uprave opravijajo upravne, strokovne, pospedevalne, razvojne in druge naloge
ter izvriujejo pristojnosti na podrodjih, za katere so ustanovljeni, zlasti:
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pripravijajo predloge razvojnih ter drugih programov in naértov iz svojega podroéja dela in jih
izvriujejo,

pripravijajo predloge programov in finanénih nacrtov za proracun,

izvr§ujejo proraéun,

spremljajo zakonodajo ter sodelujejo pri pripravi predpisov in drugih aktov,

spremljajo stanje na svojem podrocju in predlagajo ukrepe,

upravljajo s premozenjem MOM in opravljajo nadzor nad upravljanjem premozenja MOM, ki
je preneseno v upravljanje drugim upravijalcem,

vodijo evidence, doloene z zakoni, podzakonskimi predpisi in predpisi MOM,

opravljajo druge naloge, ki jih v skladu z zakonom in drugimi akti nalozi zZupan, podzupan ali
direktor mestne uprave.

(2) Vsak organ mestine uprave je pristojen za vodenje zbirke informacij javnega znacaja s svojega
delovnega podrodja.

26, &len
(naloge Urada za finance in proraun)

Urad za finance in proradun opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:

pripravo prorauna MOM, rebalansa proraéuna, zakljuénega raéuna proraéuna, polletnega
porodila o izvréevanju proracuna ter poroéanje o realizaciji proraduna,

skrb za izvrSevanje proraduna MOM v skladu s predpisi,

vodenje finanénega in radunovodskega posiovanja,

spremljanje likvidnosti, pripravo meseénih in kvartalnih likvidnostnih planov,

vodenje postopkov likvidnostnega in dolgoroénega zadolzevanja MOM,

sodelovanje pri izvajanju nalog ravnanja s finanénim premozZenjem MOM,

spremijanje finanénega poslovanja javnih podjetij iz podroéja izvajanja gospodarske javne
sluzbe,

pripravo soglasij in poro€anje o zadolZzevanju podjetij v neposredni in posredni lasti MOM,
spremljanje in poro€anje o stanju kapitalskih nalozb,

opravljanje finanénih pregledov in podajo strokevnih mnenj o finanénih elementih pri razliénih
pravnih poslih ter raziicnih gradivih ter preverjanje skladnosti le-teh s proraéunom,
spremljanje predpisov s podrogja javnih financ in drugih, s financami povezanih podrogij,
pripravijanje navodil, pravilnikov ter doloanje postopkov dela za naloge finanénega in
raéunovodskega poslovanja,

skrb za informacijsko podporo s podrogja financ, proracuna in racunovodstva ter nudenje
pomodi upcrabnikom,

obradun plag in drugih osebnih prejemkov,

izvajanje pladiinega prometa,

izstavljanie raCunov ter izvajanje izterjave,

pripravo letnega porocila MOM,

pripravo premozenjske bilance MOM ter konsolidirane premoZenjske bilance MOM,
pripravo raziiénih porocil v skladu z zakonskimi zahtevami ter zahtevami drugih predpisov s
podrocja financ.

27. Elen
(naloge Urada za gospodarstvo)

Urad za gospodarstvo opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:

gospodarski razvoj MOM kot celote,
pospesevanje in ustvarjanje pogojev za razvoj podjetnistva, turizma, kmetijstva, samooskrbe,
trgovine in drugih gospodarskih dejavnosti,
zagotavljanje ugodnega in spodbudnega okolja za razvoj gospodarstva, podjetnistva in
turizma v sodelovanju s pristojnimi regionalnimi in drzavnimi agencijami, zdruZenji, drugimi
institucijami ter univerzo,
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soustvarjanje pogojev za pridobivanje domadcih in tujih investitorjev,

izvajanje upravnih nalog s podrodja gospodarstva v obsegu in na nacin, ki je doloéen z
zakonom,

upravijanje z nepremiénim premozenjem MOM, razen nepremiénin in nalog, za katere so
pristojni drugi organi mesine uprave, oZji deli obéine (mestne Cetrti in krajevne skupnosti),
javni zavodi in javni skladi,

skrb za funkcionalno urejenost nepremicnega premoZzenja MOM, ki ga ima urad v
upravljanju,

pridobivanje in razpolaganje z nepremiénim premozZenjem MOM, oddajanje v najem in v
brezplaCno uporabo,

vodenje evidence nepremitnega premozenja v lasti MOM,

vpis in izbris iz registra upravnikov veéstanovanjskih stavb ter izdajo potrdit o vpisu v register,
strokovna opravila vezana na podrocje stanovanj v lasti MOM,

vodenje postopkov nabave osnovnih sredstev, drobnega inventarja in energentov,
tehnicne, servisne in druge vzdrZevaine storitve na nepremiéninah in premiéninah v lasti
MOM,

sodelovanje pri pripravi proraduna za podrocje dela urada.

28. ¢len
(naloge Urada za razvojne projekte in investicije)

Urad za razvojne projekte in investicije opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:

sodelovanje z ministrstvi in agencijami za regionalni razvoj ter podajanje prediogov pristojnim
obdinskim organom o vkljuéevanju v razvojne programe,

pripravo oziroma sodelovanje pri pripravi strokovne dokumentacije pri sprejemaniju in
izvajanju razvojnih projekiov,

naértovanje, koordiniranje in izvajanje investicij in investicijskega vzdrZevanja nepremicnega
premoZenja MOM, razen tistih, za katere je pristojen Urad za mobilnost, infrastrukturo in
okolje,

usklajevanje in vodenje aktivnosti mestne uprave v procesih povezovanja MOM v projekie
Evropske unije.

29. Elen
(naloge Urada za sploSne zadeve)

Urad za sploéne zadeve opravija spremljajote, metodolodke, strokovno tehnicne in druge sorodne
naloge, ki se nanasajo predvsem na:

podrodje informatike in digitalizacijo poslovanja,

bazo podatkov geografsko informacijskega sistema ter njegov razvoj,

upravljanje oz. posiovanje z dokumentarnim gradivom,

upravljanje kakovosti,

pravne zadeve,

upravijanje s kadrovskimi viri,

vodenje postopkov javnih narogil,

zagotavijanje pravne pomoéi s podrocja dela, opravijanje pregledov peslov s podrocja dela
in dajanje soglasij za njihovo skienitev,

druge naloge z delovnega podro¢ja urada.

30. élen
(naloge Urada za prostor in bivanjski razvoj)

Urad za prostor in bivanjski razvoj opravlja naloge, ki se nanasajo predvsem na:
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pripravo prostorskih strateskih, planskih in izvedbenih aktov,

organiziranje in vodenje postopkov obravnave in sprejemanja prostorskih aktov, vkljuéno z
javno razgrnitvijo in javno obravnavo,

sodelovanje pri pripravi drzavnih in regionalnih prostorskih aktov ter usklajevanje interesov
MOM v postopkih njihove priprave,

pripravo strategij za bivanjski in stanovanjski razvoj,

koordinacijo aktivnosti organov mestne uprave pri posegih v prostor,

uskiajevanje in vodenje aktivnosti pri pripravi in izvedbi arhitekturnih in urbanistiénih
natecajev ali delavnic za pomembnej$a prostorska vprasanja,

pripravo urbanistiéne programske reditve za pomembnejse posege v prostor — prenova in
urejanje javnih povrsin,

izvedbo upravnih nalog ter podajo informacij in mnenj v zvezi z urejanjem prostora,
vzdrzevanje baze veljavnih prostorskih aktov in drugih aktov, s katerimi se ureja prostor.

31.¢&len
(naloge Urada za mobilnost, infrastrukturo in okolje)

Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje opravija naloge, ki se nanasajo predvsem na:

pripravo prometnih strategij in spodbujanje trajnostne mobilnosti,

pripravo, nacrtovanje in urejanje prometa ter upravljanje z obéinskimi cestami,

upravijanje s komunalnimi infrastrukturnimi objekti in napravami ter drugim nepremiénim
premoZenjem MOM, ki ga ima urad v upravljanju,

naCrtovanje, koordiniranje in izvajanje investicij in investicijskega vzdrzevanja cestne,
komunalne in energetske infrastrukture ter javne razsvetljave,

nacriovanje, izvajanje nalog ter strokovni nadzor nad izvajanjem nalog izvajalcev
gospodarskih javnih sluzb,

sodelovanje z drzavnimi organi pri urejanju vodotokov,

urejanje in ¢iséenje zelenih javnih povrsin,

ravhanje s komunalnimi odpadki,

varstvo okolja in ohranjanje narave,

podrocje rabe javnih povrsin in podrogje oglasevanja,

varnost v cestnem prometu v zvezi s preventivo in vzgojo v cestnem prometu,

podrocje trzniéne dejavnosti,

podrogje pogrebne in pokopalike dejavnost,

podrocje gozdov (mestni gozdovi in gozdovi s posebnim namenom),

varstvo uporabnikov javnih daobrin,

izvajanje nalog s podroCja odprave posledic naravnih nesre¢ na gospodarski javni
infrastrukturi in chéinskih cestah,

sodelovanje in koordiniranje aktivnosti z drZavnimi organi na podrodju komunalnega
gospodarstva, cestno prometne infrastrukture in energetike,

izdajo pogojev, soglasij in mnenj za posege in gradnje objektov.

32. élen
(naloge Urada za vzgojo, izobraZevanje in §port)

Urad za vzgojo, izobraZevanje in $port opravlja naloge, ki se nanaajo predvsem na:

upravne, strokovne in pospeSevalne naloge na podrodju predSolske vzgoje,
osnovnosolskega in glasbenega izobraZevanja, izobraZevanja odraslih, raziskovalne
dejavnosti in 3porta,
spremljanje delovanja javnih zavodov s podrodja dela urada, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,
opravljanje nalog v zvezi z zagotavljanjem programov za otroke in mladino,
opravljanje nalog v zvezi s podeljevanjem &tipendij MOM,
skrb za razvoj vzgoje, izobraZevanja in Sporta,
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naértovanje in izvajanje strategije 3porta v MOM,
vodenje postopkov za sofinanciranje programov Sporta in $portnih prireditev.

33. élen
(naloge Urada za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanje)

Urad za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezavanje opravija naloge, ki se nanasajo
predvsem na:

upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge na podrocju zdravstva in socialnega
varstva, programov za oifroke, miadino, starejse in invalide, ki vkljuéuje tudi
medgeneracijsko povezovanje,

opravljanje upravnih in strokovnih nalog na podrogju posebnih skupin (veteranske
organizacije, drudtva upokojencev),

spremljanje delovanja javnih zavodov s podrodja dela urada, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteliica je MOM,

opravljanje nalog na podrogju zdravstvene dejavnosti na primami ravni ter dolodanje in
zagotavijanje mreze javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni fer lekarniSke dejavnosti,
katerih izvajalci so ob javnih zavodih tudi koncesionarji,

vodenje postopkov podeljevanja koncesij za osnovno zdravstveno in lekamisko dejavnost,
pospesevanje dejavnosti in programov socialnega varstva in varovanja zdravja,
zagotavijanje pogojev za delo varuha bolnikovih pravic,

pripravo strateskih usmeritev in koordinacijo na podrogju prostovoljstva,

opravijanje strokovnih nalog za posvetovaine organe s podrocja dela.

34, élen
(naloge Urada za kulturo)

Urad za kulturo opravlja naloge, ki s& nanasajo predvsem na:

upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge na podrogju kulture,

spremijanje delovanja javnih zavodov s podro¢ja kulture, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,

vodenje postopkov zagotavijanja sredstev za stroske dela zaposlenih, za materialne stroske,
vezane na funkcionalne stroske objektov in opreme, funkcionalne stroske osnovne
dejavnosti ter programske stroske v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,

zagotavljanje pogojev za delovanje drustev, skupin in posameznikov, ki izvajajo fjubiteljske
kuliume programe,

vodenje postopkov za sofinanciranje programov in projektov nevladnih organizacij in
samozaposienih s podrocja kulture,

opravljanje nalog na podroéju varovanja kulturme dediscine,

priprava strokovnih podlag in razpisne dokumentacije za javne razpise s padrodja dela,
sodelovanje pri pripravi in spremembah predpisov na podrocju kulture,

vodenje postopkov za sofinanciranje javnih de! na podrocju kulture,

spremijanje pobud o gostujocih razstavah in izvedba postavitev,

izpeljavo postopka izbora in pripravo svecéanosti ob podelitvi Glazerjevih nagrad.

V. IZVAJANJE NALOG MESTNE UPRAVE IZVEN ORGANOV MESTNE UPRAVE

35. &len
{Kabinet Zupana)

(1) Naloge, vezane na Zupana, se izvajajo v kabinetu Zupana.
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(2) Javni usluzbenci, ki izvajajo naloge v kabinetu Zupana, so za zakonitost, strokovnost, kvaliteto in
ucinkovitost izvrevanja zaupanih nalog odgovorni neposredno Zzupanu.

(3) V Kabinetu Zupana se lahko doloéijo tudi delovna mesta za doloden éas, vezana na mandat
Zupana.

36. &len
(nafoge Kabineta Zupana)

Kabinet Zupana opravija naloge, ki se nanasajo predvsem na:

- svetovalne, strokovne in organizacijske zadeve za potrebe Zupana in podZupanov,

- podrodje komuniciranja in odnose z javnostmi,

- nacriovanje, organizacijo in skrb za uveljavijanje standardov kakovosti v protokolarnem
nastopu MOM,

- zagotavljanje celostne podobe MOM ter naértovanje in koordinacijo promocijske politike
MOM,

- podro¢je medobcinskega, medmestnega in mednarodnega sodelovanja,

- skrbnistvo centralnega registra tveganj in naérta integritete MOM, -

- sprejem in obravnavo pobud in pritozb ob&anov MOM ter drugih fiziénih in pravnih oseb,

- strokovna, organizacijska in druga administrativno-tehniéna opravila za delovanje mestnega
sveta, njegovih teles in nadzomega odbora,

- podrocje delovanja ter poslovanja krajevnih skupnosti in mestnih éetrti,

- izvajanje podpormo administrativnih nalog za mestnega menedzerja,

- opravila za druge organe MOM s podrodij, ki jih ne pokrivajo drugi organi mestne uprave,

- izvajanje administrativno-tehniénih nalog ter drugih zadev s svojega delovnega podrodja.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. élen
(akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest)

Zupan mora v skladu s tem odlokom sprejeti akt o notranji arganizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v roku devetih (9) mesecev od uveljavitve tega odloka.

38. &len

(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in nalogah Mestne uprave
Mestne obcine Maribor (Medobginski uradni vestnik, §t. 10/2015).

39. élen

(objava in zagetek veljavnosti)

Ta odlok zacne veljati petnajsti (15) dan po objavi v Medobé&inskem uradnem vestniku.

Stevilka: 1000-10/2023-70
Daturn;

Zupan .
Mestne obéine Maribor
Aleksander Sasa Arsenovic
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Obrazlozitev k ¢lenom odloka:

K 1. élenu

Besedilo prvega odstavka temelji na dolodilu 8. Elena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji,
delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih (v nadaljevanju Uredba),
ki dolo¢a, da se z notranjo organizacijo organov drzavne uprave dolocijo notranje organizacijske
enote, njihova delovna podrogja in njihova medsebojna razmerja, nadin vodenja notranjih
organizacijskih enot, naloge, pooblastila in odgovomost vodij notranjih organizacijskih enot in nacin
sodelovanja z drugimi organi in institucijami.

V skladu s prvim odstavkom 49. élena Zakona o lokalni samoupravi (v nadaljevanju ZLS) obginska
uprava opravlja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb iz obginske pristojnosti.

K 2. élenu

Besedilo temelji na Zakonu o enakih moznostih Zensk in moskih in Zakona o varstvu pred
diskriminacijo, ki zahtevata dosledno uporabo izrazov, ki se nanasajo na zenski in moski spol.

K 3. élenu

Besedilo pojasnjuje pomen izrazov, ki s¢ uporabljajo v odloku.

K 4. élenu

Besedilo temelji na drugem odstavku 49. &lenu ZLS, ki dolo¢a, da obéinsko upravo ustanovi obcinski
svet na predlog Zupana s splonim aktom, s katerim doloéi njene naloge in notranjo organizacijo. V
skladu s 50. élenom ZLS pa podrobnej$o notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest doloci
Zupan.

Organi mestne uprave in notranje organizacijske enote se v organizacijskem smisiu delno
vzgledujejo po 14. &lenu Uredbe. Urad za splodne zadeve je oblikovan v skladu s 15. ¢lenom
Uredbe, ki doloda, da se sekretariat oblikuje za opravljanje spremljajoéih, metodoloskih, strokovno
tehnicnih in drugih nalog.

K 5. élenu

Besedilo temelji na 6. &lenu Zakona o drzavni upravi (v nadaljevanju ZDU-1), ki doloca, da je uprava
dolzna zagotavljati javnost svojega dela, upostevaje omejitve, ki izhajajo iz predpisov, ki urejajo
varovanje osebnih in tajnih podatkov ter drugih predpisov.

Besedilo tretjega odstavka vsebuje organe in osebe, ki o delu mestne uprave obvescajo javnost.

K 6. ¢lenu
Besedilo temelji na 5. &lenu ZDU-1, ki doloéa, da mora uprava pri poslovanju s strankami zagotavijati

spostovanje njihove osebnosti in osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da &im hitreje in ¢im lazje
uresniéujejo svoje pravice in pravne koristi in da je uprava dolzna omogo¢iti strankam posredovanje

21




pripomb in kritik glede svojega dela ter pripombe in kritike obravnavati in naje odgovoriti v razumnem
roku.

K 7. élenu

Besedilo temelji na 7. Zlenu Uredbe, ki dologa nadela za dolodanje notranje organizacije organov
drzavne uprave.

K 8. ¢élenu

Besedilo temelji na tretjem odstavku 49. ¢lena ZLS, ki dologa, da abg&insko upravo usmerja in nadzira
Zupan in da ob¢insko upravo vodi direkior obéinske uprave. V skladu s 6. élenom Zakona o javnih
usluzbencih (v nadaljevanju ZJU) je predstojnik obéinske uprave Zupan.

Besedilo cetrtega odstavka temelji na 26. élenu Uredbe, ki doloéa, da lahko predstojnik organa
oziroma vodja notranje organizacijske enote postaviti javnega usluzbenca za nadomescanje in
usklajevanje dela.

K 9. élenu

Besedilo temelji na 50. élenu ZLS, ki dolo¢a, da podrobnej§o notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest v obcinski upravi doloéi Zupan.

K 10. €lenu

Besedilo 9. ¢lena ZDU-1 doloéa za drzavno upravo, da izvriuje zakone in druge predpise, ki jih
sprejema drzavni zbor, ratificirane drZavne pogodbe, drzavni proraéun, podzakonske predpise in
druge akte viada. Besedilo prvega odstavka je oblikovano po analogiji navedenega &lena.

V drugem odstavku je dolo€ena odgovornost mestne uprave Zupanu.

K 11. élenu

Zakon o splosnem upravnem pastopku (v nadaljevanju ZUP) v 17. &lenu dolo&a, da je za odlodanje
o upravnih zadevah iz izvirne pristojnosti samoupravne lokalne skupnosti in iz prenesene pristojnosti
drzave na samoupravno lokaino skupnost, na prvi stopnji pristejna uprava samoupravne lokalne
skupnosti, e zakon ne odlo¢a drugacge. Prvi odstavek 233. ¢len ZUP doloéa, da o pritozbi zoper
odlocbo, ki jo na prvi stopnji izda uprava samoupravne lokalne skupnosti v upravni zadevi iz izvime
pristojnosti samoupravne lokalne skupnosti in o pritozbi zoper odloébo, ki jo izda nosilec javnih
pooblastil na podlagi predpisa sveta samoupravne lokalne skupnosti, odloga zupan.

Besedilo drugega odstavka temelji na 233. ¢lenu ZUP, ki dologa, da o pritoZbi zoper odlogbo, ki jo
je na prvi stopnji izdala uprava samoupravne lokalne skupnosti iz drizavne prenesene pristojnosti,
adloca stvarno pristojno ministrstvo.

Besedilo tretjega odstavka temelji na 69. &lenu ZLS, ki doloda, da o zakonitosti dokon&nih
posamicnih aktov organov obcinske uprave odloga v upravnem sporu pristojno sodisée.

K12. élenu

Besedilo temelji na 38. clenu ZUP, ki ureja pristojnost osebe oz. organa za izlogitev v razliénih
primerih v samoupravnih lokalnih skupnostih. V skladu s $estim do osmim odstavkom 38. ¢lena ZUP
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0 izloditvi uradnih oseb odlo€a tajnik oziroma direkior uprave samoupravne [okalne skupnosti, o
njegovi izlogitvi odloéa zupan, o izlogitvi Zupana pa odloéa predstavni§ki organ samoupravne lokalne
skupnosti.

K 13. &lenu

Besedilo temelji na 39. élenu Uredbe, ki doloca, da se za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje
javnih usluzbencev in delavcev razlicnih notranjih organizacijskih enot, lahko oblikujejo projekine
skupine ali druge oblike sodelovanja, kadar se ne ustanovi projektna enota iz 23. ¢lena Uredbe in
ée ni mogoée v okviru rednega dela usluZbenca zagotoviti izvedbo navedenih nalog. Projektno
skupino ustanovi predstojnik ali generalni direkior. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine se doloci
sestava, naloge, roki za izvedbo naloge, sredstva in drugi pogoji za njeno delo, razbremenitve nalog
¢lanov projekine skupine v organizacijskih enotah oziroma nadin pladila dodatnih obremenitev v
skladu z zakonom, ki ureja sistem javnih usluzbencev.

K 14. ¢élenu

Besedilo dolo¢a, da se lahko sklene pogodba z zunanjimi izvajalci za izvajanje nalog, ki zahtevajo
posebno obravnavo in posebno strokovnost in je javni usluzbenci ne morejo opraviti sami ali to ni
smotrno.

K 15. élenu

Besedilo doloéa, da se ustanovi kolegij Zupana, ki obravnava pomembnejsa vprasanja z delovnega
podrocja mestne uprave in skrbi za usklajeno delovanje mestne uprave.

K 16. élenu

Besedilo temelji na 50. &lenu ZLS, ki doloéa, da podrabnejio notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest v obé&inski upravi doloéi Zupan. V skladu s 23. élenom ZJU so uradniki javni usluzbenci,
ki opravijajo javne naloge. Javne naloge v organih so naloge, ki so neposredno povezane z
izvr§evanjem oblasti ali z varstvom javnega interesa. Delovna mesta, na katerih se opravijajo javne
naloge, so uradniska defovna mesta. Javni usluzbenci, ki v organih opravijajo spremljajoca dela, so
strokovno tehniéni javni usluzbenci in jih opravijajo na strokovno tehniénih delovnih mestih.
Spremljajoéa dela so dela na podrodju kadrovskega in materialno-finanénega poslovania,
tehniénega in podobnega dela ter druga dela, ki jih je treba opravijati zaradi nemotenega izvajanja
javnih nalog crgana.

Besedilo drugega odstavka temelji na tretjem odstavku 50. a élen ZLS, ki dolo¢a, da indpekcijsko
nacizorstvo neposredno opravljajo obéinski indpektorji kot uradne osebe s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, v skladu z zakonom, s katerim je urejen inSpekcijski nadzor.

K17. élenu

PoloZajna delovna mesta ureja 80. &len ZJU, ki doloéa, da je polozaj uradnisko delovno mesto, na

katerem se izvriujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in organizacijo dela v organu.
Polozaji v lokalnih skupnostih so direktor in vodje organizacijskih enot.

K 18. élenu
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Besedilo clena temelji na 56. élenu ZJU, ki dolo¢a, da o zaposlitvah odioca predstojnik, predstojnik
obcCinske uprave pa je po deveti alineji 6. ¢lena ZJU Zupan.

K 19. élenu

Besedilo dolo¢a odgovomost direktorja mestne uprave in vodij. Besedilo 24. élena Uredbe doloéa,
da je vodja za svoje delo in za delo organizacijske enote odgovoren vodii visje organizacijske enote,
v okviru katere je organizirana organizacijska enota, ki jo vodi.

K 20. €lenu

Besedilo tega ¢lena dolo¢a naloge in odgovomost direktorja mestne uprave, ki je za svoje delo in za
delo mestne uprave odgovoren Zupanu. V skladu z 82. élenom ZJU se poloZaj direktorja uprave
lokalne skupnosti pridobi za dobo 5 let.

K 21. élenu

Besedilo 1. in 5. odstavka temelji na 24. élenu Uredbe, ki dolo¢a, da je vodja za svoje delo in za delo
organizacijske enote odgovoren vodiji VISje organizacijske enote, v okviru katere je organizirana
organizacijska enota, ki jo vodi. Ce take dirSe organizacijske enote v organu ni, je vodja odgovoren
samo predstojniku. Vodja vsake organizacijske enote je odgovoren tudi predstojniku.

Besedilo 2. odstavka temelji na 26. &lenu Uredbe, ki doloda, da vodje notranjih organizacijskih enot
nacriujejo, organizirajo, usmerjajo in nadzirajo opravljanje dela v notranjih organizacijskih enotah,
odlocajo o zadevah z delovnega podrogja posamezne notranje organizacijske enote, za katere jih
pooblasti predstojnik, in opravljajo najzahtevnejSe strokovne naloge v notranjih organizacijskih
enotah.

Besedilo 3. odstavka dolo¢a, da vodja organa mestne uprave sodeluje tudi z drugimi organi mestne
uprave in notranjimi organizacijskimi enotami ter drugimi zunanjimi organi.

Besedilo 4. odstavka je oblikovano na podiagi 65. ¢lena Zakona o javnih financah (v nadaljevanju
ZJF), ki dolo¢a, da predstojnik neposrednega uporabnika proradunskih sredstev odgovarja za
zakonitost, namenskost, uginkovitost in gospodamost razpolaganja s proradunskimi sredstvi.

K 22, élenu

V 1. odstavku so dolodene naloge javnih usluZbencev.

V besedilu od 2. do 5. odstavka so dolo€ena nacela, po katerih morajo ravnati javni usluzbenci pri
svojemn delu kot jih dolo€a ZJU in Kodeks ravnanja javnih usluzbencev.

Besedilo 6.odstavka temelji na 100. ¢lenu ZJU, ki doloéa opravljanje drugih dejavnosti in konflikt
interesov. Uradnik ne sme opravijati dejavnosti, e je dejavnost v nasprotju s konkurenéno
prepovedjo ali konkurenéno klavzulo, ¢e bi opravijanje dejavnosti vplivalo na nepristransko
opravijanje dela, e bi pri opravijanju dejavnosti lahko zlorabil informacije, do katerih ima odstop pri
opravljanju nalog v sluzbi in je opravljanje dejavnosti v $§kodo ugledu organa.

Besedilo 8. odstavka dolo¢a odgovomost javnih usluzbencev.

K 23. élenu

Besedilo 1. odstavka dolo¢a organe mestne uprave.
24




Besedilo 2. odstavka temelji na 50. ¢lenu ZLS, ki doloc¢a da podrobnejSo notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest v obCinski upravi doloéi Zupan.

K 24. &lenu

Besedilo 1. odstavka temelji na 2. odstavku 49.a clena ZLS, ki doloca, da se lahko ob¢ine odlogijo,
da ustanovijo enega ali ve¢ organov skupne obcinske uprave.

Besedilo 2. odstavka temelji na 1. odstavku 49. ¢ clena ZLS, ki doloca, da pn izvridevanju upraviin
nalog nastopa organ skupne obéinske uprave kot organ tiste obéine, v katero krajevno pristojnost
zadeva spada.

Besedilo 3. odstavka temelji na sprejetem Odloku o ustanovitvi Skupne obcinske uprave Manbor
(MUV, 3t. 21/2019, 1/2021, 21/2022), ki doloca, da obéine ustanoviteljice ustanovijo skupno obginsko
upravo z imenom Skupna obtinska uprava Maribor, za skupno opravijanje sledecih nalog:
obéinskega inspekcijskega nadzorstva, obéinskega redarstva, pravne sluzbe, obcinskega
odvetnistva, notranje revizije, proracéunskega racunovodstva, varstva okolja, urejanja prostora,
civilne zasdite, poZamega varstva in urejanja prometa.

K 25. élenu

Besedilo temelji na 1. odstavku 49. ¢lena ZLS, ki dolo¢a, da obdinska uprava opravlja upravne,
strokovne, pospesevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavijanjem javnih sluzb iz
obg&inske pristojnosti. Podrobnsje so navedene tudi naloge organov obcinske uprave.

Besedilo 2. odstavka temelji na 8. dlenu Zakona o dostopu do informacij javnega znalaja (v
nadaljevanju ZDIJZ), ki dolo&a, da je vsak organ dolzan redno vzdrzevati in na primeren nacin javno
objavijati (uradno glasilo organa, svetovni splet, ipd.) ter dati na vpogled prosilcu po vsebinskih
sklopih urejen katalog informacij javnega znadaja, s katerimi razpolaga.

K 26., 27., 28., 29., 30,, 31., 32,, 33. in 34. ¢lenu

Besedila ¢lenov temeljijo na 49. ¢lenu ZLS, ki dologa, da ob&insko upravo ustanovi obcinski svet na
predlog Zupana s splosnim aktom, s katerim doloéi njene naloge in notranjo organizacijo. Besedila
navedenih élenov dolo¢ajo naloge posameznega organa mestne uprave - urada.

K 35. Elenu

Besedilo temelji na 10. ¢lenu Uredbe, ki doloca, da se kabinet oblikuje za opravljanje strokovnih,
svetovalnih, organizacijskih, koordinativnih in administrativno - tehniénih nalog, vezanih na funkcije
predsednika vlade, ministrov in generainega sekretarja vlade. V kabinetu se lahko sistemizirajo taka
delovna mesta, na katerih se lahko sklene delovno razmerje za doloéen &as, kot tudi delovna mesta,
na katerih se lahko sklene delovno razmerje za nedoloéen ¢as. Za delo kabineta je vodja kabineta
odgovoren funkcionarju, za katerega opravija kabinet naloge.

K 36. ¢élenu

Besedilo dologa naloge, ki so vezane na Zupana in se izvajajo v Kabinetu Zupana.
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K 37. €lenu

Besedilo temelji na 50. &lenu ZLS, ki dolo¢a, da podrobnejSo notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest v ob&inski upravi dolodi Zupan.

K 38. élenu

Besedilo doloca, da z uveljavitvijo novejSega pravnega akta preneha veljati starej$i pravni akt, Odlok
0 organizaciji in nalogah Mestne uprave Mestne obéine Maribor.

K 39. &élenu

Besedilo temelji na 66. ¢lenu ZLS, ki doloda, da morajo biti statut in drugi predpisi obéine objavljeni,
veljati pa za¢nejo petnajsti dan po objavi, ¢e ni v njih drugade dolodeno. Statut in drugi predpisi

obéine se objavijo v uradnem glasilu obdine, v konkretnem primeru v Medobéinskem uradnem
vestniku.
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