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OBRAZLOZITEV PREDLOG A ODLOKA

1. Pravna podlaga

Pravni temelj predloga Odloka o organizaciji in delovnem podroeju Mestne uprave Mestne ob6ine
Maribor je:

dolo6ilo 29. elena Zakona o lokalni samoupravi (v nadaljevanju ZLS; Uradni list RS, it. 94/07-
UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 11/18-ZSPDSLS-1 , 30/18, 61/20-
ZIUZEOP-A in 80/20-ZIUOOPE), ki doloea, da je obeinski svet najvi§ji organ odlo6anja o
vseh zadevah v okviru pravic in do12nostt ob6ine, v okviru svojih pristojnosti sprejema odloke
in druge obeinske akte;
dolo6ilo drugega odstavka 49. elena ZLS, ki dolo6a, da obeinsko upravo ustanovi ob6inski
svet na predlog 2upana s splognim aktom, s katerim se doloei njene naloge in notranjo
organlzacIJ ;
dolo6ilo 23. elena Statuta Mestne obeine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/2011,
8/2014, 12/2019 in 4/2022), ki dolo6a, da mestni svet sprejema statut rnestne ob6ine,
poslovnik mestnega sveta, odloke in druge predpise mestne obeine. V okviru svojih
pristojnosti mestni svet sprejme tudi odlok o organizaciji in delovnem podroeju mestne
u prave

•

•

2. Ocena stanja in razlogi za sprejem

Mestni svet Mestne obeine Maribor je na 6. redni seji, dne 12. maja 2015, sprejel Odlok o organizaciji
in nalogah Mestne uprave Mestne obeine Maribor(MUV, it. 10/2015), s katerim je doloeil:

• organizacijo in naloge rnestne uprave,
• organe in notranje OBanizacijske enote, njihova delovna podroeja in njihova medsebojna

razrrIena ,
• naein vodenja mestne uprave, organov mestne uprave tn notranjih organizacijskih enot,
• naloge, pooblastila in odgovornosti direktoaa mestne uprave, vodij organov mestne uprave

in vodij notranjih organizacijskih enot,
• na6in sodelovanja med organi mestne uprave, notranjimi OQanizacijskimi enotami in

zunanjimi institucijami.

Mestni svet Mestne obeine Maribor je na 7. redni seji, dne 9. septembra 2019, sprejel Odlok o
ustanovitvi Skupne ob6inske uprave Maribor (MUV, it. 21/2019, 1/2021, 21/2022), s katerim se je
ustanovi} organ skupne obeinske uprave za opravljanje slede6ih nalog:

obeinskega in6pekcijskega nadzorstva ;
obeinskega redarstva;
pravne slu2be;
ob6inskega odvetnigtva;

•
•
•
•

e notranje revizije;
proraeunskega ra6unovodstva;
varstva o ko Ija ;
urejanja prostora;
civilne za§6ite;
po2arnega varstva in
urejanja prometa.

@

•

Z uveljavitvijo Odloka o organizaciji in delovnem podroeju Mestne uprave Mestne ob6ine Maribor, ki
se predlaga v sprejem, bo prenehal veljati sedaj veljavni Odlok o organizaciji in nalogah Mestne
uprave Mestne obeine Maribor (MUV, it. 10/2015), s katerim notranja organizacija mestne uprave
ni bila usklajena.
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Predlog Odloka o organizaciji in delovnem podro6ju Mestne uprave Mestne obeine Maribor, ki se
predlaga v sprejem, doloda:

organizacijo in naloge mestne uprave
organe in notranje organizacijske enote, njihova delovna podro6ja in njihova medsebojna
razrnena,
na6in vodenja mestne uprave, organov mestne uprave in notranjih organizacijskih enot,
naloge, pooblastila in odgovornosti direktorja mestne uprave, vodij organov mestne uprave
in vodij notranjih organizacijskih enot,
naein sodelovanja med organi mestne uprave, notranjimi organizacijskimi enotami in
zunanjimi institucijarni.

Razlogi za sprejem odloka so organizacijski. Z drugaeno organizacijo 2elimo doseei:
• boljgo ueinkovitost in optimalno delovanje mestne uprave,
• krepiti specializacijo za ve6jo strokovnost, hitrejgo odzivnost, preglednost in nadzornad

izvajanimi in izvedenimi aktivnostmi,
• prilagoditi organiziranost mestne uprave zakonskim zahtevam in potrebam okolja,
• zagotoviti izvrgevanje zakonsko predpisanih nalog in drugih nalog brez podvajanj nalog

med organi mestne uprave.

lzhajajo6 iz navedenega predlagam Mestnemu svetu Mestne obeine Maribor v sprejem Odlok o
organizaciji in delovnem podroeju Mestne uprave Mestne obeine Maribor v prvi obravnavi.

3. Pravna ureditev notranje organizacije in delovnega podroeja Mestne uprave Mestne
obeine Maribor

V sk}adu z doloeilom 49. elena ZLS obeinsko upravo ustanovi ob6inski svet na predlog 2upana s
splognim aktom, s katerim se doloei njene naloge in notranjo organizacijo. Obeinska uprava opravlja
upravne, strokovne, pospegevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih
slu2b iz obeinske pristojnosti.

Organizacijo mestne uprave je potrebno vzpostaviti v odvisnosti od nalog mestne uprave. Naloge
morajo btti izhodigena toeka organiziranja. Za celovit pregled nalog, ki spadajo v delovno podroeje
mestne uprave, je potrebno pregledati pristojnosti mestne obeine, ki jih doloeajo Ustava, podroeni
zakoni ter sptogni akti mestne obeine.

lzhajajoe iz navedenega, je za doloeitev notranje organizacije in delovnega podro6ja mestne uprave
potrebno predhodno opraiti pregled vsebinsko smiselno povezanih pristojnosti mestne obeine, na tej
podlagi dolo6iti naloge in posamezna opravila ter strukturo delovnih (upravnih) postopkov za
u6inkovitejge izvrgevanje opravil, nalog in pristojnosti mestne obeine. Navedena delitev je predpogoj
za poznejgo uspegno kreiranje delovnih mest znotraj Mestne uprave Mestne obeine Maribor.

V skladu z dolo6ilom prvega odstavka 140. elena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, it
331/91-1, 42/97, 66/00, 24/03, 69/04, 68/06, 47/1 3, 75/16, 92/21 ) spadajo v pristojnost ob6ine zadeve ,
ki jih obeina lahko ureja samostojno in ki zadevajo samo prebivalce obeine.

Ob6ina v okviru Ustave RS in zakonov samostojno ureja lokalne zadeve javnega pomena, ki so
doloeene z ZLS, s podroenimi zakoni ter splo§nimi akti obeine (statutom, odloki), kat tudi dr2avne
naloge, ki jih dr2ava prenese nanjo ter zagotovitvi sredstva za njihovo uresn16evanje. Osnovno
menlo, za doloeltev, kaj je obeinska pristojnost in kaj spada v pristojnost dr2ave, je ustavna doloeba,
da so to vse lokalne zadeve, ki jih ob6ina lahko ureja samostojno in se nanagajo samo na prebivalce
obeine

Ustava RS je z doloeilom 141. elena uvedla posebno kategorijo obein s statusom mestne obeine.
Mestna ob6ina opravlja naloge kot vsaka obeina, poleg tega pa ie z zakonom doloeene naloge iz
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dr2avne pristojnosti, ki se nanagajo na razvoj rnest. Mestna obeina jih opravlja kot "svoje", kar
pomeni, da jih opravlja kot izvime (ne pa prenesene dr2avne) naloge

Ob6ina v okviru Ustave RS in zakonov samostojno ureja in opravlja svoje zadeve in izvrguje naloge,
ki so nanjo prenesene z zakoni. ZLS v 21. 61enu doloea, da ob6ina opravlja lokalne zadeve javnega
pomena (izvime naloge), ki jih dolo6i s splo£nim aktom obeine ali so dolo6ene z zakonom. Tako za
zadovoljevanje potreb svojih prebivalcev opravlja zlasti naslednje naloge:

• upravlja ob6insko premo2enje,
• omogo6a pogoje za gospodarski razvoj obeine in v skladu z zakonom opravlja naloge s

podroeja gostinstva, turizma in kmetijstva
• naertuje prostorski razvoj, vskladu z zakonom opravlja naloge na podroeju posegov v prostor

in graditve objektov terzagotavlja javno slu2bo gospodarjenja s stavbnimi zemlji§ei,
• ustvaaa pogoje za gradnjo stanovanj in skrbi za poveeanje najemnega sklada stanovanj,
• v okviru svojih pristojnosti ureja, upravlja in skrbi za lokalne javne slu2be,
• pospeiuje slu2be socialnega skrbstva, za pred§olsko varstvo, varstvo otroka in dru2ine, za

socialno ogro2ene, invalide in ostarele,
• skrbi za varstvo zraka, taI, vodnih virov, za varstvo pred hrupom, za zbiranje in odlaganje

odpadkov in opravlja druge dejavnosti varstva okolja
• ureja in vzdr2uje vodovodne in energetske komunalne objekte
• ustvaaa pogoje za izobra2evanje odraslih, ki je pomembno za razvoj obeine in za kvaliteto

2ivljenja njenih prebivalcev,
• pospeiuje vzgojno izobra2evalno, informacijsko dokumentacijsko, dru§tveno, in drugo

dejavnost na svojem obmo6ju,
• pospeguje razvoj §porta in rekreacije,
• pospeguje kulturnoumetnigko ustvarjalnost, omogo6a dostopnost do kultumih programov,

zagotavlja splognoizobraievaIno knji2nieno dejavnost ter v skladu z zakonom skrbi za
kulturno dedi§eino na svojem obmoeju ,

@ gradi, vzdr2uje in ureja lokalnejavne ceste, javne poti, rekreacijske in drugejavne povr§ine,
v skladu z zakonom ureja promet v ob6ini ter opravlja naloge obeinskega redarstva,

• opravlja nadzorstvo nad krajevnimi prireditvami,
• organizira komunalno-redarstveno slu2bo in skrbi za red vob6ini,
• skrbi za po2arno vamost in organizira regevalno pomoe,
• organizira pomoe in regevanje za primere elementarnih in drugih nesree,
• lahko podeljuje denarne pomoei in simboli6ne nagrade ob posebnih prilo2nostih ali

obletnicah obdanov,
• organizira opravljanje pokopali§ke in pogrebne slu2be,
• dolo6a prekr£ke in dename kazni za prekrgke, s katerimi se krgijo predpisi obeine in opravlja

ingpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem ob6inskih predpisov in drugih aktov, s katerimi ureja
zadeve iz svoje pristojnosti, ee ni z zakonom druga6e doloeeno,

• sprejema statut ob6ine in druge splogne akte
• organizira obeinsko upravo
• ureja druge lokalne zadevejavnega pomena.

V skladu z 22. elenom ZLS poleg lokalnih zadev javnega pomena, mestna ob6ina na podlagi in v
skladu z zakoni, ki urejajo posamezna podro6ja, kot svoje naloge opravlja ge z zakonom doloeene
naloge iz dr2avne pristojnosti, ki se nanagajo na razvoj mest.

Uredba o notranji organizaciji, sistemizac}ji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih (v nadaljevanju Uredba, Uradni list RS, it. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04
popr. , 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 1 12/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 7
3/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/
14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19,
25/19, 54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22, 103/22 , 12
5/22, 25/23 in 74/23) dolo6a izhodi§ea za notranjo organizacijo organov dr2avne uprave, ne pa tudi
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izhodi96a za organiziranje mestnih uprav. Se pa lahko Uredba smiselno uporablja tudi za
organiziranje obeinskih oziroma mestnih uprav.

V 8. eienu Uredba doloea, da se z notranjo organizacijo dolo6ijo:
• notranje organizacijske enote, njihova delovna podro6ja in njihova medsebojna razrneaa,
• naein vodenja notranjih organizacijskih enot,
• naloge, pooblastila in odgovornostvodij notranjih organizacijskih enot in
• naein sodelovanja zdrugirni organi in institucijarni.

Pri dolo6itvi notranjih organizacijskih enot lahko smiselno ena6imo mestno upravo z direktoratom, ki
se v skladu z dolo6ilom 12. elena Uredbe oblikuje za izvajanje upravnih naiog na zaokro2enem
podroeju v ministrstvu. V skladu z dolo6ilom 14. elena Uredbe se lahko znotraj direktorata za
izvajanje nalog na o2jem delu delovnega podro6ja oblikujejo urad, sektor, oddelek in referat.

4. Predlog nove ureditve notranje organizacije in delovnega podroeja Mestne uprave
Mestne ob6ine Maribor

S predlogom Odloka o organizaciji in delovnem podro6ju Mestne uprave Mestne ob6ine Maribor, se
bistvene spremembe nanagajo predvsem na:

spremembo, preoblikovanje in ustreznej§e poimenovanje organov rnestne uprave in
obstojeeih nalog organov mestne uprave ter dopolnitve z novimi nalogami s posami6nega
podroeja dela
ustanovitev novih organov mestne uprave in doloeitev njihovih nalog,
prenos dolo6enih nalog med posameznimi organi mestne uprave zaradi vsebinsko
primemejge umestitve, postedi6no pa tudt ueinkovitejgega izvajanja javnih nalog ter boljge
organizacije dela,
spremembe nalog mestne uprave zaradi ustanovitve Skupne ob6inske uprave Maribor brez
podvajanja nalog med organi mestne uprave.

•

•
•

8

Notranjo organizacljo mestne uprave sestavljajo organi mestne uprave in notranje organizacijske
enote organov mestne uprave

Organi mestne uprave so uradi. Merilo za ustanovitev urada je zaokro2eno delovno podroeje.

Za izvajanje upravnih in drugih nalog z delovnega podro6ja mestne uprave se ustanovijo naslednji
organi mestne uprave:

Urad za finance in prora6un,
Urad za gospodarstvo,
Urad za razvojne projekte in investicije,
Urad za splogne zadeve,
Urad za prostor in bivanjski razvoj,
Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje,

•
•
•
•
•
•

Urad za vzgojo, izobra2evanje in gport,
Urad za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanje,
Urad za kulturo.

le

•
•

Urad za splogne zadeve opravlja spremljajo6e, metodologke, strokovno tehniene in druge podobne
naloge in ga lahko enaeimo s sekretariatom po Uredbi.

Notranje organizacijske enote, ki se ustanovijo z aktom o notranji OQanizaciji in sistemizaciji delovnih
mest znotraj organa mestne uprave za ueinkovitej§e izvajanje upravnih in drugih nalog z delovnega
podro6ja organa mestne uprave, so:

• sektoai: sektor se oblikuje za izvajanje nalog na delu delovnega podro6ja ozirorna za
izvajanje posameznih funkcij organa mestne uprave, de je za podroeje sistemiziranih najmanj
pet (5) delovnih mest;
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• slu2be: slu2ba se oblikuje za opravljanje posameznih vrst strokovno-tehni6nih,
organizacijskih in drugih spremljajoeih nalog, ne glede na gtevilo sistemiziranih delovnih
mest

Naloge, vezane na 2upana, se izvajajo v kabinetu 2upana.

Bistvene spremembe glede na sedanjo organiziranost mestne uprave so:

lzvajanje nalog notranje revizije in nalog za96ite, reSevanja in obrambnega re§evanja so leta 2020
pregle na Skupno obeinsko upravo Maribor, zato Slu2ba notranje revizije in Slu2ba za za96ito,
regevanje in obrambno naertovanje ter njune naloge niso vee predmet predlaganega odloka .

V Uradu za finance in prora6un se zmanjga gtevilo sektorjev iz treh (Sektor za proraeun, Sektor za
raeunovodstvo in Sektor za finance) v dva sektoaa in sicer v Sektor za raeunovodstvo in Sektor za
finance in korporativno upravljanje, ukine se tudi slu2ba za komunalo. Naloge, vezane na prora6un,
se bodo izvajale na delovnih mestih, sistemiziranih neposredno v uradu. V naziv sektoaa za finance
se dodaja besedilo >korporattvno upravljanje«, saj se v tem sektoau ie sedaj izvajajo tudi naloge
vezane na kapitalske nalo2be obeine.

V Uradu za gospodarske dejavnosti, ki se preimenuje v Urad za gospodarstvo, se ukine Slu2ba za
stanovanjske zadeve, ostaneta pa dva sektoaa in sicer se Sektor za gospodarstvo preimenuje v
Sektor za gospodarstvo, turizem in kmetijstvo, Sektor za gospodaaenje s poslovnimi in upravnimi
prostori pa se preimenuje v Sektor za upravljanje in razpolaganje z nepremi6nim premo2enjem.
Poleg dosedanjih nalog upravljanja s stavbnimi zemljigei, poslovnimi stavbami in prostori, se z
namenom optimlzacije delovnih nalog, iz Urada za vzgojo in izobra2evanje, zdravstveno, socialno
varstvo in raziskovalno dejavnost, Urada za kulturo in mladino ter Urada za £port, na urad prenesejo
naloge upravljanja z nepremieninami, kot so jo izvajali navedeni uradi. Ker bo urad izvajal naloge
rednih vzdr2evalnih deI na vsem nepremienem premo2enju MOM, ki jih ima urad v upravljanju, se
v ta namen iz Sekretariata za splogne zadeve prenesejo v urad naloge Materialno tehniene slu2be
(razen nalog varstva in zdravja pri delu), ki bodo sestavni del nalog Sektoaa za upravljanje in
razpolaganje z nepremi6nim premo2enjem. Naloge, povezane z upravljanjem z nepremi6ninami in
njihovim rednim vzdr2evanjem, predstavljajo pomembno strokovno podroeje, izvajanje nalog bo
kadrovsko okrepljeno, zato so te naloge umegeene v en urad. S tem se celovito ureja upravljanje in
redno vzdr2evanje nepremienin, s 6imer se poveea strokovnost in uvaja ueinkov}tejgi nadzor nad
izvedenim. Naloge investicij in investicijskega vzdr2evanja poslovnih stavb in prostorov se iz urada
prena§a na Urad za razvojne projekte in investicije.

Obstojeea Slu2ba za razvojne projekte in investicije - projektna pisarna, se organizira v mestni upravi
kat Urad za razvojne projekte in investicije s tremi sektoai in sicer Sektor za investicije, Sektor za
investicijsko vzdr2evanje, Sektor za razvojne projekte. Na novi urad se prenesejo naloge investicij
in investicijskega vzdr2evanja poslovnih stavb in prostorov, ki so se izvajale v Uradu za gospodarske
dejavnosti. Z izvajanjem nalog investicij in investicijskega vzdr2evanja znotraj enega organa mestne
uprave (razen investicij in investicijskega vzdr2evanja, ki je v pristojnosti Urada za mobilnost,
infrastrukturo in okolje), bo omogoeena veeja strokovnost in ie u6inkovitejgi pregled nad potekom
investicij in investicijskega vzdr2evanja. Skozi daljge 6asovno razdobje se je pokazalo, da je
dolodene naloge in postopke s podro6ja investicij in investicijskega vzdr2evanja potrebno urejati
celovito, da je potrebno naloge investicij in investicijskega vzdr2evanja urediti na enem mestu in s
tem poveeati strokovnost in preglednost ter nadzor.

Sekretariat za splogne zadeve, ki je obsegal sedem slu2b, se preimenuje v Urad za splo§ne zadeve
s gtirimi slu2bami in sicer: Slu2bo za digitalizacijo procesov, informatiko in upravno poslovanje,
Slu2bo za pravne zadeve, Slu2bo za javna naro6ila in Slu2bo za kadrovsko poslovanje. Obstojeea
Slu2ba za mestne eetrti in krajevne skupnosti se prenese v Kabinet 2upana, naloge materialno
tehniene slu2be pa v Urad za gospodarstvo, v Sektor za upravljanje in razpolaganje z nepremienim
premo2enjem. lzjemno hiter razvoj informacijsko komunikacijske tehnologije, narageanje kolieine
podatkov, digitalizacija in optimizacija procesov, zahtevajo celovit pristop k tej problematiki v okviru
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Slu2be za digitalizacijo procesov, informatiko in upravno poslovanje, kamor so umegeene naloge
Slu2be za geografsko informacijski sistem in obdelavo podatkov, naloge Slu2be za informatiko in
Slu2be za upravno poslovanje. Urad za splogne zadeve opravlja spremljajoee, metodolo§ke,
strokovno tehni6ne in podobne naloge. Urad bo skrbel tudi za enotno vodenje evidenc delovnega
Casa za vse zaposlene in s tem razbremenil ostale urade administracije, potrebne za obraeun plae.

Obstoje6i Urad za komunato, promet in prostor se deli na 2 urada in sicer na Urad za prostor in
bivanjski razvoj in na Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje. Naloge obstojeee Slu2be za
geografsko informacijski sistem in obdelavo podatkov se prenesejo v Urad za sptoine zadeve v
Slu2bo za digitalizacijo procesov, informatiko in upravno poslovanje. Naloge obstoje6ega re2ijskega
obrata se v mestni upravi niso izvajale, zato se re2ijski obrat v novi organizaciji ne predvideva vee.

Naloge novega Urada za prostor in bivanjski razvoj se bodo izvajale v dveh sektorjih in sicer v
Sektoau za prostor in bivanjski razvoj in v Sektorju za urejanje prostora. Pomernbna naloga novega
urada je skrb za bivanjski razvoj, kar pomeni, da se bo urad ukvarjal tudi s stanovanjskim razvojem
mesta, kot tudi z razvojem mesta kot celote. V zvezi s tem bo naloga urada tudi priprava strategij za
bivanjski in stanovanjski razvoj mesta, kot pomoe za regevanje stanovanjske problematike v
prlhodnosti in oblikovanje stanovanjske politike mesta. Z ustrezno stanovanjsko politiko se ustvarjajo
pogoji za uspegno gospodarsko rast, saj stanovanjska oskrba, ki ustreza potrebam prebivalstva,
podpira razvoj gospodarstva, zmanjguje motorni promet in posledieno izpuste iz pro meta.

Naloge novega Urada za mobilnost, infrastrukturo in okolje se nanagajo na razvoj prometa in
trajnostne mobilnosti, izgradnje cestne in komunalne infrastrukture, energetike, zelenih povr§in in
okolja. Urad v okviru ie vzpostavljene infrastrukture upravlja in gospodari s komunalnimi
infrastrukturnimi objekti in napravami. Urad bo svoje naloge opravljal v treh sektorjih in sicer v
Sektoau za mobilnost, promet in prometno infrastrukturo, Sektoau za vode, okolje in zelene povrgine
ter Sektoau za eneQetiko. Gre za urad, ki je glede na naloge zelo raznolik, razpolaga z velikimi
proraeunskimi sredstvi in je kot tak pomemben za mesto. Za opravljanje nalog s podroeja energetike,
ki se v trenutnih razmerah ka2e kot vedno bolj pomembno in zahtevno podroeje, se oblikuje Sektor
za energetiko za zagotavljanje investicij in investicijskega vzdr2evanja v gospodarsko javno
infrastrukturo (vro6evodi, plinovodi), v obnovljive vire energije in vjavno razsvetljavo.

Naloge Urada za vzgojo in izobra2evanje, zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost
Urada za kulturo in mladino ter Urada za gport, se porazdelijo v tri nove urade in sicer v: Urad za
vzgojo, izobra2evanje in gport, Urad za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanje
in Urad za kulturo. lz obstojeeih treh uradov se na Urad za gospodarstvo prenese upravljanje z
nepremi6nim premo2enjem v delu, ki so ga izvajali obstojeei uradi, tako, da se bodo novi uradi
ukvaaali z vsebinskimi nalogami s svojega podroeja dela, za katere so zado12eni, ne pa z
nepremieninami.

V novem Uradu za vzgojo, izobra2evanje in gport bosta dva sektorja in sicer Sektor za vzgojo in
izobra2evanje ter Sektor za gport. Gre za zdru2itev povezanih podro6ij vzgoje, tzobra2evanja in
§porta. Novi urad se bo ukvarjal s programskimi nalogami, ne pa z nepremi6ninami.

Urad za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanje bo naloge izvajal v dveh sektoaih
in sicer v Sektorju za zdravje in socialno varstvo ter v Sektoau za medgeneracijsko povezovanje.
Novost je Sektor za medgeneracijsko povezovanje, ki bo zdru2eval naloge na podroeju otrok,
mladine (naloge na podroeju mladine so bile prej umegeene v Urad za kulturo in mladino) in starej§ih ,
ki vklju6uje tudi medgeneracijsko povezovanje. lzvajanje nalog medgeneracijskega povezovanja
zahtevajo sedanje dru2bene razmere. Gre za tri starostne skupine prebivalstva, ki zaradi posebne
ranljivosti, povezane z mladostjo oziroma starostjo, teHajo medgeneracijsko solidarnost oz.
povezovanje. Prebivalstvo se stara, s tem pa hitro naragea §tevilo starejgih. Eden kljuenih dejavnikov
za kakovostno starost in staranje je medgeneracijsko povezovanje, s tem pa tudi prenos znanja in
izkugenj starejgih na mlajge generacije ter potreba po razvoju medgeneracijske solidarnosti in
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medgeneracijskega povezovanja zaradi zagotavljanja posameznikovega dostojanstva in razvoja
dru2be kot celote.

Urad za kulturo bo izvajal upravne, strokovne in pospegevalne naloge na podroeju kulture, podroeje
mladine se prenese v Urad za zdravje, socialo in medgeneracijsko povezovanje.

V Kabinetu 2upana se bodo naloge opravljale v slu2bah in sicer v Slu2bi za mednarodne odnose in
protokol, v Slu2bi za odnose z javnostmi, Slu2bi za mestni svet in v Slu2bi za mestne eetrti in krajevne
skupnosti, ki prehaja iz Sekretariata za splo§ne zadeve. Primerneje je, da se naloge, povezane z
delovanjem mestnih eetrti in krajevnih skupnosti prenesejo v Kabinet 2upana, kamor vsebinsko tudi
sodijo

Predlagana organizacija mestne uprave je prilagojena poslanstvu, nalogam in poslovnim procesom,
ki potekajo v njej. Zagotavlja strokovno, u6inkovito, racionalno in usklajeno izvrgevanje nalog,
ueinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog, usmerjenost mestne uprave k uporabniku njenih
storitev in ueinkovito sodelovanje z organi mestne uprave in zunanjimi dele2niki.

Novi odlok ohranja zaposlitve, hkrati pa 2eli z drugaeno organizacijo dose6i bolj£o u6inkovitost,
optimalno delovanje pri izvajanju nalog iz pristojnosti mestne upmve, krepitev specializacije in
odprave podvajanja opravil. Spremenjene dru2bene razmere in potrebe okolja zahtevajo drugaeno
organiziranost in odzivnost mestne uprave.

Ob navedenem predlagam, da se splogna vpraganja organizacije in delovnega podroeja mestne
uprave uredijo skladno s predlaganim predlogom Odloka o organizaciji in detovnem podroeju Mestne
uprave Mestne ob6ine Maribor. S sprejemom navedenega odloka se bodo doloeill temelji za sprejem
novega akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, saj sedanja notranja organizacija
mestne uprave z veljavnim odlokom ni usklajena.

5. Ocena finanenih in drugih posledic

Novi odlok nima finanenih posledic za prora6un, mestna uprava bo delovala znotraj obstoje6ih
finanenih okviaev.

Mestnemu svetu Mestne ob6ine Maribor predlagam, da predlagani Odlok o organizaciji in
delovnem podroeju Mestne uprave Mestne ob6ine Maribor obravnava in ga sprejme v prvi
obravnavi.



Na podlagi doloeil 29. elena in drugega odstavka 49. elena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS)
(Uradni list RS, it. 94/07-UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 1 1/1 8-ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20-ZIUZEOP-A in 80/20-ZIUOOPE) ter 23. elena Statuta Mestne obeine Maribor
(Medobeinski uradni vestnik, it. 10/2011, 8/2014, 12/2019 in 4/2022) je Mestni svet Mestne obeine
Maribor na svoji .. . ..redni seji , dne............sprejel

ODLOK
o organizaciji in delovnem podro6ju Mestne uprave Mestne obeine Maribor

I. SPLOgNE DOLOeBE

(pomen izrazov)
61en

(1) Ta odlok doloea:
organizacijo in delovno podroeje Mestne uprave Mestne obeine Maribor (v nadaljevanju:
rnestna uprava),
organe in notranje organizacijske enote, njihova delovna podroeja in njihova medsebojna
razrneqa,
naein vodenja rnestne uprave, organov mestne uprave in notranjih organizacijskih enot,
naloge, pooblastila in odgovornosti direktoHa mestne uprave, vodij organov mestne uprave
in vodij notranjih organizacijskih enot,
naein sodelovanja med organi mestne uprave, notranjimi OQanizacijskimi enotami in
zunanjirni institucijami.

(2) Mestna uprava neposredno izvaja upravne, strokovne, pospegevalne in razvojne naloge mestne
obeine ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih slu2b iz pristojnosti Mestne ob6ine Maribor (v
nadaljevanju: MOM).

2. 61en
(uporaba izrazov)

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v slovnieni obliki za mogki spol, se uporabljajo kot nevtralni za
2enski in mogki spol.

3. 61en
(pomen izrazov)

Posamezni izrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo naslednji pomen:
upravne naloge: upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu z zakonom za MOM izvaja
rnestna uprava kot izvirne ali s strani dr2ave prenesene naloge za zadovoljevanje potreb
prebivalcev MOM;
mestna uprava: mestno upravo sestavljajo vsi organi mestne uprave kot notranje
organizacijske enote, ustanovljeni za opravljanje upravnih in drugih nalog na posameznih
podroejih iz pristojnosti MOM;
organ mestne uprave: organ mestne uprave je najvigja, temeljna notranja organizacijska
enota, ki se s tem odlokom ustanovi za opravljanje upravnih in drugih nalog na enem aIt vee
upravnih podro6jih iz pristojnosti mestne uprave;
notranja organizacijska enota: notranja organizacijska enota je enota, ki se ustanovi z aktom
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest znotraj organa mestne uprave za
ueinkovitej§e izvajanje upravnih in drugih nalog z delovnega podroeja organa mestne uprave;
akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest: akt o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest je sploini akt, ki ga sprejme 2upan MOM.
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4. elen
(notranja organizacija mestne uprave)

(1) Notranjo organizacijo mestne uprave sestavljajo organi mestne uprave in notranje organizacijske
enote organov mestne uprave.
(2) Organi mestne uprave so uradi.
(3) Notranje organizacijske enote, ki se ustanovijo z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest znotraj organa mestne uprave za ueinkovitejge izvajanje upravnih in drugih nalog z
delovnega podro6ja organa mestne uprave so:

sektoai: sektor se oblikuje za izvajanje nalog na delu delovnega podro6ja oziroma za
izvajanje posameznih funkcij organa mestne uprave, de je za podro6je sistemiziranih najmanj
pet (5) delovnih mest;
slu2be: slu2ba se oblikuje za opravljanje posameznih vrst strokovno-tehnienih,
organizacijskih in drugih spremljajo6ih nalog, ne glede na §tevilo sistemiziranih delovnih
mest

(4) Urad za splogne zadeve se oblikuje za opravljanje spnmljajoeih, metodologkih, strokovno
tehni6nih in drugih nalog.

5. elen
Oavnost dela)

(1 ) Delo mestne uprave je javno.
(2) Javnost dela mestne uprave se zagotavlja:

z objavljanjem sploinih aktov MOM,
z uradnimi sporo6ill za javnost,
s posredovanjem informacij javnega znaeaja v svetovni splet v skladu z zakonom, ki ureja
dostop do informacij javnega zna6aja oziroma
na drug naein, ki omogoea javnosti, da se seznani z delom mestne uprave.

(3) O delu mestne uprave obve96a javnost 2upan, pod2upani in direktor mestne uprave. Vodje
organov mestne uprave, vodje notranjih organizacijskih enot ali drugi javni uslu2benci lahko
obve96ajo javnost o delu s svojega delovnega podroeja po predhodnem pooblastilu 2upana.

6. elen
(poslovanje s strankami)

(1) Pri poslovanju s strankami mora mestna uprava zagotoviti spogtovanje njihove osebnosti ter
osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da Cim hitreje in dm la2je uresnieujejo svoje pravice in pravne
koristi
(2) Mestna uprava je do12na omogoeiti strankam posredovanje pripomb in kritik glede svojega dela,
te pripombe in kritike obravnavati ter nanje odgovarjati v razumnem roku .

II. ORGANIZACIJA MESTNE UPRAVE

7. 61en
(organizacija mestne uprave)

Organizacija mestne uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam mestne uprave
upravnim in poslovnim procesom, ki potekajo v mestni upravi. Zagotavljati mora:

strokovno, u6inkovito, racionalno in usklajeno izvrgevanje upravnih in drugih natog,
ueinkovit notranji nadzornad opravljanjem upravnih in drugih nalog,
usmerjenost mestne uprave k uporabnikom njenih storitev,

ter
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ueinkovito sodelovanje z organi MOM (mestni svet, 2upan in nadzorni odbor) in zunanjimi
institucijarni.

8. 61en
(usmerjanje in nadzor nad delom mestne uprave)

(1) Mestno upravo usmeaa in nadzira 2upan. 2upan je predstojnik mestne uprave
(2) Delo mestne uprave neposredno vodi direktor mestne uprave.
(3) Organ mestne uprave vodi vodja organa mestne uprave.
(4) Direktor mestne uprave za posamezne naloge v zvezi z vodenjem organov mestne uprave
pooblasti vodje organov mestne uprave in vodje notranjih organizacijskih enot.

9. elen
(naein vodenja dela)

Na6in voderlja organov in posameznih notranjih organizacijskih enot rnestne uprave se doloei z
aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

10. elen
(izvrgevanje predpisov)

(1) Mestna uprava izvrguje predpise, ki jih sprejemata mestni svet in 2upan. Mestna uprava izvrguje
zakone in druge predpise, kadar v skladu z zakonom odloda o upravnih zadevah iz dr2avne
pristojnosti.
(2) Mestna uprava odgovaaa 2upanu za stanje na podroeju, za katerega je bila ustanovljena,
sprernlja stanje in razvoj na mati6nih podro6jih, pravo6asno opozarja na pojave, kI jih ugotovi pri
izvajanju zakonov in drugih predpisov, daje pobude in predloge za regevanje vpraganj na svojih
podroejih in opravlja druge strokovne naloge.

11. elen
(odlo6anje o upravnih zadevah)

(1)C)upravnih zadevah iz pristojnosti MOM odloda na prvi stopnji mestna uprava, na drugi stopnji
pa 2upan, ee ni z zakonom dolo6eno drugaee.
(2) O prito2bah zoper posamiene akte, ki jih v zadevah iz dr2avne pristojnosti na pw i stopnji izdaja
mestna uprava, odlo6a pristojni dr2avni organ, ki ga doloda zakon.
(3) O zakonitosti dokonenih posami6nih aktov organov mestne uprave v upravnem sporu odloda
pristojno sodigee.

12. elen
(izloeitev)

O izlo6itvi vodje organa mestne uprave ali zaposlenega v mestni upravi odlo6a direktor mestne
uprave, o njegovi izloeitvi odlo6a 2upan, o izloeitvi 2upana pa odlo6a mestni svet.

13. elen
(projektne skupine)

(1 ) Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih uslu2bencev razlienih organov mestne uprave
oziroma notranjih organizacijskih enot, se lahko oblikujejo projektne skupine. Projektna skupina se
oblikuje za Cas trajanja projekta.
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(2) Projektno skupino dolo6i 2upan ali direktor mestne uprave. Z aktom o ustanovitvi projektne
skupine se doloei sestavo in vodjo projektne skupine, njene naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna
sredstva in druge pogoje za delo.
(3) Za vodenje in izvedbo projektnih nalog lahko 2upan z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest ustanovi slu2bo za projekte.

14. elen
(zunanji izvajalci)

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo posebno obravnavo ali posebno strokovnost in jih javni uslu2benci
mestne uprave ne morejo opraviti sami, ali pa glede na naravo naloge to ni smotrno, lahko 2upan z
ustreznimi zunanjimi izvajalci sklene posebno pogodbo za eas trajanja naloge.

15. BIen
(koleg ij)

(1) Kot posvetovalno telo se ustanovi kolegij 2upana, ki obravnava pomembnejga vpraganja z
delovnega podroeja mestne uprave in skrbi za usklajevanje dela mestne uprave in drugih organov
MOM
(2) Kolegij 2upana poleg 2upana sestavljajo pod2upani, direktor mestne uprave in po potrebi vodje
organov mestne uprave. 2upan lahko v delo kolegija po potrebi vklju6i tudi druge osebe.

III. JAVNI USLUZBENCI

16. BIen
Oavni uslu2benci)

(1) V skladu s sistemizacijo delovnih mest mestne uprave, ki jo doloei 2upan, opravljajo naloge
mestne uprave javni uslu2benci na uradnigkih in strokovno tehni6nih delovnih mestih.
(2) Ingpekcijsko nadzorstvo neposredno opravljajo obeinski ingpektorji kot delavci s posebnimi
pooblastili, ki morajo izpolnjevati pogoje, predpisane z zakonom, ki ureja ingpekcijski nadzor.

17. elen
(polo2ajna delovna mesh)

Polo2aji, na katerih se opravljajo naloge vodenja organov mestne uprave in notranjih organizacijskih
enot, so direktor mestne uprave, vodje organov mestne uprave in vodje notranjih organizacijskih
enot, de so izpolnjeni pogoji, dolo6eni z zakonom, ki ureja polo2aj javnih uslu2bencev.

18. BIen
(odlo6anje o zaposlitvi javnih uslu2bencev)

(1) O zaposlitvi v mestni upravi in o imenovanju javnih uslu2bencev v naziv odloea 2upan.
(2) Direktoaa mestne uprave, vodje organov mestne uprave in vodje notranjih organizacijskih enot
imenuje na polo2aj injih s polo2aja raznguje 2upan.

19. elen
(odgovornost direktorja mestne uprave in vodij)
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Direktor mestne uprave, vodje organov mestne uprave in vodje notranjih organizacijskih enot so v
okviru svojega delovnega podroeja odgovorni za zakonitost poslovanja, pravilno in dosledno
izvajanje predpisov ter nalog.

20. 61en
(naloge direktorja rnestne uprave)

(1 ) Direktor mestne uprave je za svoje delo in za delo rnestne uprave odgovoren 2upanu.
(2) Direktor mestne uprave:

vodi, na6rtuje, organizira in usklajuje delo mestne uprave in njenih organizacijskih enot,
skrbi za zakonito, dosledno, ueinkovito in smotrno opravljanje nalog mestne uprave,
izdaja odloebe v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti vodjo organa mestne
uprave ali drugegajavnega uslu2benca,
opravlja najzahtevnejge naloge mestne uprave in sodeluje v projektnih skupinah v MOM,
opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem mestne uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi,
na podlagi pooblastila 2upana izvrguje prora6un in skrbi za izvajanje notranje kontrole,
predlaga 2upanu sprejem dolo6enih odloeitev samostojno ali na predlog vodje organa
mestne uprave,
opravtja druge naloge, doloeene s predpisi MOM ter po odredbah 2upana.

(3) Mandat direktoaa mestne uprave traja pet (5) let. lzpolnjevati mora pogoje za imenovanje v naziv
po zakonu, ki ureja polo2aj javnih uslu2bencev.

21. elen
(naloge vodij organov mestne uprave)

(1) Vodje organov mestne uprave so za svoje delo in delo organa mestne uprave odgovorni
direktoau mestne uprave in 2upanu
(2) Vodja organa mestne uprave organizira delo organa, skrbi za zakonitost poslovanja in dosledno
izvajanje predpisov, v skladu s pooblastili direktoaa mestne uprave odloda v upravnih, strokovnih in
drugih zadevah ter opravlja druge naloge v okviru svojih pravic, do12nosti in odgovornosti, kakor to
doloeajo zakoni, statut MOM in drugi veljavni predpisi.
(3) Vodja organa mestne uprave pri svojem delu sodeluje tudi z drugimi organi mestne uprave in
notranjimi organizacijskimi enotami pri regevanju skupnih zadev. v okviru svojih pristojnosti sodeluje
tudi z drugimi organi obeinskih uprav drugih obein, nosilcijavnih pooblastil, dr2avnimi organi, zavodi,
podjetji oziroma dru2bami ter drugimi organizacijami.
(4) Vodje organov mestne uprave so kot skrbntki prora6unskih podroeij odgovorni za zakonito in
namensko porabo prora6unskih sredstev v okviru organa mestne uprave, ki ga vodijo.
(5) Prvi, drugi in tretji odstavek tega elena se smiselno uporabljajo tudi za vodje notranjih
organizacijskih enot, s tem da vodja notranje organtzacijske enote za svoje delo in delo enote
odgovada tudi vodji organa mestne uprave, kateremu je podrejen. Prav tako so vodje notranjih
organizacijskih enot, kot skrbniki prora6unskih podroeij ali postavk, odgovorni za zakonito in
namensko porabo proraeunskih sredstev.

22. elen
(naloge javnih uslu2bencev)

(1 )Javni uslu2benci mestne uprave opravljajo naloge, doloeene z zakoni in drugirni predpisi, v skladu
s pristojnostmi, navodili in pooblasHli, kt jih imajo.
(2) Javni uslu2benci morajo svoje naloge opravljati v skladu z naeelom zakonitosti, strokovnosti in
6astnosti ter morajo ob spogtovanju elovekovega dostojanstva delovati politieno nevtralno in
nepristransko z upogtevanjem kodeksa, ki ureja ravnanje javnih uslu2bencev mestne uprave.
(3) Javni uslu2benci morajo pri opravljanju svojega dela vedno skrbeti, da ohranjajo in krepijo
zaupanje strank v postopkih in javnosti v pogtenosti, nepristranskosti, kvaliteti, hitrosti in ueinkovitosti
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opravljanja nalog iz pristojnosti MOM. Ustrezno morajo varovati tajne podatke, ki so jih izvedeli in
biti morajo lojalni do MOM kot delodajalca. Pri svojem delu morajo ravnati po pravilih stroke in se v
ta namen stalno usposabljati in tzpopolnjevati, pri eemer pogoje za stalno izpopolnjevanje in
usposabljanje zagotavlja delodajalec.
(4) Javni uslu2benci so, kot skrbniki prora6unskih postavk, odgovorni za zakonito in namensko
porabo proraeunskih sredstev.
(5) S primernim upogtevanjem pravic do dostopa do uradnih informacij je javni uslu2benec do12an
ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnavati vse informacije in dokumente, ki jih je pridobil
med zaposlitvijo.
(6) Za presojo nezdru21jivosti deI in konfliktov interesov, se za vse javne uslu2bence uporabljajo
doloetla veljavnega zakona, ki ureja polo2aj javnih uslu2bencev.
(7) Za svoje delo so javni uslu2benci odgovorni tako vodji organa mestne uprave oziroma vodji
notranje organizacijske enote kot direktodu mestne uprave, disciplinsko in odgkodninsko pa 2upanu.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROeJE ORGANOV MESTNE UPRAVE

23. elen
(delovno podroeje organov mestne uprave)

(1 ) Za izvajanje upravnih nalog se ustanovijo naslednji organi mestne uprave:
Urad za finance in proraeun,
Urad za gospodarstvo,
Urad za razvojne projekte in investicije,
Urad za splogne zadeve,
Urad za prostor in bivanjski razvoj,
Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje,
Urad za vzgojo, izobra2evanje in gport,
Urad za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanje,
Urad za kulturo

(2) V okviru organov mestne uprave se lahko z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest ustanovtjo notranje organizacijske enote, kot so dolo6ene v tretjem odstavku 4. elena tega
odloka .

24. elen
(opravljanje nalog v skupni ob6inski upravi)

(1) MOM lahko skupaj z drugimi obeinami ustanovi enega ali vee organov skupne obeinske uprave
za opravljanje vseh ali posameznih nalog organov mestne uprave.
(2) Pri izvrgevanju upravnih nalog nastopa organ skupne ob6inske uprave kot organ ttste obeine1 v
katero krajevno pristojnost zadeva spada.
(3) MOM ima za izvr§evanje nalog obeinske ingpekcije, obeinskega redarstva, pravne slu2be,
ob6inskega odvetnigtva, notranje revizije, proraeunskega raeunovodstva, varstva okolja1 urejanja
prostora, civilne za§6ite, po2amega varstva in urejanja prometa, skupaj z drugimi obeinami1 kot
skupni organ oban, ustanovljeno Skupno obeinsko upravo Maribor, katere delovno podroeje,
notranjo organizacijo, vodenje ter zagotavljanje sredstev, je urejeno z odlokom obein
soustanoviteljic.

25. 61en
(naloge organov mestne uprave)

(1) Organi mestne uprave opravljajo upravne, strokovne, pospe§evalne, razvojne in druge naloge
ter izvr£ujejo pristojnosti na podroejih, za katere so ustanovljeni, zlasti:
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pripravljajo predloge razvojnih terdrugih programov in na6rtov iz svojega podro6ja dela in jih
izvrgujej o ,
pripravljajo predloge programov in finanenih naertov za proraeun ,
izvrgujejo proraeun,
spremljajo zakonodajo ter sodelujejo pri pripravi predpisov in drugih aktov,
spremljajo stanje na svojem podroeju in predlagajo ukrepe,
upravljajo s premo2enjem MOM in opravljajo nadzor nad upravljanjem premo2enja MOM, ki
je preneseno v upravljanje drugim upravljalcem,
vodijo evidence, doloeene z zakoni, podzakonskimi predpisi in predpisi MOM,
opravljajo druge naloge, ki jih v skladu z zakonom in drugimi akti nalo2i 2upan, pod2upan ali
direktor mestne uprave.

(2) Vsak organ mestne uprave je pristojen za vodenje zbirke informacij javnega znaeaja s svojega
delovnega podroeja

26. elen
(naloge Urada za finance in proraeun)

Urad za finance in prora6un opravlja naloge, ki se nanagajo predvsem na:
pnpravo proraeuna MOM, rebalansa prora6una, zakljuenega raeuna proraeuna, polletnega
poro6ila o izvrgevanju prora6una ter poroeanje o realizaciji proraeuna,
skrb za izvrgevanje proraeuna MOM v skladu s predpisi,
vodenje finan6nega in raeunovodskega poslovanja
spremljanje likvidnosti, pripravo rnese6nih in kvartalnih likvidnostnih planov,
vodenje postopkov likvidnostnega in dolgoro6nega zado12evanja MOM,
sodelovanje pri izvajanju nalog ravnanja s finan6nim premo2enjem MOM,
spremljanje finan6nega poslovanja javnih podjetij iz podro6ja izvajanja gospodarske javne
slu2be
pripravo soglasij in poroeanje o zado12evanju podjetij v neposredni in posredni lasti MOM,
sprernljanje in poroeanje o stanju kapitalskih nalo2b,
opravljanje finanenih pregledov in podajo strokovnih mnenj o finanenih elementih pri razli6nih
pravnih poslih ter razli6nih gradivih ter preverjanje skladnosti le-teh s prora6unom,
spremljanje predpisov s podroeja javnih financ in drugih, s financami povezanih podroeij,
pripravljanje navodil, pravilnikov ter dolodanje postopkov dela za naloge finan6nega in
raeunovodskega poslovanja,
skrb za informacijsko podporo s podroeja financ, proraeuna in ra6unovodstva ter nudenje
pomo6i uporabnikom
obra6un pla6 in drugih osebnih prejemkov,
izvajanje plaeilnega prometa,
izstavljanje ra6u nov ter izvajanje iztedave
pripravo letnega poroeila MOM,
pripravo premo2enjske bilance MOM ter konsolidirane premo2enjske bilance MOM,
pripravo razli6nih poroeil v skladu z zakonskimi zahtevami ter zahtevami drugih predpisov s
podroeja financ

27. 61en
(naloge Urada za gospodarstvo)

Urad za gospodarstvo opravlja naloge, ki se nanagajo predvsem na:
gospodarski razvoj MOM kot celote,
pospegevanje in ustvadanje pogojev za razvoj podjetnigtva , turizma, kmetijstva, samooskrbe,
trgovine in druglh gospodarskih dejavnosti,
zagotavljanje ugodnega in spodbudnega okolja za razvoj gospodarstva, podjetnigtva in
turizma v sodelovanju s pristojnimi regionalnimi in dr2avnimi agencijami, zdru2enji, drugimi
institucijami ter univerzo,
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soustvarjanje pogojev za pridobivanje domaeih in tujih investitorjev,
izvajanje upravnih nalog s podro6ja gospodarstva v obsegu in na naein, ki je dolo6en z
zakonom,
upravljanje z nepremi6nim premo2enjem MOM, razen nepremi6nin in nalog, za katere so
pristojni drugi organi mestne uprave, o2ji deli ob6ine (mestne eetrti in krajevne skupnosti),
javni zavodi in javni skladi,
skrb za funkcionalno urejenost nepremienega premo2enja MOM, ki ga ima urad v
u pravljanju ,
pridobivanje in razpolaganje z nepremienim premo2enjem MOM, oddajanje v najem in v
brezplaeno uporabo,
vodenje evidence nepremienega premoienja v lasti MOM,
vpis in izbris lz registra upravnikov veestanovanjskih stavb ter izdajo potrdil o vpisu v register,
strokovna opravila vezana na podroeje stanovanj v lasti MOM,
vodenje postopkov nabave osnovnih sredstev, drobnega inventaaa in energentov,
tehni6ne, servisne in druge vzdr2evalne storitve na nepremieninah in premieninah v lasti
MOM,
sodelovanje pri pripravi proraeuna za podro6je dela urada.

28. BIen
(naloge Urada za razvojne projekte in investicije)

Urad za razvojne projekte in investicije opravlja naloge, ki se nanagajo predvsem na:
sodelovanje z ministrstvi in agencijami za regionalni razvoj ter podajanje predlogov pristojnim
obeinskim organom o vkljueevanju v razvojne programe,
pripravo oziroma sodelovanje pri pripravi strokovne dokumentacije pri sprejemanju in
izvajanju razvojnih projektov,
naertovanje, koordiniranje in izvajanje investicij in investicijskega vzdr2evanja nepremienega
premo2enja MOM, razen tistih, za katere je pristojen Urad za mobilnost, infrastrukturo in
okolje
usklajevanje in vodenje aktivnosti mestne uprave v procesih povezovanja MOM v projekte
Evropske un ije.

29. elen
(naloge Urada za splo§ne zadeve)

Urad za splo§ne zadeve opravlja spremljajo6e, metodolo£ke, strokovno tehniene in druge sorodne
naloge, ki se nanagajo predvsem na:

podro6je informatike in digitalizacijo poslovanja,
bazo podatkov geografsko informacijskega sistema ter njegov razvoj,
upravljanje oz. poslovanje z dokumentarnim gradivom,
u pravljanje kakovosti
pravne zadeve,
upravljanje s kadrovskimi vin,
vodenje postopkov javnih naroeil,
zagotavljanje pravne pomoei s podroeja dela, opravljanje pregledov poslov s podroeja dela
in dajanje soglasij za njihovo sklenitev,
druge naloge z delovnega podroeja urada.

30. alert
(naloge Urada za prostor in bivanjski razvoj)

Urad za prostor in bivanjski razvoj opravtja naloge, ki se nanagajo predvsem na:
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pripravo prostorskih strate§kih, planskih in izvedbenih aktov,
organiziranje in vodenje postopkov obravnave in sprejemanja prostorskih aktov, vkljueno z
javno razgrnitvijo in javno obravnavo,
sodelovanje pri pripravi dr2avnih in regionalnih prostorskih aktov ter usklajevanje interesov
MOM v postopkih njihove priprave,
pripravo strategij za bivanjski in stanovanjski razvoj,
koordinacijo aktivnosti organov mestne uprave pri posegih v prostor,
usklajevanje in vodenje aktivnosti pri pripravi in izvedbi arhitekturnih in urbanistienih
nateeajev ali delavnic za pomembnejga prostorska vpraganja,
pripravo urbanisti6ne programske regitve za pomembnejge posege v prostor – prenova in
urejanje javnih povrgin ,
izvedbo upravnih nalog ter podajo informacij in mnenj v zvezi z urejanjem prostora,
vzdr2evanje baze veljavnih prostorskih aktov in drugih aktov, s katerimi se ureja prostor.

31. 61en
(naloge Urada za mobilnost, infrastrukturo in okolje)

Urad za mobilnost, infrastrukturo in okolje opravlja naloge, ki se nanagajo predvsem na:
pripravo prometnih strategij in spodbujanje trajnostne mobilnost}
pripravo, naertovanje in urejanje prometa ter upravljanje z obeinskimi cestami,
upravljanje s komunalnimi infrastruktumimi objekti in napravami ter drugim nepremienim
premo2enjem MOM, ki ga ima urad v upravljanju,
na6rtovanje, kooKiiniranje in izvajanje investicij in investicijskega vzdr2evanja
komunalne in energetske infrastrukture terjavne razsvetljave,
naertovanje, izvajanje nalog ter strokovni nadzor nad izvajanjem nalog izvajalcev
gospodarskih javnih slu2b,
sodelovanje z dr2avnimi organi pri urejanju vodotokov
urejanje in 6igeenje zelenih javnih povrgin,
ravnanje s komunalnimi odpadki
varstvo okolja in ohranjanje narave
podro6je rabe javnih povrgin in podroeje oglagevanja,
varnost v cestnem prornetu v zvezi s preventivo in vzgojo v cestnem prometu,
podroeje tr2ni6ne dejavnosti,
podroeje pogrebne in pokopaligke dejavnosti,
podro6je gozdov (mestni gozdovi in gozdovi s posebnim namenom),
varstvo uporabnikovjavnih dobrin,
izvajanje nalog s podroeja odprave posledic naravnih nesree na gospodarski javni
infrastrukturi in ob6inskih cestah

cestne,

sodelovanje in koordiniranje aktivnosti z dr2avnimi organi
gospodarstva, cestno prometne infrastrukture in energetike,
izdajo pogojev, soglasij in mnenj za posege in gradnje objektov.

na podroeju komunalnega

32. elen
(naloge Urada za vzgojo, izobra2evanje in Sport)

Urad za vzgojo, izobra2evanje in gport opravlja naloge, ki se nanagajo predvsem na:
upravne, strokovne in pospe§evalne natoge na podroeju pred§olske vzgoje,
osnovnoSolskega in glasbenega izobra2evanja, izobra2evanja odraslih, raziskovalne
dejavnosti in gporta,
spremljanje delovanja javnih zavodov s podroeja dela urada, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM ,
opravljanje nalog v zvezi z zagotavljanjem programov za otroke in mladino,
opravljanje nalog v zvezi s podeljevanjem gtipendij MOM
skrb za razvoj vzgoje, izobra2evanja in gporta,
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na6rtovanje in izvajanje strategije §porta v MOM,
vodenje postopkov za sofinanctranje programov gporta in gportnih prireditev

33. elen
(naloge Urada za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanje)

Urad za zdravje, socialno varstvo in medgeneracijsko povezovanje opravlja naloge, ki se nanagajo
predvsem na:

upravne, strokovne, pospegevalne in razvojne naloge na podroeju zdravstva in socialnega
varstva, programov za otroke, mladino, starejge in invalide, ki vkljueuje tudi
medgeneracijsko povezovanje ,
opravljanje upravnih in strokovnih nalog na podro6ju posebnih skupin (veteranske
organizacije, dru§tva upokojencev),
spremljanje delovanja javnih zavodov s podroeja dela urada, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,
opravljanje nalog na podroeju zdravstvene dejavnosti na primami ravni ter dolodanje in
zagotavljanje mre2e javne zdravstvene slu2be na primarni ravni ter lekarni§ke dejavnosti,
katerih izvajalci so objavnih zavodih tudl koncesionarji,
vodenje postopkov podeljevanja koncesij za osnovno zdravstveno in lekamigko dejavnost,
pospegevanje dejavnosti in programov socialnega varstva in varovanja zdravja,
zagotavljanje pogojev za delo varuha bolnikovih pravic,
pripravo strategkih usmeritev in koordinacijo na podroeju prostovoljstva,
opravljanje strokovnih nalog za posvetovalne organe s podroeja dela.

34. 61en
(naloge Urada za kulturo)

Urad za kulturo opravlja naloge, kt se nanagajo predvsem na:
upravne, strokovne, pospegevalne in razvojne naloge na podroeju kulture,
spremljanje detovanja javnih zavodov s podro6ja kulture, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,
vodenje postopkov zagotavljanja sredstev za strogke dela zaposlenih, za materialne strogke ,
vezane na funkcionalne stroike objektov in opreme, funkcionalne strogke osnovne
dejavnosti ter programske strogke v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOM,
zagotavljanje pogojev za delovanje drugtev, skupin in posameznikov, ki izvajajo ljubiteljske
kulturne programe,
vodenje postopkov za sofinanciranje programov in
samozaposlenih s podroeja kulture,
opravljanje nalog na podroeju varovanja kulturne dedigeine,
priprava strokovnih podlag in razpisne dokumentacije za javne razpise s podro6ja dela
sodelovanje pri pripravi in spremembah predpisov na podro6ju kulture
vodenje postopkov za sofinanciranje javnih deI na podroeju kulture,
spremljanje pot)ud o gostujoeih razstavah in izvedba postavitev,
izpeljavo postopka izbora in pripravo sveeanosti ob podelitvi Glazerjevih nagrad.

projektov nevtadnih organlzacIJ in

V. IZVAJANJE NALOG MESTNE UPRAVE IZVEN ORGANOV MESTNE UPRAVE

35. elen
(Kabinet 2upana)

(1) Naloge, vezane na 2upana, se izvajajo v kabinetu 2upana.
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(2) Javni uslu2benci, ki izvajajo naloge v kabinetu 2upana, so za zakonitost, strokovnost, kvaliteto in
u6inkovitost izvrgevanja zaupanih na log odgovorni neposredno 2upanu.
(3) V Kabinetu 2upana se lahko dolo6ijo tudi delovna mesta za dolo6en das, vezana na mandat
2upana.

36. 61en
(naloge Kabineta iupana)

Kabinet 2upana opravlja naloge, ki se nanagajo predvsem na:
svetovalne, strokovne in organizacijske zadeve za potrebe 2upana in pod2upanov,
podro6je komuniciranja in odnose z javnostrni,
na6rtovanje, organizacijo in skrb za uveljavljanje standardov kakovosti v protokolarnem
nastopu MOM,
zagotavljanje celostne podobe MOM ter naertovanje in koordinacijo promocijske politike
MOM
podroeje medobeinskega, medmestnega in mednarodnega sodelovanja,
skrbni6tvo centralnega registra tveganj in naerta integritete MOM,
sprejem in obravnavo pobud in prito2b obdanov MOM terdrugih fizienlh in pravnih oseb,
strokovna, organizacijska in druga administrativno-tehniena opravila za delovanje mestnega
sveta, njegovih teles in nadzornega odbora,
podroeje delovanja ter poslovanja krajevnih skupnosti in mestnih 6etrti,
izvajanje podporno administrativnih nalog za mestnega mened2eaa,
opravila za druge organe MOM s podroeij, ki jih ne pokrivajo drugi organi rnestne uprave,
izvajanje administmtivno-tehnienih nalog terdrugih zadev s svojega delovnega podroeja

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOeBE

37. alert
(akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest)

2upan mora v skladu s tem odlokom sprejeti akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v roku devetih (9) mesecev od uveljavitve tega odloka.

38. elen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in nalogah Mestne uprave
Mestne ob6ine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/2015).

39. 61en
(objava in zaeetek veljavnosti)

Ta odlok za6ne veljati petnajsti (15) dan po objavl v Medob6inskem uradnem vestniku.

gtevilka: 1000-10/2023-70
Datum:

Zu pan
Mestne obeine Maribor
Aleksander Saga Arsenovie
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Obrazloiitev k elenom odloka:

K 1. elenu

Besedilo prvega odstavka temelji na dolo6ilu 8. elena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji,
delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih (v nadaljevanju Uredba),
ki dolo6a, da se z notranjo organizacijo organov dr2avne uprave doloeijo notranje organizacijske
enote, njihova delovna podro6ja in njihova medsebojna razmerja, na6in vodenja notranjih
organizacijskih enot, naloge, pooblastila tn odgovornost vodij notranjih organlzacijskih enot in naein
sodelovanja z drugimi organi in institucijami.

V skladu s prvim odstavkom 49. elena Zakona o lokalni samoupravi (v nadaljevanju ZLS) ob6inska
uprava opravlja upravne, strokovne, pospegevalne in razvojne naloge ter na}oge v zvezi z
zagotavljanjem javnih slu2b iz obeinske pristojnosti.

K 2. elenu

Besedilo temelji na Zakonu o enakih mo2nostih 2ensk in mogkih in Zakona o varstvu pred
diskriminacijo, ki zahtevata dosledno uporabo izrazov, ki se nanagajo na 2enski in mogki spol.

K 3. elenu

Besedilo pojasnjuje pomen izrazov, ki se uporabljajo v odloku.

K 4. elenu

Besedilo temelji na drugem odstavku 49. 61enu ZLS, ki doloea, da obeinsko upravo ustanovi obeinski
svet na predlog 2upana s splognim aktom, s katerim dolo6i njene naloge in notranjo organizacijo. V
skladu s 50. 61enom ZLS pa podrobnej§o notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest doloei
2upan

Organi mestne uprave in notranje organizacijske enote se v organizacijskem smislu delno
vzgledujejo po 14. elenu Uredbe. Urad za splo£ne zadeve je oblikovan v skladu s 15. elenom
Uredbe, ki doloea, da se sekretariat oblikuje za opravljanje spremljajo6ih, metodologkih, strokovno
tehnienih in drugih nalog.

K 5. elenu

Besedilo temelji na 6. elenu Zakona o dr2avni upravi (v nadaljevanju ZDU-1 ), ki doloda, da je uprava
do12na zagotavljati javnost svojega dela, upo§tevaje omejitve, ki izhajajo iz predpisov, ki urejajo
varovanje osebnih in tajnih podatkov ter drugih predpisov.

Besedilo tretjega odstavka vsebuje organe in osebe, ki o delu mestne uprave obvegdajo javnost.

K 6. elenu

Besedilo temelji na 5. 61enu ZDU-1 , ki doloea, da mora uprava pri poslovanju s strankami zagotavljati
spogtovanje njihove osebnosti in osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da Cim hitreje in dim la2je
uresni6ujejo svoje pravice in pravne koristi in da je uprava do12na omogo6iti strankam posredovanje
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pripomb in kritik g}ede svojega dela ter pripombe in kritike obravnavati in naje odgovoriti v razumnem
ro ku

K 7. elenu

Besedilo temelji na 7. 61enu Uredbe, ki doloda naeeta za dolo6anje notranje organizacije OQanov
dr2avne uprave.

K 8. elenu

Besedilo temelji na tretjem odstavku 49. elena ZLS, ki dolo6a, da ob6insko upravo usmeda in nadzira
2upan in da obeinsko upravo vodi direktorobeinske uprave. V skladu s 6. 61enom Zakona o javnih
uslu2bencih (v nadaljevanju ZJU) je predstojnik obeinske uprave 2upan.

Besedilo eetrtega odstavka temelji na 26. elenu Uredbe, ki doloea, da lahko predstojnik organa
oziroma vodja notranje organizacijske enote postaviti javnega uslu2benca za nadome96anje in
usklajevanje dela.

K 9. 61enu

Besedilo temelji na 50. elenu ZLS, ki dolo6a, da podrobnejgo notranjo organizactjo in sistemizacijo
delovnih mest v ob6inski upravi doloei 2upan.

K 10. elenu

Besedilo 9. elena ZDU-1 doloda za dr2avno upravo, da izvrguje zakone in druge predpise, ki jih
sprejema dr2avni zbor, ratificirane dr2avne pogodbe, dr2avni proraeun, podzakonske predpise in
druge akte vlada. Besedilo prvega odstavka je oblikovano po analogiji navedenega elena.

V drugem odstavku je dolo6ena odgovomost mestne uprave 2upanu .

K 11. elenu

Zakon o splo§nem upravnem postopku (v nadaljevanju ZUP) v 17. elenu dolo6a, da je za odloeanje
o upravnih zadevah iz izvirne pristojnosti samoupravne lokalne skupnosti in iz prenesene pnstojnosti
dr2ave na samoupravno lokalno skupnost, na prvi stopnji pristojna uprava samoupravne lokalne
skupnosti, ee zakon ne odloea drugaee. Prvi odstavek 233. den ZUP doloea, da o prito2bi zoper
odloebo, ki jo na prvi stopnji izda uprava samoupravne lokalne skupnosti v upravni zadevi iz izvirne
pristojnosti samoupravne loka}ne skupnosti in o prito2bi zoper odloebo, ki jo izda nosilec javnih
pooblastil na podlagi predpisa sveta samoupravne lokalne skupnosti, odloea 2upan.

Besedilo drugega odstavka temelji na 233. 6tenu ZUP, ki doloea, da o prito2bi zoper odloebo, ki jo
je na prvi stopnji izdala uprava samoupravne lokalne skupnosti iz dr2avne prenesene pristojnosti,
odloda stvarno pristojno ministrstvo.

Besedilo tretjega odstavka temelji na 69. elenu ZLS, ki doloda, da o zakonitosti dokon6nih
posamienih aktov organov ob6inske uprave odloda v upravnem sporu pristojno sodi96e .

K 12. elenu

Besedilo temelji na 38. elenu ZUP, ki ureja pristojnost osebe oz. organa za izlo6itev v razlienih
primerih v samoupravnih lokalnih skupnostih. V skladu s gestim do osmim odstavkom 38. elena ZUP
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o izloeitvi uradnih oseb odlo6a tajnik oziroma direktor uprave samoupravne lokalne skupnosti, o
njegovi izloeitvi odloea 2upan, o izloeitvi 2upana pa odloea predstavnigki organ samoupravne tokalne
skupnosti.

K 13. elenu

Besedilo temelji na 39. 61enu Uredbe, ki doloda, da se za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje
javnih us}u2bencev in delavcev razlienih notranjih organizacijskih enot, lahko oblikujejo projektne
skupine ali druge oblike sodelovanja, kadar se ne ustanovi projektna enota iz 23. elena Uredbe in
ee ni mogoee v okviru rednega dela uslu2benca zagotoviti izvedbo navedenih nalog. Projektno
skupino ustanovi predstojnik ali generalni direktor. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine se doloei
sestava, naloge, roki za izvedbo naloge, sredstva in drugi pogoji za njeno delo, razbremenitve nalog
elanov projektne skupine v organizacijskih enotah oziroma naein plaeila dodatnih obremenitev v
skladu z zakonom, ki ureja sistemjavnih uslu2bencev.

K 14. 61enu

Besedilo doloea, da se lahko sklene pogodba z zunanjimi izvajalci za izvajanje nalog, ki zahtevajo
posebno obravnavo in posebno strokovnost in je javni uslu2benci ne morejo opraviti sami ali to ni
smotrn o

K 15. 61enu

Besedilo dolo6a, da se ustanovi kolegij 2upana, ki obravnava pomembnej£a vpraganja z delovnega
podroeja mestne uprave in skrbi za usklajeno delovanje mestne uprave.

K 16. elenu

Besedilo temelji na 50. elenu ZLS, ki doloea, da podrobnejgo notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest v ob6inski upravi doloei 2upan . V skladu s 23. elenom ZJ U so uradniki javni uslu2benci,
ki oprav}jajo javne naloge. Javne naloge v organih so naloge, ki so neposredno povezane z
izvrgevanjem oblasti ali z varstvom javnega interesa. Delovna mesta, na katerih se opravljajo javne
naloge, so uradnigka delovna mesta. Javni uslu2benci, ki v organih opravljajo spremljajoea dela, so
strokovno tehnieni javni uslu2benci in jih opravljajo na strokovno tehnienih delovnih mestth.
Spremljajoea dela so dela na podroeju kadrovskega in materialno-finan6nega poslovanja,
tehni6nega in podobnega dela ter druga dela, ki jih je treba opravtjati zaradi nemotenega izvajanja
javnih nalog organa.

Besedilo drugega odstavka temelji na tretjem odstavku 50. a den ZLS, ki doloea, da ingpekcijsko
nadzorstvo neposredno opravljajo ob6inski ingpektorji kot uradne osebe s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, v skladu z zakonom, s katerim je urejen in£pekcijski nadzor,

K 17. 61enu

Polo2ajna delovna mesta ureja 80. den ZJU, ki dolo6a, da je polo2aj uradnigko delovno mesto, na
katerem se izvrgujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in organizacijo dela v organu.
Polo2aji v lokalnih skupnostih so direktor in vodje organizacijskih enot.

K 18. 61enu
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Besedilo elena temelji na 56. 61enu ZJU, ki doloea, da o zaposlitvah odloea predstojnik, predstojnik
ob6inske uprave pa je po deveti alineji 6. elena ZJU 2upan.

K 19. elenu

Besedilo doloda odgovornost direktorja mestne uprave in vodij. Besedilo 24. elena Uredbe doloda,
da je vodja za svoje delo in za delo organizacijske enote odgovoren vodji vigje organizacijske enote,
v okviru katere je organizirana organizacijska enota, ki jo vodi.

K 20. elenu

Besedilo tega elena doloea naloge in odgovornost direktoaa mestne uprave, ki je za svoje delo in za
delo mestne uprave odgovoren 2upanu. V skladu z 82. elenom ZJU se polo2aj direktorja uprave
lokalne skupnosti pridobi za dobo 5 let.

K 21. 61enu

Besedilo 1. in 5. odstavka temelji na 24. elenu Uredbe, ki doloda, da je vodja za svoje delo in za delo
organizacijske enote odgovoren vodjt vi§je organizacijske enote, v okviru katere je organizirana
organizacijska enota, ki jo vodi. ee take §irge organizacijske enote v organu ni, je vodja odgovoren
samo predstojniku. Vodja vsake organizacijske enote je odgovoren tudi predstojniku.

Besedilo 2. odstavka temelji na 26. elenu Uredbe, ki doloda, da vodje notranjih organizacijskih enot
naertujejo, organizirajo, usmerjajo in nadzirajo opravljanje dela v notranjih organizacijskih enotah,
odlodajo o zadevah z delovnega podro6ja posamezne notranje organizacijske enote, za katere jih
pooblasti predstojnik, in opravljajo najzahtevnejge strokovne naloge v notranjih organizacijskih
enotah

Besedilo 3. odstavka dolo6a, da vodja organa mestne uprave sodeluje tudi z drugimi organi mestne
uprave in notranjimi organizacijskimi enotami ter drugimi zunanjimi organi.

Besedilo 4. odstavka je oblikovano na podlagi 65. elena Zakona o javnih financah (v nadaljevanju
ZJF), ki doloda, da predstojnik neposrednega uporabnika prora6unskih sredstev odgovarja za
zakonitost, namenskost, ueinkovitost in gospodamost razpolaganja s proraeunskimi sredstvi.

K 22. elenu

V 1 . odstavku so doloeene naloge javnih uslu2bencev.

V besedilu od 2. do 5. odstavka so doloeena na6ela, po katerih morajo ravnati javni uslu2benci pri
svojern delu kot jih dolo6a ZJU in Kodeks ravnanja javnih uslu2bencev.

Besedilo 6.odstavka temelji na 100. elenu ZJU, ki dolo6a opravljanje drugih dejavnosti in konflikt
interesov. Uradnik ne sme opravljati dejavnosti, ee je dejavnost v nasprotju s konkureneno
prepovedjo ali konkuren6no klavzulo, ee bi opravljanje dejavnosti vplivalo na nepnstransko
opravljanje dela, de bi pri opravljanju dejavnosti lahko zlorabil informacije, do katerih ima odstop pri
opravljanju nalog v slu2bi irl je opravljanje dejavnosti v gkodo ugledu organa.

Besedilo 8. odstavka doloea odgovomostjavnih uslu2bencev.

K 23. 61enu

Besedilo 1. odstavka doloea organe mestne uprave.
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Besedilo 2. odstavka temelji na 50. 61enu ZLS, ki doloda da podrobnejgo notranjo organizacijo in
sistemtzacijo delovnih mest v obeinski upravi doloe} 2upan.

K 24. elenu

Besedilo 1. odstavka temelji na 2. odstavku 49.a elena ZLS, ki doloea, da se lahko obeine odloeijo,
da ustanovijo enega ali vee organov skupne obeinske uprave.

Besedilo 2. odstavka temelji na 1. odstavku 49. c elena ZLS, ki dolo6a, da pri izvrgevanju upravnih
nalog nastopa organ skupne ob6inske uprave kot organ tiste obeine, v katero krajevno pristojnost
zadeva spada.

Besedilo 3. odstavka temelji na sprejetem Odloku o ustanovitvi Skupne ob6inske uprave Marjbor
(MUV, it. 21/2019, 1/2021 , 21/2022), ki doloea, da obeine ustanoviteljice ustanovijo skupno ob6insko
upravo z imenom Skupna obeinska uprava Maribor, za skupno opravljanje sledeeih nalog:
ob6inskega ingpekcijskega nadzorstva, obeinskega redarstva, pravne slu2be1 ob6inskega
odvetnigtva, notranje revizije, pmraeunskega raeunovodstva, varstva okolja, urejanja prostora,
civilne za96ite, po2amega varstva in urejanja prometa.

K 25. elenu

Besedilo temelji na 1. odstavku 49. elena ZLS, ki doloda, da obeinska uprava opravlja upravne1
strokovne, pospegevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih slu2b iz
obeinske pristojnosti. Podrobneje so navedene tudi naloge organov ob6inske uprave.

Besedilo 2. odstavka temelji na 8. elenu Zakona o dostopu do informacij javnega zna6aja (v
nadaljevanju ZDIJZ), ki doloea, da je vsak organ do12an redno vzdr2evati in na primeren naein javno
objavljati (uradno glasilo organa, svetovni splet, ipd.) ter daO na vpogled prosilcu po vsebinskih
sklopih urejen katalog informacij javnega zna6aja, s katerimi razpolaga.

K 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33. in 34. 61enu

Besedila 61enov temeljijo na 49. 61enu ZLS, ki dolo6a, da obeinsko upravo ustanovi ob6inski svet na
predlog 2upana s splognirn aktom, s katerim doloei njene naloge in notranjo organizacijo. Besedila
navedenih elenov dolo6ajo naloge posameznega organa mestne uprave - urada

K 35. 61enu

Besedilo temelji na 10. 61enu Uredbe, ki doloda, da se kabinet oblikuje za opravljanje strokovnih1
svetovalnih, organizacijskih, koordinativnih in administrattvno - tehnienih nalog, vezanih na funkcije
predsednika vlade, ministrov in generalnega sekretarja vlade. Vkabinetu se lahko sistemizirajo taka
delovna mesta, na katerih se lahko sklene delovno razmeae za dolo6en eas, kot tudi delovna mesta1
na katerih se lahko sklene delovno razmeae za nedoloeen eas. Za delo kabineta je vodja kabineta
odgovoren funkcionarju, za katerega opravlja kabinet naloge.

K 36. elenu

Besedilo dolo6a naloge, ki so vezane na 2upana in se izvajajo v Kabinetu 2upana.
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K 37. elenu

Besedilo temelji na 50. 61enu ZLS, ki doloea, da podrobnejgo notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest v obeinski upravi doloei 2upan.

K 38. elenu

Besedilo doloea, da z uveljavitvijo novejgega pravnega akta preneha veljatl starejgi pravni akt, Odlok
o organizaciji in nalogah Mestne uprave Mestne obeine Maribor.

K 39. 61enu

Besedilo temelji na 66. eienu ZLS, ki doloea, da morajo biti statut in drugi predpisi ob6ine objavljeni,
veljati pa zaenejo petnajsti dan po objavi, Ce ni v njih drugaee doloeeno. Statut in drugi predpisi
ob6ine se objavijo v uradnem glasilu obeine, v konkretnem primeru v Medobeinskem uradnem
vestniku
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ŽUPAN

Mestne občine Maribor

MESTNA UPRAVA

Urad za finance in 
proračun

Sektor za računovodstvo

Sektor za finance in 
korporativno upravljanje

Urad za gospodarstvo

Sektor za gospodarstvo, 
turizem in kmetijstvo

Sektor za upravljanje in 
razpolaganje  z 
nepremičnim 
premoženjem

Urad za razvojne 
projekte in investicije

Sektor za investicije

Sektor za investicijsko 
vzdrževanje

Sektor za razvojne 
projekte

Urad za splošne zadeve

Služba za digitalizacijo 
procesov, informatiko       
in upravno poslovanje

Služba za pravne zadeve

Služba za javna naročila

Služba za kadrovsko 
poslovanje

Urad za prostor in 
bivanjski razvoj

Sektor za prostor in 
bivanjski razvoj

Sektor za urejanje 
prostora

Urad za mobilnost, 
infrastrukturo in okolje

Sektor za mobilnost, 
promet in prometno 

infrastrukturo

Sektor za vode, okolje    
in zelene površine

Sektor za energetiko

Urad za vzgojo, 
izobraževanje in šport

Sektor za vzgojo in 
izobraževanje

Sektor za šport

Urad za zdravje,               
socialno varstvo in 

medgeneracijsko povezovanje

Sektor za zdravje in 
socialno varstvo

Sektor za 
medgeneracijsko 

povezovanje

Urad za kulturo

SKUPNA OBČINSKA UPRAVA MARIBOR

Medobčinska inšpekcija Medobčisko redarstvo
Skupna služba 

varstva okolja

Skupna notranjerevizijska 
služba

Skupna služba 

urejanja prostora

Skupna služba civilne 
zaščite in požarnega 

varstva

KABINET ŽUPANA

Služba za mednarodne 
odnose in protokol

Služba za odnose z 
javnostmi

Služba za mestni svet
Služba za mestne četrti in 

krajevne skupnosti

SEKRETAR -

MESTNI MENEDŽER

PODŽUPANI MESTNI SVET NADZORNI ODBOR


