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Na podlagi 22.a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25114 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), dolo¢b Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, st 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), doloch
Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29122, 89/22, 11222, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) in 23. ¢lena Statuta Mestne obéine Maribor
(MUV, &t. 10/2011, 8/2014, 12/2019 in 4/2022), je Mestni svet Mestne ob&ine Maribor na __. redni
seji, dne ............. sprejel

SKLEP
o doloéitvi dela pladée za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor, Simone Vidmar Celik, za obdobje od 1.7. 2022
do 31.12. 2022
l.

S tem sklepom se doloca redna delovna uspesnost direktorice Umetnostne galerije Maribor, Simone
Vidmar Celik, za obdobje od 1.7. 2022 do 31.12. 2022 v visini 912,95 EUR eurov bruto.

I

Direktorici iz |. toke tega sklepa se del plaée za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. julija do
31. decembra 2022 izplada v letu 2023.

Ta sklep zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obéine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
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Aleksander Sasa Arsenovi¢



Obrazlozitev predloga Sklepa o dolo€itvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor, Simone Vidmar Celik, za
obdobje od 1.7. do 31.12. 2022

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:

- 22in22.a ¢lena Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
preci§ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -~ ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 -  ZUJF, 46/13, 25114 -  ZFU, 50/14, 95/14 -  ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDQdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22)

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direkiorjev pravnih oseb javnega
prava s podrodja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 1567/22, 25/23, 64/23 in 79/23),

- 23. ¢len Statuta Mestne ob&ine Maribor (Medobéinski uradni vestnik, 8t. 10/11 | 8/14, 12/19
in 4/22).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Umetnostna galerija Maribor je ustanovila Mestna obéina Maribor.

Svet zavoda Umetnostne galerije Maribor je dne 30.3.2023 obravnaval in potrdil oceno delovne
uspesnosti direktorice v obdobju od 1.7.2022 do 31.12.2022.

Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju pripada del place za redno delovno
uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izplacuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreéne delovne rezuitate. Ta del plate
lahko letno znasa najveé dve osnovni meseéni plai javnega usluzbenca, pri cemer se kot osnova
uposteva viina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne ved kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju visino dela place za
redno delovno uspeénost direktorjev doloti organ, pristojen za njihovo imencvanje, na podiagi meril,
ki jih doloéi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Umetnostne galerije Maribor pa je na
podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor (ki je ustanovitveni akt
zavoda) Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plaah direktorjev v javnem sekiorju se direktorjem javnih zavodov del
plate za redno delovno uspesnost izplaéa enkrat letno na podlagi poslovnega porogila, in sicer za
redno delovno uspesdnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je dolo¢eno, da se odlo¢anje o izplaéilu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega poroéila.



Za direktorico Umetnostne galerije Maribor je glede na letno porocilo in sklep/prediog sveta zavoda
za leto 2022 izkazano doseganje nadpovprecénih delovnin rezultatov. Svet zavoda je sprejel
sklep/predlog, da je direktorica dosegla 80 odstotnih tock delovne uspesnosti za leto 2022 skladno
z merili Praviinika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroéja kulture. V skladu z Uredbo o napredovanju javnih usiuzbencev se
direktorju, ki je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti prejel redno
delovno uspesnost v visini vec kot 50 odstotnih tock, dolodi ocena odlic¢no.

V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se preteZno ne financirajo
iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano itudi soglasje pristojnega ministra. Ministrstvo
zagotavlja 2 % visino, za zagotovitev od 2 — 5 % dela place za redno delovno uspesnost mora biti
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika se vidina dela place za redno delovno uspesnost izracuna tako, da
se doblieno Stevilo odstotnih todk pomnozi z vigino dveh osnovnih meseénih plaé direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplacilo dela plade za redno delovno
uspesnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za osnovno placo direktorjev
v obdobju od 1. 7. 2022 do 31.12. 2022, se direktorju za cbdobje od 1. 7. do 31. 12. 2022 dolodi del
plaée za redno delovno uspesnost v visini najved navedenih 2 % ali, ¢e so sredstva zagotovliena,
do 5 %.

Ministrstvo za kulturo RS je dne 11.8. 2023 na podlagi Cetrtega odstavka 2. ¢lena Pravilnika o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture
izdalo soglasje k doloitvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda
Umetnostna galerija Maribor, za obdobje od 1.7.2022 do 31.12.2022 v visini 365,18 EUR (2%).

Za direktorje (plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesinost oblikuje in
izkazuje loceno. V primeru, Ko je v posameznem proraéunskem uporabniku zaposlen le en javni
usluzbenec placne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesdnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palaée direktorja od 1.7.2022 do 31.12.2022, oziroma, e so izpolnjeni vsi pogoji do najveé
5% sredstev za osnovne plaée direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z doloéilom drugega
odstavka 7. €lena Uredbe o platah direktorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko dolodi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki
omogocéajo vi§je izpladilo redne delovne uspesSnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izpladila redne delovne uspesnosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usiuzbencev Umetnostne galerije Maribor, izplagilo redne delovne uspednosti za
direktorico je planirano tudi v finanénem nacrtu zavoda za leto 2023, kar pomeni, da ima zavod
zagotovljena (lastna) sredstva tudi za izplagilo redne delovne uspesnosti v najvi§jem moZznem
aobsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspesnosti direktorice za obdobje 1.7.2022 do
31.12.2022

Procent visine \ir financiranja Znesek eur
2% Ministrstvo za kulturo 365,18 EUR
3% Umetnostna galerija Maribor 547,77.54 EUR
Skupaj 5 % 912,95 EUR

Za direktorico je glede na navedeno predlagana redna deiovna uspesnost v visini 5% sredstev za
osnovno plaéo direktorice v obdobju od 1.7.2022 do 31.12. 2022,

Letno porodilo (poslovni in finanéni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorice javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor, sta priloga gradiva.

FINANCNE POSLEDICE



Sprejem predlaganega sklepa o doloditvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice
Umetnostne galerije Maribor za leto 2022 ne zahteva dodatnih finanénih sredstev iz proraéuna
Mestne obéine Maribor, saj sta potrebna sredstva zagotovila drZava in zavod iz lastnih sredstev.

Pripravila:
Nina Kirbis, podsekretarka
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Na podlagi Getrtega odstavka 2. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javhega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, 8t. 7/09,
33/10, 50/17 in 111/21; v nadaljevanju: pravilnik} v povezavi s tretjim odstavkom 7. élena
Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68117, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) daje ministrica, pristojna za kulturo,

soglasje

k dologitvi dela plaée za redno delovno uspesSnost direktorice javhega zavoda Umetnostna
galerija Maribor, Simone Vidmar Celik, za obdobje od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022 v visini 365,18
EUR.

ObrazlozZitev:

Ministrstvo za kulturo RS (v nadaljevanju: ministrstvo) je dne 1. 8. 2023 prejeio vlogo Mesine
obéine Maribor za soglasje k doloéitvi viSine dela plage za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor, Simone Vidmar Celik, za obdobje od 1. 7. 2022
do 31. 12.2022.

Ministrstvo po pregledu vloge sogla3a, da direktorica javhega zavoda Umetnhostna galerija
Maribor, Simona Vidmar Cefik, v letu 2022 na podiagi ovrednotenih meril iz pravilnika dosega
80 odstotnih toék, ter je glede na obseg sredstev za izplagilo redne delovne uspeSnosti
direktorjev upraviéena do dela plage za redno delovno uspeénost za obdebje od 1. 7. 2022 do
31. 12. 2022 v viini 365,18 EUR.

Ministrstvo zagotavlja 2 % viSino, za zagotovitev od 2 — 5 % dela plade za redno delovno
uspesnost mora biti naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

Pripravita:
mag. Marija Brus dr. Asta Vreéko
sekretarka ministrica

Vroditi:

- Mestna obé¢ina Maribor: pina Xirbis@maribor.si
V vednost:

- Javni zavod, radunovodstvo: uprava@ugm.si



