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Na podiagi 22.a élena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradhni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), doloéb Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), dolocb
Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
20/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter 23. ¢lena Statuta Mestne obcine Maribor
(MUV, &. 10711, 8/14, 12/19 in 4/22) je Mestni svet Mestne obcine Maribor na 8. redni seji dne 21.
septembra 2023 sprejel

SKLEP
o doloéitvi dela plaée za redno delovno uspesnost direktorja in pomocnikov direktorja
javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor za leto 2022

S tem sklepom se doioéa redna delovna uspesnost direktorja in pomognikov direktorja Kulturno
prireditvenega centra Narodni dom Maribor za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 1. 2022, in sicer:

- direktorju Vladimirju Rukavini v visini 1.952,90 eurov bruto,

- pomotniku direktorja Andreju Borku v vi$ini 1.426,97 eurov bruto,

- pomoénici direktorja Marinki Jerman Jelek v vigini 535,05 eurov bruto za obdobje od
01.01.2022 do 30.04.2022,

- pomoénici direktorja Masi Novak v vidini 1.070,10 eurov bruio za obdobje od 01.05.2022 do
31.12.2022.

Direktorju in pomoénikoma direktorja iz |. tocke tega sklepa se del place za redno delovno uspesnost
za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2022 izpiaca v letu 2023.

Ta sklep zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor.

Stevilka:
Patum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovic



ObrazloZitev predloga Sklepa o doloéitvi dela place za redno delovno uspesnosti
direktorja in pomoénikov direktorja javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni
dom Maribor za leto 2022

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:

- 22.in22.a &len Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21 in 139/22)

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroéja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni fist RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25{23, 64/23 in 79/23)

- 23. ¢len Statuta Mestne obgine Maribor (Medobéinski uradni vestnik, it. 10111, 8/14, 12/19
in 4/22).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor je ustanovila Mesina obcina Maribor.

Svet zavoda Kulturno prireditvenega centra Narodni dom Maribor je dne 22. 2. 2023 obravnaval in
potrdil oceno delovne uspesnosti direktorja in pomognikov direktorja v obdobju od 1. 1. do 31. 12.
2022.

Na podlagi 22. a &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju pripada del place za redno delovno
uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izplatuje,
pri opravljanju svoph rednih delovnih nalog, dosege! nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del place
lahko letno znasa najveé dve osnovni meseéni pladi javnega usluzbenca, pri Cemer se kot osnova
uposteva visina osnovne plade javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vet kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a élena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju visino dela place za
redno delovno uspesnost direktorjev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jin dologi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja Kulturno prireditvenega centra Narodni dom Maribor pa je
na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor
(ki je ustanovitveni akt zavoda) Mestni svet Mestne obgine Maribor.

Na podlagi 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodih del
plade za redno delovno uspesnost izplaca enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za
redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je dologeno, da se odloéanje o izplacilu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilih na podiagi poslovnega poro€ila.

Za direktorja in pomoénika direktorja zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor je
glede na letno poroéilo in sklep/prediog sveta zavoda za leto 2022 izkazano doseganje
nadpovpreénih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel sklep/predlog, da so direktor in pomo¢nika
direktorja dosegli 87 odstotnih tock delovne uspesnosti za leto 2022 skladno z merili Pravilnika o
merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja
kulture.




V skladu z Uredbo o napredovanju javnih usluzbencev (Uradni list RS, &t. 51/08, 91/08, 113/09,
22/19 in 121/21) se direktorju na podiagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti, ki je prejel redno delovno uspesnost v visini ve¢ kot 50 odstotnih tock, doloéi ocena
odli¢no.

V skladu z 9. élenom Pravilnika se visina dela plage za redno delovno uspesnost izracuna tako, da
se doblieno Stevilo odstotnih toék pomnoZi z visine dveh osnovnih meseénih plaé direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplacilo dela plate za redno delovno
uspesnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znada 2 % sredstev za osnovno placo direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2022, se direktorju za obdobije od 1. 1. do 31. 12. 2022 doloci del place
za redno delovno uspesdnost v visini najveé navedenih 2 % ali, ¢e so sredstva zagotovljena, do 5 %

Za direktorje (plagna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje lo¢eno. V primeru, ko je v posameznem proracunskem uporabniku zaposlen le en javni
usluzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2 % sredstev za
osnovne place direktorja od 1. 1. do 31. 12. 2022, oziroma €e so izpolnjeni vsi pogoji, do najvec 5 %
sredstev za osnovne pla¢e direkiorjev v navedenemu obdobju. V skladu z doloCilom drugega
odstavka 7. €lena Uredbe o pladah direktorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko dologi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki
omogocaijo visje izplakilo redne delovne uspesnosti, so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izpladila redne delovne uspesnosti direktorja ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev Kulturno prireditvenega centra Narodni dom (izplacilo je bilo
izvedeno), izplacilo redne delovne uspesnosti direktorja je planirano tudi v finanénem naértu zavoda
za leto 2023, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena sredstva tudi za izpladilo redne delovne
uspesnosti v najvisjem moznem obsegu (5 %).

Za direktorja in pomocnika direktorja je glede na navedeno predlagana redna delovna uspesnost v
visini 5 % sredstev za osnovno placo direktorja in pomocénikov direktorja v obdobju od 1. 1. do 31. 1.
2022.

Predlog in vrednotenje posameznih meril za ugotavijanje delovne uspesnosti direkforja in
pomocnikov direktorja javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor sta priloga
gradiva.

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem prediaganega sklepa o dologitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja in
pomoénikov direktorja javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor za leto 2022
ne zahteva dodatnih finanénih sredstev iz proraduna Mestne obc&ine Maribor, saj so potrebna
sredstva Ze zagotovljena v proracunu MOM in iz lastnih sredstev zavoda.

Pripravila
Nina Kirbis

ey
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1ZVLECKI SKLEPOV 5. REDNE SEJE SVETA ZAVODA

ki je bila dne 22. 2. 2023 oh 15.00 uri v sejni sobi Narodnega doma Maribor.

Dnevni red:

=

Ugotovitev navzotnosti in potrditev dnevnega reda

Verifikacija zapisnika 4. redne seje

3. Soglasje k Predlogu inventurne komisije za izlofitev iz uporabe in dokanéni odpis
osnovnih sredstev za leto 2022 in soglasje k Prediogu inventurne komisije za izloéitev
in dokonéni odpis drobnega inventarja za leto 2022

4. Seznanitev s Konénim porotilom o notranji reviziji za leto 2022

Obravnava predloga Nadrta notranjega revidiranja v Narodnem domu Maribor v letu

2023

Obravnava Letnega poroéila o delu in poslovanju zavoda za leto 2022

Redna delovna uspesnost direktorja zavoda

8. Predlog direktorja zavoda za razporeditev preseika prihodkov nad odhodki za leto
2022

9. Razno

nd

g
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Navzodi £lani sveta zavoda so SOGLASNO sprejeli naslednje sklepe:

Kt 2

SKLEP:

Svet zavoda potrdi zapisnik 4. redne seje sveta zavoda z dne 19. 1. 2023

Ktc. 3

SKLEP:

Svet zavoda daje soglusje k Predlogu inventurne komisije za izloéitev iz uporabe in dokonéni
odpis osnownih sredstev za leto 2022 in  soglasje k Predlogu inventurne komisije za izlofitev
in dokoncni odpis drobnega inventarja za leto 2022

Kic.4

SKLEP:

Svet zavoda se seznani in potrdi Konéno porotilo o notranji reviziji za leto 2022,
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Kté. 5
SKLEP:

Svet zavoda sprejme predlagan Natrt notranjega revidiranja v ietu 2023 kot siedi:
- Pregled ukrepov na podiagi priporodil prejinje revizije
- Preveritev sistema notranjih kontrol obraéuna davka od odhodkov pravnih oseb za
ocbdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022
- Preveritev vsebine internih aktov, ki se nanasajo na revidiranje podroéja
- Preveritev delovanja notranjih kontrol na izbranem vzorcu (predaja vstopnic in
abonmajev)

Kti. 6

SKLEP:

Svet zavoda se seznani z letnim porodilom o delu in posiovanju zavoda za leto 2022 in ga
potrjuje v predlagani vsebini.

Ktc. 7

Direktorju 2avoda Narodni dom Muribor se za leto 2022 na osnovi dologil Praviinika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspeinosti direktorjev pravnih oseb jovnega prava s podrodfa kulture
dolofi naslednja redna delovna uspeinost:

1. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne slufbe po obsegu in kakovosti (1. alineja
3. &l pravilnika) 50 %,

2. preseganje dolofenifh merljivih kazalcev glede na povpredje v doloenem obdobju (4. &l
pravilnika)} 17 %,

3. doseganje delefa nejavnih prihodkov v cefotnem letnem prihodku ze opravijanje jovne
stuibe (5. &l. pravilnika) 20 %.

Skupno redna delovna uspesnost direktorjo in pomofnike direktorja za lete 2022 znasa 87 %

Skladno z dolodili 2. odstavka 9. élena Uredbe o napredovanju jovnih usluZbencev v plaéne razrede
se doloéi ocena delovne uspeinosti kot: ODLICNO.

Pravna podlaga za izplaéilo redne delovne uspeinosti, ki velja za direktorja in dva pomocnika

{plaéna skupina B):

1. Zakon o sistemu plad v javnem sektorju Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list
RS, §t. 108/09 - uradno predi$eno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 58/10,
85/10, 94/10 - ZiU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 -
ZFU, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDQdv, 67/17,
84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEQP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 -



ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US,
52/22 - odl. US, 139/22)

2. Kolektivna pogodba za javni sektor Kolektivna pogodba za javni sektor {Uradni list RS, &t.
57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 83/10, 89/10,
89/10, 89/10, 85/10, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12, 22/13, 22/13, 22/13, 46413, 101/13 -
ZIPRS1415, 45/14, 95/14 - ZUPPIS15, 95/14, 90/15 - ZUPPJS16, 91/15, 35/16, 88/16 -
ZUPPIS17, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 75/19 - ZUPPIS2021, 48/20, 49/20 - 2\UZEQP, 61/20,
132/22, 136/22)

Del piate za redno delovno uspeinost se javnim usluibencem plaéne skupine B izplatuje enkrat
letno na pedlagi poslovnega poroéila,

Kt 8

SKLEP:

V Izkazu prihodkov in odhodkov za leto 2022 izkazani presefek prihodkov nad odhodki v
skupni vidini 8.560,48 EUR ostaja nerazparejen.

O razporeditvi dobicka bo svet zavoda odlocal, ko prejme predlog direktorja zavoda.

Izviedek sklepov pripravila: P@ :
Stanka Osterc [ : ‘:u:r mo-priveditventeentll
NARODNI DOM WARI
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DELOVNA USPESNOST DIREKTORJA ZA LETO 2022

Pravilnik o merilih za ugotavijanje redne delovne uspeinosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocia
kuiture {Uradni list RS, 5t. 7/2009, 33/2010, 50/2017 111/2021) dolo¢a nastednja merila za ugotavljanje redne
delovne uspednosti:

1. Visino dela place za redno delovno uspednost direktoria osebe javnega prava se dolo& na podlagi naslednijih

meril {3. &len):

— preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti,
~ doseganije ali preseganje dolofenih merljivih kazalcev glede na povpretje v dolotenem cbdobju,
~ doseganje deleZa nejavnih prihodkov v cetotnem letnem prihodku iz naslova javne slusbe.

Po merilu iz prve alingje prejSnjega odstavka se lahko doseZe najveé 50 odstotnih togk, iz druge alineje najvel
30 odstotnih tofk in iz tretje alineje najved 20 odstotnih tock,

2. Merliivi kazalcl iz druge alineje prvega odstavka 3. Zlena za podrofje dela kutturnih domov in centrov 50

naslednji (4. élen):

a) Stevilo prireditev glede na triletno pevpregje:

— presezeno do vkljuéno 2 odstotka ali za ved kot 5 prireditve pomeni 3 odstatne toéke,
- preseienc nad 2 do vkijuéno 4 odstotke ali za ved kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih todk,
— preseieno nad 4 odstotki ali za vef kot 20 prireditev ved pomeni 10 odstotnih toik.

b} Stevilo obiskovalcev glede na triletno povpredje:

—preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcav vet pomeni 3 odstotne totke,
— preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev ve pomeni 7 odstotnih totk,
~ preseganje za 4 odstotke ali vel oziroma za vet kot 3000 obiskovalcev vet pomeni 10 odstotnih todk,

¢} izkoristek zmogljivosti za kulturni program:

— obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni totki,

—obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 5 edstotnih toék,
~ obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih tock,
- obratovanfe dvaran 300 ali ve dni v letu pormeni 10 odstotnih totk.

3. Vrednotenie delefa nejavnih prihodkov 2a javno sluibe v celotnem letnem prihodku javnih zavodov se izvede
po naslednit lestvigi {5. Elen);

—do 5-pdstotni dele? prinese 5 odstotnih tock,

—od 5 do 10-cdstotni delei prinese 10 odstotnih todk,
—od 10 do 15-ndstotni dele? prinese 15 odstotnih toék,
— 15-odstotni ali visji dele? prinese 20 odstotnik todk.




Ad 1} PRESEGANIE 1ZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA DELA JAVNE SLUZBE PO OBSEGU IN
KAKCVOSTI

OCENA USPESNOSTI DELA IN DOSEGANJA ZASTAVLIENIH CILIEV

Leto 2022 smo zaceli pozitivno naravnani, da se po koronskem stanju vratamo v normalo.
Omejitve pri oranizaciji prireditev so se pricele sproscati spomladi in smo zaéeli z vpisi
abonmajev v vse nase redne programe. Prejinji dve leti je zaznamovala epidemija Covid 19,
tako da smo bili pri izvajanju kulturnih dogodkov zmeraj omejeni tako s S3tevilom
obiskovalcev, kot tudi z izvedbo samih prireditev. Zato smo v tem obdobju kot prvi izvedii
dolocene dogodke, kateri so se izkazali za pozitivno sporejete. Veliko dogodkov smo izvajali
preko spleta, kar je bilo tudi za nas nekaj novega.

V letu 2022 pa so se pogoji izvedbe prireditev zaCeli priblizevati predkoronskemu ¢asu, zato
smo skozi naso lastno kulturno produkcijo kulturnih dogodkov rednih celoletnih programov
in festivalov dosegli izjemen rezultat, saj smo Stevilo nacrtovanih dogodkov presegli za 27,48
% (432 dogodkov vet), Stevilo obiskovalcev pa je glede na natrtovano vidje za 43,74 %
{74.142 obiskovalcev in gladalcev vet). Torej smo dosegli zares izjemen uspeh.

V primerjavi s predhodnim letom smo z upostevnjem vseh dogodkov in prireditev izvedli za
39,55 % vet dogodkov in prireditev, prav tako smo imeli v letu 2022 vei obiskovalcev (46,09
% vec) kot leto prej.

Nenavadno in predvsem nepredvidljivo leto v znaku pandemije nas je, glede na dejstvo, da
so bile virtualne prireditve brezplaéne in smo uspeli obdriati interes pri obiskovalcih, Eeprav
so Zal izpadli prihedki od vstopnin, ponovno prepriali o pravilnosti trditve, kako pomembna
za ohranitev nadega poslanstva je stabilna podpora ustanovitelja pri izvedbi programov. Lepo
je bilo, da so do obdobja pred epidemijo prihodki od vstopnin rasli, €e bi pa bili v koronskem
obdobju odvisni samo od vstopnin in trga, nikakor ne bi mogli izpolnjevati svojega osnovnega
kulturnega poslanstva, zaradi katerega smo bili predvsem ustanovljeni, Ravno zato Zelimo s
pomocjo javnih sredstev najprej zavarovati oshovne in deficitarne programe, ki Mariboru
dajejo znafaj mesta in na katerih temelji mariborska kulturna tradicija. Govorimo
predvsem o Orkestrskem in Komornem ciklu ter prireditvah za mladino, katerih vzgojni naboj
je neprecenljiv. Ce bomo prenehali vzgajati ob&instvo jutridnjega dne, nam jutri ne bo
pomagalo niti mnogo vec denarja za programe, saj bodo generacije izgubljene, dvorane
prazne, mesto pa brez duha.

Smo v tasu, ko morajo prebivalci nasega mesta kljub poro€anju viade o gospodarski rasti e
vedno krepko razmisliti, ali bodo kupili vstopnico za kulturno prireditev ali bodo raje platali
poloZnico {ker enostavno nimajo sredstev za nakup vstopnic). Zato je potrebno naie
poslanstvo vsekakor izpolnjevati tako, da kulturni utrip v mestu ne zamre in to poéeti tudi z
brezplacnimi prireditvami. Veliko rezervo pri prodaji vstopnic pa v prihodnosti vidimo pri
obiskovalcih iz tujine, vendar bo pri promociji nasih prireditev, predvsem v sosednji Avstriji,

moralo histveno vlogo odigrati nage turistiéno gospodarstvo, predvsem pa Zavod za turizem
Maribor.




V letu 2022 smo realizirali 462.911 EUR sponzorskih in donatorskih sredstev za vse programe
Narodnega doma Maribor (64,24 % vet kot predhodno leto). V tem pogledu smo presegli
celo leto 2019, saj smo ustvarili 102.827 EUR vet prihodkov te vrste (28.56 % vet). Delei
vseh evidentiranih lastnih prihodkov zavoda za opravljanje javne sluzbe zna%a kar 26,54 %

vseh realiziranih prihodkov, leta 2019 je bil ta delei 27,99%, kar nas navdaja z
optimizmom.

Tako v okviru rednth programov kot tudi Festivala lent smo uspesno nadaljevali in
nadgrajevali oblike sodelovanja, povezovanja in sinergij z nevladnimi arganizacijami v kulturi
ter s tem bistveno prispevali k izpolnjevanju splonih in specifitnih ciliev Lokalnega programa
za kulture 2015-2020, saj nova Strategija razvoja kulture {SRK) 3e ni bila sprejeta. Zaradi
soorganizacijske ali produkcijske vioge smo kljub skromnim razpoloiljivim finanénim
sredstvom podprli ali celo pomagali ohraniti kar nekaj programov nevladnih kulturnih
ustvarjaicev, kot so Drudtvo Hi3al, Zaved MARS Maribor, GT22, Drudtve Portret, Zavod 13,
Drustvo za razvoj filmske kulture, festival StopTrik, festival DOKUDOC in festival Z1Z Pekarne
Magdalenske mreZe, ée nastejemo le nekatere. To delovanje pomeni dodaten dose’ek pri
graditvi mostov med nevladnimi in vladnimi kulturnimi organizacijami.

Upamo si trditi, da smo, vsaj za poznavaice, najmanj obdrali tudi kakovostno raven
prireditev, uspelo nam je pridobiti kar nekaj velikih imen.

Orkestrski in Komorni cikel sta nam prinesta preseike, kot 3$vedski komorni orkester z
vzhajajoto zvezdo, klarinetistom Kevinom Spagnolom, Litovski komorni orkester 2z
violinistom Sergejem Krilovom, Kremerato Baltico s slovitim violinistom in dirigentom
Gidonom Kremerjem ter Bach Consort z Dunaja.

Tudi Festival Maribor je postregel s preseiki, Z veseljem lahko porodamo, da je bil Festival
Maribor 2022 izpeljan brez veijih omejitev ali tezav zaradi pandemije. To je pripeljalo do
dolofene mere spontanosti pri izvedbi prireditey in velikega veselja ob vsakem izvedenem
dogodku, kar se je, kot je bilo razvidno iz odzivov tako strokovne javnosti kot tudi iz
spontanih odzivov obéinstva, izkazalo kot izjemno uspesno. Zasluge za tak3en uspeh gredo
iziemnim gostujocim glashenikom ter predvsem rezidenénemu glasbeniku Festivala Maribor
2022, makedonskemu pianistu Simonu Trpéeskemu. Trpéeski je izjema v mednarodnem
prostoru, saj je eden redkih glasbenikov s podrotja nekdanje lugoslavije, ki se mu je
posrecilo prebiti v sam wh mednarodne scene klasi¢ne glasbe. Nastopa z Berlinskimi
filharmoniki, na najveéjih odrih Londona in ZDA, z glasheniki, kot so zvezdniski violinist
Maksim Vengerov ali Vasilij Petrenko.

V sklopu festivala so gostovali umetniki, kot briljantni pianist svetovnega slovesa Alexander
Gadjiev, dirigentka Gianna Frata, sopranistka Nika Gori¢, Transilvanski dr¥avni filharmonicni
orkester, posebej pa je odmevala lastna produkcija v spremljevalnem delu festivala, Godalni
otoki — ritmi sobivanja pod vodstvom Bojana Cvetreinika, s katero smo napolnili Glavni trg.




Na Festivalu Lent smo uspeli zagotoviti gostovanja udelefencev iz 29 tujih drzav, ée omenimo
le nekatere — legendarni Vlatko Stefanovski s folklornim ansamblom Tanec, 1z Novega Sada
so nastopili Zbor in orkester opere Srpskega narodnega pozoriééa in Big band Novi Sad z
izjemno izvedbo klasik rocka — Rock opero. Pravi glasheni hurikan z divjimi ritmi Balkana ie
pomenil Dzambo Agusevi iz Makedonije.

Na Glavnem odru se je predstavila tudi five pisana svetovna ljudska tradicija, saj smo lahko
na otvoritvi 34. mednarodnega folklornega festivala Folkart ob&udovali izjemne skupine z
vsega sveta, od Argentine, Brazilije, Cila, Filipinov, pa do Poljske in slovenskih skupin.

Na Jazzlentu smo gostili ERIK TRUFFAZ QUARTET, RYMDEN, SANTROFI, ki vsi pomenijo
mednarodno prepoznane presezke. jazz podif je v preteklem letu usmerjal Jost Lampret.

Festival Lent smo podalj3ali tudi v pozno poletje in jesen. V avgustu je nastopil izjemni Damir
Urban, najvetji prese?ek pa pomeni septembrski nastop Manu Chaa, ko je na festivalu
gostoval program Jazz v Narodnem domu.

Ob tem je bila izjemna tudi lastna produkcija uliénega gledali3¢a Srefanja v €asu v reiji Gora
Osojnika, s katero smo oZivili obnovljeni Vojasnidki trg. Pred samim festivalom pa smo kot
uvod v koprodukciji s SNG Maribor in drustvom Ezl ek uspesno izvedli e Operno not.

Tudi skozi vse poletje in ne samo v ¢asu Festivala Lent nam je uspelo, vsaj ob vikendih,
izvajati programe Festivala Art kamp, ki so za obiskovalce brezplaéni. Preseiek pomeni tudi
nadaljevanje zalrtane strategije »Zero Waste« ~ prireditev brez odpadkov.

Pomembne presezke pomenta tudi projekcija filma Za vsakega nekaj v refiji Bojana Labovica,
ki smo jo premiernoizved|i na sveani akademiji ob 30. obletnici Narodnega doma Maribor,
ob kateri smo izdali tudi priloZnostno monografijo o delovanju Narodnega doma Maribor, ki
jo je uredila dr. Karolina Babit.

Preseike zanesljivo pomenijotudi razstave, ki jih je s sodelavci zasnovala Spela Valadiija in so
bile tematsko vezane na delovanje nadega zavoda v preteklih tridesetih letih.

V okviru delovanja Vetrinjskega dvora, ki je namenjen prav podpori delovanja neviadnih
organizacij in samostojnib kulturnih ustvarjalcev, smo kot soorganizatorji ali v obliki uporabe
prostorov s tehniéno podpora sodelovali pri njihovih samostojnih projektih s Filmskim
drudtvom FilmFactory, Zaloibo Pivec, KUDOM Event, Hrvatskim kulturnim drustvom,
drustvom Mitra, Klubom mariborskih studentov, druitvom DLUM, dru$tvom Vagant in
Slovenskim filozofskim dru$tvom ter z javnimi zavodi MKC Maribor, SNG Maribor,
Konservatorijem za glasbo in balet Maribor ter samostojnimi kulturnimi ustvarijalci.

Z nemalo prilagajanja in improvizacije nam je uspelo izvesti vse kljutne zastavljene dogodke
v sodelovanju z nevladnimi organizacijami in producenti, kot so festival ZIZ, mednarodni
filmski festival StopTrik ter festival Enimation 2022,




Vrhunec letne produkcije je bil ponovno festival za otroke in drufine Vilinsko mesto, ki smo
ga v letu 2022 v veliki vecini financirali iz lastnih prihodkov. Pripravljamo ga v sodelovanju z
Zavodom MARS Maribor in Drudtvom Hisa! ter drugimi mestnimi kulturnimi organizacijami.
Namen festivala je v praznitnem decembru naSemu mestu, predvsem (a ne izkljuéno})
otrokom ter njihovim starSem in spremljevalcem ponuditi bogat, raznolik in kakovosten
kulturni program, ki prispeva tudi k ustvarjalni podobi mesta.

Casovni in programski obseg je bil prilagojen trenutnim razmeram, nadaljevali pa smo z Ze
vzpostavljeno prakso tesnejSega programskega koordiniranja z ostalimi mestnimi kulturnimi
institucijami. Tako smo letos v program vkljuéili kar devet zunanjih partnerjev: Lutkovno
gledalisée Maribor, Muzej narodne osvoboditve Maribor, Umetnostno galerijo Maribor,
Pokrajinski muzej Maribor, MKC - konS, Zvezo prijateljev mladine Maribor, Pionirsko
knjiZnico Rotovz, Potapljasko drustvo Maribor ter drudtvo Vagant.

Posebno mesto pri lanskih preseikih pa zavzema dogajanje ob 10. obletnici Evropske
prestolnice kulture Maribor 2012, saj smo v Maribor na okroglo mizo ob tem dogodku uspeli
pripeljati pomembne protagoniste EPK-jev iz Liverpoola, Stavangerja, Wroclawa, Tallina,
Pécsa, Guimaraesa in Novega Sada, kar smo v vedini financirali iz lastnih sredstev, in tako
dostojno obeleiili to pomembno obletnico.

Vse to kafe na skrajno druibeno odgovornost, ki jo izkazujemo skozi izvajanje nasih
programov, ki so in morajo ostati v javhem interesu.

Posebej kaZe izpostaviti, da je oglasevalska vrednost publicitete blagovne znamke Narodni
dom Maribor ocenjena na 5.428.009 evrov.

Skupno Stevilo tock po prvi alineji 3. ¢lena pravilniks ne sme presegati 50 %.

Prediog: Po 1. alineji 3. ¢l. pravilnika {preseganje izpoinitve letnega programa dela javne sluibe po
obsegu in kakovosti} se direktorju zavoda doloéi delovna uspesnost v visini 50 %.




Ad 2) DOSEGANIE ALl PRESEGANJE DOLOCENIH MERUIVIH KAZALCEV

Uvodoma izpostavljamo, da smo dodobra izkoristili sprodZanje protikoronskih ukrepov in v tetu 2022
izvedii kar 2.004 prireditve, kar za dobrih 27 % presega zaértani plan, hkrati pa zabeleZili 43 % vet
obiskovalcev kot preteklo leto. Nade prireditve si je ogledalo 243.633 obiskovalcev. Dvorane so
obratovale 267 dni, kjer se je zvrstilo 344 dogodkov.

a) Triletno povprecje Stevila prireditev (2019-2021) znasa 1.657; v letu 2022 je zavod izvedel
2.004 prireditev, kar je 347 vet kot znaa triletno povpretje (indeks 120,94} — delovna
uspesnost v visini 10 %

b} Triletno povpredje Stevila obiskovalcev (2019-2021) znaa 277.528; v letu 2022 je zavod
zabeleZil 243.633 obiskovalcev, kar je za 33.895 manj od triletnega povpretja (indeks 87,78) -
delovna uspe&nost v vigini 0 %.

¢) Dvorane, s katerimi upravlja zavod, so v letu 2022 obratovale 267 dni (delovna uspesnost v
vi§ini 7 %).

Skupno $tevilo totk po 4. élenu praviinika ne sme presegati 30 %.

Prediog: Po 4. cl. pravilnika {vrednotenje merljivih kozalcev) se direktorju zavoda doloéi defovna
uspesnost v visini 17 %.

Ad 3} VREDNOTENIE DELEZA NEJAVNIH PRIHODKOV ZA JAVNO SLUZBO V CELOTNEM PRIHODKU

DeleZ lastnih (nejavnih) prihodkov zavoda za izvajan]e javne sluzbe je v letu 2022 znaZal
26,54 %.

Skupno Stevilo totk po 5. Elenu pravilnika ne sme presegati 20 %.

Predlog: Po 5. ¢l. praviinika (vrednotenje deleia nejavnih prihodkov za jovno slufbo) se direktorju
zavoda dolodi delovna uspeinost v visini 20 %.

Po §. &l. praviinika se doseZene totke iz 3., 4. in 5. &lena seitevajo. Ce skupno itevilo preseie 100 %,
se upoiteva 100 %.




PREDLOG SKLEPA:

Direktaorju zavoda Narodni dem Maribor se za Jeto 2022 no osnovi dolodil Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspeinosti direktorjev pravnih oseb javnega prave s podrodja kuiture
doloti naslednjo redna defovna uspesnost:

1. preseganje izpolnitve Ietnega programo dele javne stufbe po obsegu in kakovosti {1, alineja
3. &, pravilnika) 50 %,

2. preseganje dolofenih merljivih kazolcev glede na povpredje v dolofenem obdobju (4. &,
pravilnika) 17 %,

3. doseganje delea nejavnih prihodkov v celotnem letnem pribhodku za opravijanje javne
sfube {5. £l pravilnika) 20 %.

Skupna redna delovna uspesnost direktorja in pomoénike direktorja za leto 2022 znoia 87 %

Skiadno z dolotili 2. odstavke 9. tlena Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v ploéne razrede
se dofoéi ocena delovne uspesnosti kot: ODLICNO.

Pravna podlaga za izplatilo redne delovne uspesnosti, ki velja za direktoria in dva pomoinika
{platna skupina B):

1. Zakon o sistemu piac v javnem sektorju Zakon o sistemu plat v javnem sekterju (Uradni list
RS, 5t. 108/09 - uradne preciscena besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10,
85/10, 94/10 - 71U, 107/10, 35/11 - ORZSPI549a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - od|. US, 40/12 -
ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 -
ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPIS16, 88/16 - ZUPPIS17, 23/17 - ZD0dv, 67/17,
84/18, 75/19 - ZUPPJ52021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEQP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 -
ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - 2DUP3OP, 204/21, 17/22 - skl. US,
52/22 - odl. US, 139/22)

2. Kolektivna pogodba za javni sektor Kolektivha pogodba za javni sektor {Uradni list RS, &t.
57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10Q,
89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12, 22/13, 22/13, 22/13, 46/13, 101/13 -
ZIPRS1415, 45/14, 95/14 - ZUPPIS15, 95/14, 90/15 - ZUPPIS16, 91/15, 39/16, 88/16 -
ZUPPIS17, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 48/20, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20,
132/22, 136/22)

Del plade za redno delovno uspenost se javnim usluzbencem plaéne skupine B izplatuje enkrat
letno na padiagi poslovnega porofila.

V Martboru, 17. 2. 2023

Pripravila: &
Stanka Oster¢ | \"“{—
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