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Sklep o doloéitvi dela plafe za redno delovno uspes$nost
direktorice javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve,
Simone Tripkovié, za leto 2022

morebitnih prilog):

Friloge gradiva (navedba 1. Ocena in obrazloZitev redne delovne uspesnosti direktorice

Muzeja NO Maribor za leto 2022
2. Soglasje Ministrstva za kulturo RS k dologitvi dela plaée za redno
delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Muzej NO Maribor
3. Letno poroéilo javnega zavoda Muzej NO Maribor za leto 2022
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Na podlagi 22.2 ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 ~
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZF U, 50/14, 85/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDQdyv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), doloéb Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), dologb
Uredbe o placah direktorjev v javnem sekiorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) in 23. ¢lena Statuta Mestne obéine Maribor
(MUV, &t 10/2011, 8/2014, 12/2019 in 4/2022), je Mestni svet Mestne obéine Maribor na __. redni
seji, dne ............. sprejel

SKLEP
o dologitvi dela plae za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor za leto 2022

8 tern sklepom se doloéa redna delovna uspesnost direktorice Muzeja narodne osvoboditve Maribor,
Simone Tripkovi¢, za obdobje od 20.6.2022 do 31.12.2022 v visini 927,52 eurov bruto.

Direktorici iz |. tocke tega sklepa se del place za redno delovno uspesnost za cbdobje od 20. junija
do 31. decembra 2022 izplada v letu 2023.

Ta sklep zac¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obéine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE QBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovic



Obraziozitev predloga Sklepa o doloéitvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Muzeja narodne osvoboditve Maribor za leto 2022

PRAVNA PODLAGA

Pravna podiaga za predlagano gradivo so:

- 22in22.a éena Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/08 — uradno
pretié¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 4012 -  ZUJF, 46/13,25/14—  ZFU, 50/14, 95/14—  ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 87/17, 84/18, 204/21 in 139/22)

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrogja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. €8/17, 4/18, 30/18, 1186/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157122, 25/23, 64/23 in 79/23),

- 23 glen Statuta Mestne obéine Maribor (Medobcinski uradni vestnik, §t. 10/11 , 8/14, 12/19
in 4/22).

OBRAZLOZITEV

Javni zavod Muzej narodne osvoboditve Maribor je ustanovila Mestna obcina Maribor.
Svet zavoda Muzeja narodne osvoboditve Maribor je dne 15. 5. 2023 obravnaval in potrdil oceno
delovne uspeénosti direktorice, Simone Tripkovi¢, v obdobju od 20. 6. 2022 do 31. 12. 2022.

Na podlagi 22. a &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju pripada del plage za redno delovno
uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izplatuje,
pri opravljanju svojin rednih delovnih nalog, dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del place
lahko letno znaga najved dve osnovni mesecni pladi javnega ustuZbenca, pri emer se kot osnova
uposteva visina osnovne plate javnega usluzbenca v mesecu decembru pretekiega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne plage. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju viino dela place za
redno delovno uspesnost direktorjev dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih dologi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Muzej narodne osvoboditve Maribor pa je
na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzeja narodne osvoboditve Maribor (ki je
ustanovitveni akt zavoda) Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktoriev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plate za redno delovno uspesnost izplata enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in sicer za
redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je dolo&eno, da se odloganje o izplatilu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi postovnega porocila.

Za direktorico Muzeja narodne osvoboditve Maribor, Simono Tripkovi¢, je glede na letno porodilo in
sklep/predlog sveta zavoda za leto 2022 izkazano doseganje nadpovpre¢nih delovnih rezultatov.
Svet zavoda je sprejel sklep/predlog, da je direktorica dosegla 80 odstotnih tock delovne uspesnosti
»a leto 2022 skladno z merili Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture. V skladu z Uredbo o napredovanju javnih
usluzbencev se direktorju, ki je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspesnosti prejel redno delovno uspesnost v vidini ve¢ kot 50 odstotnih tock, doloéi ocena odii¢no.

V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitel] je lokalna skupnost in se pretezno ne financirajo
iz proraéuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ministrstvo
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zagotavija 2 % vidino, za zagotovitev od 2 ~ 5 % dela place za redno delovno uspesnost mora biti
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

V skladu z 9. étenom Pravilnika se visina dela place za redno delovno uspesnost izracuna tako, da
se dobljeno Stevilo odstotnih totk pomnozi z visSino dveh osnovnih mesegnih pla¢ direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplagilo dela place za redno delovno
uspesnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za osnovno placo direktorjev
v obdobju od 20. 6. 2022 do 31. 12. 2022, se direktorju za obdobje od 20. 6. do 31. 12. 2022 doloCi
del plage za redno delovno uspesnost v visini najve¢ navedenih 2 % ali, e so sredstva zagotovljena,
do 5 %.

Ministrstvo za kulturo RS je dne 11. 8. 2023 na podlagi ¢etrtega odstavka 2. €lena Pravilnika o metilih
za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture
izdalo soglasje k doloéitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Muzej
narodne osvoboditve Maribor, Simone Tripkovi¢, za obdobje od 20. 6. 2022 do 31. 12. 2022 v vi§ini
927,52 EUR (2%).

Za direktorje (plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje lodeno. V primeru, ko je v posameznem proradunskem uporabniku zaposlen le en javni
usluzbenec placne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspednosti prejme 2% sredstev za
osnovne placde direktorja od 1.1.2022 do 31.12.2022, oziroma, &e so izpolnjeni vsi pogoji do najved
5% sredstev za osnovne plade direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z dolocilom drugega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direkiorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko doloéi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki
omogocajo visje izplagilo redne delovne uspesnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izplagila redne delovne uspesnosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev Muzeja narodne osvoboditve Maribor, izplacilo redne delovne
uspeénosti za direktorico je planirano tudi v finanénem nacrtu zavoda za leto 2023, kar pomeni, da
ima zavod zagotovljena (lastna) sredstva tudi za izplacilo redne delovne uspesnosti v najvisjem
moznem obsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspesnosti direktorice za obdobje 20. 6. 2022 do 31. 12.
2022

Procent viSine Vir financiranja Znesek eur

2% Minisirstvo za kulturo 372,78 EUR

3% Muzej narodne osvoboditve 554,74 EUR
Maribor

Skupaj 5 % 927,52 EUR

Za direktorico je glede na navedeno prediagana redna delovna uspednost v visini 5% sredstev za
osnovno plaéo direkiorice v obdobju od 20. 6. 2022 do 31. 12. 2022.

Letno porodilo (poslovni in finanéni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorice javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor, sta priloga gradiva.

FINANCNE POSIEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o doloditvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorice Muzeja
narodne osvoboditve Maribor za leto 2022 ne zahteva dodatnih finanénih sredstev iz proratuna
Mestne obéine Maribor, saj sta potrebna sredstva zagotovila drzava in zavod iz lastnih sredstev.

Pripravila:
Martina KOSBITER, visja svetovalka
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