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Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu plae vjavnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 – uradno
pre6i96eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US, 40/12 –
ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), doloeb Pravtlnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podroeja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), doloeb
Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 1 16/21, 180/21,
29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) in 23. elena Statuta Mestne obeine Maribor
(MUV, it. 10/201 1, 8/2014, 12/2019 in 4/2022), je Mestni svet Mestne obeine Maribor na . redni
seji, dne ... ... ... .... sprejel

SKLEP
o doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspeSnost direktorice

javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto 2022

I

S tem sklepom se doloea redna delovna uspegnost direktorice Pokraj}nskega muzeja Maribor, dr.
Mirjane Koren, za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 v vigini 1.898,92 eurov bruto.
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Direktorici iz I. toeke tega sklepa se del plaCe za redno delovno uspegnost za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2022 izplaea v letu 2023.

111.

Ta sklep za6ne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obeine Maribor.
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Obrazlo2itev predloga Sklepa o doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspeSnost
direktorice javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto 2022

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22 in 22.a elena Zakon o slstemu pla6 v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 – uradno
preei96eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11– ORZSPJS49a, 27/12 – odI
US, 40/12– ZUJF, 46/13, 25/14– ZFU, 50/14. 95/14– ZUPPJS15, 82/15, 23/17–
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22)
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro6ja kulture (Uradnt list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),
Uredba o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23),
23. elen Statuta Mestne obeine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/11 , 8/14, 12/19
in 4/22)

OBRAZL021 TEV

Javni zavod Pokrajinski muzej Maribor je ustanovila Mestna ob6ina Maribor.

Svet zavoda Pokrajinskega muzeja Maribor je dne 19. 4. 2023 obravnaval in potrdil oceno delovne
uspegnosti direktorice v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Na podlagi 22. a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju pripada deI plaCe za redno delovno
uspegnostjavnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna detovna uspe§nost izplaeuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpre6ne delovne rezultate. Ta del plaCe
lahko letno znaga najve6 dve osnovni mese6ni plaei javnega uslu2benca, pri 6emer se kot osnova
upo§teva vigina osnovne plaeejavnega uslu2benca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vet kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju vigino dela plaCe za
redno delovno uspegnost direktorjev dolo6i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloei pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Pokrajinskega muzeja Maribor pa je na
podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor (ki je ustanovitveni akt
zavoda) Mestni svet Mestne ob6ine Maribor.

Na podlagi 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plaCe za redno delovno uspegnost izplaea enkrat letno na podlagi poslovnega poro6ila, in sicer za
redno delovno uspegnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je doloeeno, da se odlo6anje o izpla6ilu redne delovne uspegnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega poroeila.

Za direktorico Pokrajinskega muzeja Maribor je glede na letno poro6ilo in sklep/predlog sveta zavoda
za leto 2022 izkazano doseganje nadpovpreenih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel
sklep/predlog, da je direktorica dosegla 68 odstotnih toek delovne uspegnosti za leto 2022 skladno
z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro6ja kulture. V skladu z Uredbo o napredovanju javnih uslu2bencev se
direktorju, ki je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti prejel redno
delovno uspegnost v vigini vee kot 50 odstotnih to6k, dolo6i ocena odlieno.
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V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se prete2no ne financirajo
iz proraeuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ministrstvo
zagotavlja 2 % vigino, za zagotovitev od 2 – 5 % dela plaCe za redno delovno uspegnost mora biti
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

V skladu z 9. 61enom Pravilnika se vigina dela plaCe za redno delovno uspegnost izraeuna tako, da
se dobljeno gtevilo odstotnih toek pomno2i z vigino dveh osnovnih meseenih plae direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izpla6ilo dela plaCe za redno delovno
uspegnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znaga 2% sredstev za osnovno pla60 direktorjev
v obdobju od 1.1. 2022 do 31. 12. 2022, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2022 dolo6i del
plaCe za redno delovno uspegnost v vigini najve6 navedenih 2 % ali, de so sredstva zagotovljena,
do 5 %

Ministrstvo za kulturo RS je dne 1 1 . 8. 2023 na podlagi eetrtega odstavka 2. elena Pravilnika o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro6ja kulture
izdalo soglasje k doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspegnost direktorice javnega zavoda
Pokrajinskega muzeja Maribor, za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 v vigini 759,57 EUR (2%).

Za direktorje (plaena skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspegnost oblikuje in
izkazuje lo6eno. V primeru, ko je v posameznem prora6unskem uporabniku zaposlen Ie en javni
uslu2benec pla6ne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspegnosti prejme 2% sredstev za
osnovne plaCe direktorja od 1.1.2022 do 31.12.2022, oziroma, de so izpolnjeni vsi pogoji do najvee
5% sredstev za osnovne plaCe direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z dolo6ilom drugega
odstavka 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspegnost lahko dolo6i tudi v vigjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da vigji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspegnostjavnih
uslu2bencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki
omogoeajo vigje izplaeilo redne delovne uspegnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izplaeila redne delovne uspegnosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspegnostjavnih uslu2bencev Pokrajinskega muzeja Maribor, izplaeilo redne delovne uspegnosti za
direktorico je planirano tudi v finan6nem na6rtu zavoda za leto 2023, kar pomeni, da ima zavod
zagotovljena (lastna) sredstva tudi za izpla6ilo redne delovne uspe§nosti v najvigjem mo2nem
obsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspegnosti direktorice za obdobje 1.1.2022 do
31 12.2022

Procent vigine
2%

Vir financirania
Ministrstvo za kulturo

Znesek eur
759,57 EUR

o 1.139,35 EUR
9

Za direktorico je glede na navedeno predlagana redna delovna uspegnost v vi§ini 5% sredstev za
osnovno pla60 direktorice v obdobju od 1.1.2022 do 31.12.2022.

Letno poroeito (poslovni in ftnaneni del) in vrednotenje posameznih merit za ugotavljanje delovne
uspegnosti direktorice javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor, sta priloga gradiva

FINANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspegnost direktorice
Pokrajinskega muzeja Maribor za leto 2022 ne zahteva dodatnih finan6nih sredstev iz proraeuna
Mestne ob6ine Maribor, saj sta potrebna sredstva zagotovila dr2ava in zavod iz lastnih sredstev.

Mri%PILI ?I( lovalka
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