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JAVNI ZAVOD GASILSKA BRIGADA MARIBOR

Cprolerarskif brigac 21, 2000 Maribor, tel 02-33-12-341, fire: 02-33-23-696 E-posta: alestcogbmaribor.si

OBRAZLOZITEV: REDNA DELOVNA USPESNOST IN OCENA DIREKTORJA
JAVNEGA ZAVODA GASILSKA BRIGADA MARIBOR ZA LETO 2022

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa o redni delovni uspesnosti in oceni direktorja
JZ GB Maribor za leto 2022 so:

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS §t. 108/09 — UPB, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljevanju: ZSPJS), ki v 22. ¢lenu doloéa, da skupen obseg sredstev za pladilo
redne delovne uspesnosti znada najmanj 2 % in ne ve& kot 5 % letnih sredstev za
osnovne plaCe ter da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za
placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje logeno, v 22.a &enu pa
dolo¢a, da del plage za redno delovno uspesnost pripada javnemu usluzbencuy, ki je v
obdobju, za katerega se izplatuje, pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog
dosegel nadpovpreéne delovne rezultate; da ta del plage lahko letno znasa najveé
dve osnovni meseéni placi javnega usluZbenca, pri demer se kot osnova uposteva
visina osnovne plaée javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, ter da
se ta del plaCe izplaa najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivho pogodbe ali z
aktom, izdanim na podiagi zakona, urejeno drugace:

» Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 68/17, 4/18 in
30/18; v nadaljevanju: Uredba), ki v 7. &enu doloéa, da se direktorjem javnih
zavodov, javnih agencij, javnih skiadov in drugih oseb javnega prava, del plade za
redno delovno uspesdnost, v okvirih, ki jih doloda zakon, izpladuje enkrat letno na
podlagi poslovnega poroila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu;

» Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, st.
31/08, 91/08, 113/09 in 22/19), ki v 9. &lenu doloda nadin doloditve ocene redne
delovne uspesnosti za direktorje;

* Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev na podrodju gasilsko
reSevalne dejavnosti (Uradni list RS, &t. 28/06; v nadaljevanju: Pravilnik), ki doloca

aw

merila, po katerih se dolodi vi$ina plage za delovno uspesnost direktorja;

» Odiok o ustanovitvi Javnega zavoda gasilska brigada Maribor (MUV &t. 15/16), ki v
11. €lenu doloc¢a, da direktorja imenuje Svet zavoda ob predhodnem pisnem soglasju
ustanovitelja.
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JAVNI ZAVOD GASILSKA BRIGADA MARIBOR

Cproletrskif brigacd 21, 2000 Mopibor. tel. 02-33-12-541, fore: 02-33-23-696 . E-posta: ales aighmaribor.si

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Skladno s 4. glenom ZUPPJS 2021 javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020
ni pripadal del plate za redno delovno uspesnost. Navedeni ukrep je prenehal veljati 30.
junija 2020, kar pomeni, da se od 1. julija 2020 dalje pricne izpladevati redna delovna
uspesnost v skladu z dolocbami ZSPJS in doloébami KPJS. Navedeno tako pomeni, da se
direktorju JZ GB Maribor izpiaca dei place za redno delovno uspesnost od 1. januarja 2022
do 31. decembra 2022, in sicer enkrat letno na podlagi poslovnega porocila za leto 2022.

ZSPJS v 22. &lenu doioga, da skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti
znasa najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne plade ter da se skupen
obseg sredstev za redno delovno uspesnost za plage skupine B izkazuje lodeno.

V skladu s 7. ¢lenom Uredbe iahko organ, pristojen za imenovanje direktorja javnega skiada,
dolo€i viji obseg sredstev za placilo redne uspesnosti direktorja.

Skiadno z doloéili Pravilnika direktorju pripada del plage za redno delovno uspesnost, de
izpolni posamezno merilo iz Pravilnika, pri ¢emer se doseZena merila, doloéena v odstotkih,
sestevajo. Vigina dela plafe za delovno uspesnost se izraluna tako, da se dobljeni odstotki
pomnoZijo z visino dveh osnovnih meseénih plaé direktorja.

Svet zavoda Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor je na svoji 9. redni seji dne 27. 02.
2023 sprejel sklep, s katerim predlaga ustanovitelju, da se direktorju JZ GB Maribor za leto
2022 doloci redna delovna uspesnost v viini 5% letne mase osnovne bruto plaée, kar glede
na navedeno znasda 1.974,87 EUR bruto.

3. Poglavitna resitev

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del plade za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega
poro€ila, in sicer za uspesnost v preteklem letu.

Placa direktorja JZ GB Maribor v letu 2022 ni vsebovala dela plade za redno delovno
uspesnost,

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev so, na osnovi tretiega odstavka 22.a
¢lena ZSPJS, doloCena s pravilniki resornih ministrstev, in sicer po posameznih podrogjih
javnega sektorja. V primeru Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor se upostevajo
dolocila Pravilnika o merilh za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev na podrodju
gasiisko resevalne dejavnosti.

Delovna uspesnost se v skladu z 2. €lenom Pravilnika dolo¢a na podiagi naslednjih meril:
* lzpolnjen program plana dela poklicne gasilske enote, ki ga potrdi svet zavoda (v

visini 80% skupnega deleza).
* Uspesnost izvajanja operativne dejavnosti (v vi$ini 20% skupnega deleza).

TRR: O1270-6030194777; davéna Stevilku: 23284161: maticna stevilka: 5067979



JAVNI ZAVOD GASILSKA BRIGADA MARIBOR
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Glede na posamezna merila je svet zavoda podal sledele ocene:

1.1zpolnjen program dela enote, ki ga potrdi svet zavoda (v vi§ini 80% skupnega deleza).

| Merilo uspes$nosti . ) 'V_iéina priznane uspesnosti
100% ali veéja realizacija programa
plana | 100%

2.UspeSnost izvajanja operativne dejavnosti (v visini 20% skupnega deleza).

Merilo uspesnosti i Visina priznane uspesnosti
Ni bilo upraviéenih pripomb na delovanje |
enote | 100%

Na podlagi ugotovijenih kriterijev je svet zavoda ugotovil in potrdil skupno oceno 100%.

Glede na dolodilo tretiega odstavka 5. &lena Pravilnika se vidina dela plate za delovno
uspesnost izraduna tako, da se dobljeni odstotki pomnozijo z visino dveh osnovnih meseénih
pla¢). V vsakem primeru pa je prt izralunu konéne viSine delovne uspesnosti potrebno
upostevati obseg sredstev, ki je dovoljen za izpladilo redne delovne uspesnosti za direktorja
za leto 2022. Glede na to, da zna$a ta obseg 1.974,87 EUR, tudi izplaéilo iz naslova redne
delovne uspednosti ne glede na izraun, na katerega napotuje tretji odstavek 5. Clena
Pravilnika, ne sme presegati tega zgornjega zneska.

Direktorju se lahko izplada redna delovna uspesnost v visini dvakratnika osnovne place le, ¢e
ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (2% letnih sredstev za
osnovne place direktorja, oziroma, ¢e so za to izpolnjeni pogoji, do najveé 5% letnih sredstev
za osnovne plade direktorja). V nasprotnem primeru se lahko direktorju izplaéa redna
delovna uspesnost le v okviru obsega sredstev za redno delovno uspesnost direktorja,
dologenega v skladu s KPJS in ZSPJS.

Upostevaje dologbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloéanju o visini dela plade za redno
delovno uspednost pridobiti soglasje ustanovitelja. V Cetrtem odstavku 7. ¢lena Uredba
dolo¢a, da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma pristojnega ministra izdano najpozneje v
30 dneh po prejemu vioge za izdajo sogiasja. Ce ustanovitelj oziroma pristojni minister po
prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje ne zavrne, se
Steje, da je soglasje dano. V nadaljevanju Uredba v petem odstavku tega ¢&lena doloca, da
mora vioga za izdajo soglasja vsebovati poslovno poroéilo in utemeljitev izplacila dela plaée
za delovno uspesnost na podlagi meril, doloéenih s pravilnikom pristojnega ministra.

Letno porodilo Javnega zavoda gasilska brigada Maribor 2022, ki je osnova za dolocitev
delovne uspesnosti direktorja, je bilo obravnavano in potrienc na 9. redni seji Sveta zavoda
JZ GB Maribor dne, 27. 02. 2023. JZ Gasilska brigada Maribor je v letu 2022 izkazoval
presezek prinodkov nad odhodki v visini 78.551 66 EUR.

TRR: G1270-6030194777: davénu Stevitka: 23284161 maticna Stevilka: 5067979




JAVNI ZAVOD GASILSKA BRIGADA MARIBOR

Cproletarskih brigad 21, 2000 Moribor, tel 02-33-12-341, fooe: 02-33-23-696 . E-posta: ales' aigbmaribor.si

Svet zavoda je sklenil, da se ugotovljeni presezek v visini 78.551,66 EUR razporedi na konto
985300 - PreseZek prihodkov nad odhodki za investicije in se nameni za nakup novih
osnovnih sredstev ter opreme.

Svet zavoda je glede na ugotovljeno in potrieno skupno visino odstotkov glede na merila ob
upostevanju doloéil Uredbe o napredovanju javnih usiuzbencev za direktorja podal tudi letno
oceno za leto 2022. Direktorjem se za posamezno leto mandata doloéi ocena delovne
uspednosti na nadin, da se za leto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspesnosti direktorjev s posameznega podroéja javnega sektorja prejel redno
delovno uspesnost v visini ved kot 50 odstotkov, dolodi ocena odli¢no in za leto, ko je prejel
redno delovno uspesnost v visini do 50 odstotkov, ocena zelo dobro. Glede na dosezen
odstotek v skupni visini 100% je svet zavoda direktorju zavoda doloéil oceno odli¢no.

4. Ocena finanénih posledic

Del plaée za redno delovno uspesnost direktorja se zagotavija v Poslovno finan&nem naértu
JZ GB Maribor za leto 2023.

Javni zavod gasilska brigada Maribor
Ales Ciringer, direktor

TRR: 01270-6030194777: dervéne Stevilka: 23284161 maticna Stevitka: 3067979
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2000 Maribor s7. 2006V 995 -3 [JAoad- 13

Zadeva: Redna delovna uspes$nost 2022 direktorja Javnega zavoda
Gasilska brigada Maribor — zaprosilo za soglasje 2upana

Spostovani.
V skladu z dolocbami Statuta Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor, vam posiliamo v
seznanitev in postopek pridobitve vasega soglasja za sprejem predlaganega sklepa, ki se

nanasa na izplailo redne delovne uspesnosti direktorja zavoda za leto 2022.

Clani Sveta zavoda Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor so na svaji 9. redni seji, ki je
bila dne 27.02.2023 soglasno potrdili SKLEP ST. 51, ki se glasi:

Clani sveta zavoda soglasno potrjufejo, da je direktor upraviden do izpladila redne delovne
uspesnosti za dobo od januarja do decembra 2022 v visini 5% bruto mase osnovne plade
direktorja.

Svet zavoda Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor predlaga Zupanu Mestne obgine

Maribor, da se direktorju Ale$u CIRINGERJU izplaéa redna delovna uspednost za obdobije
od 01. januar 2022 do 31. december 2022 v vi$ini 5% letne mase osnovne bruto plade.

S spostovanjem,

Javni zavod gasilska brigada Maribor
Ales Ciringer, direktor

Vroéeno:

1 x naslov.
1 x arhiv.
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JAVNI ZAVOD GASILSKA BRIGADA MARIBOR
SVET ZAVODA

Cproletarsiah brigad 21. 2000 Maribor. tel, 02-33-12-541, fir: 02-33-23-696 . E-posta; ales'cvgasilskizavod-maribor.si

Na podlagi 27. in 28. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, &t 57/08.
23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju
KPJS), v povezavi z 22. in 22.a ¢lenom Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list
RS, st 108/09 — uradno preéiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS13, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju ZSPJS), na podiagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev na podroéju gasilsko
reSevalne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 28/06, v nadaljevanju Pravilnik), v povezavi z Uredbo
o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju
Uredba), Uredbo o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, &t
51/08, 91/08, 113/09 in 22/19, v nadaljevanju Uredba o napredovanju) in ob upostevanju
Dogovora o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2022 in
2023 (Uradni list RS, &t. 136/22, v nadaljevanju dogovor) je Svet zavoda na 09. redni seji,
dne 27.02.2023, sprejel naslednji

SKLEP

o dologitvi redne delovne uspesnosti direktorju zavoda za leto 2022

1. Skladno s 4. &lenom ZUPPJS 2021 javnim usluZbencem in funkcionarjem do 30.
junija 2020 ni pripadal del plae za redno delovno uspesnost. Navedeni ukrep je
prenehal veljati 30. junija 2020, kar pomeni, da se od 1. julija 2020 dalje priéne
izplaCevati redna delovna uspesnost v skladu z dologbami ZSPJS in dologbami
KPJS. Navedeno tako pomeni, da se direktorju JZ GB Maribor izplada del plage za
redno delovno uspesnost od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022, in sicer enkrat
letno na podlagi poslovnega poroéila za leto 2022.

2. ZSPJS v 22. &lenu dolota, da skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne
uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne veé kot 5 % letnih sredstev za osnovne plade ter
da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za plade skupine B
izkazuje loéeno.

3. Redna delovna uspesnost bo direktorju zavoda na njegov osebni radun izpiadana v
enkratnem znesku, in sicer po pridobitvi soglasja ustanovitelja, Mestne obgine
Maribor.

4. Ob upostevanju dologil drugega odstavka 9. &lena Uredbe o napredovanju se
direktorju s tem, ko se mu je dolocila skupna ocena glede na dane kriterije v visini
100%, doloéi ocena letne detovne uspesnosti ODLICNO.
Obrazlozitev:
Skladno z dolocili 22. élena ZSPJS in 27. &lena KPJS se skupen obseg sredstev za redno

delovno uspesnost za pladilo ravnateliev, direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje loéeno od
skupnega obsega sredstev za ostale javne usluzbence.

TRR: 01270-6030194777: davéna stevilka:23284161: mati¢na 3tevitka: 5067979



Obseg sredstev se pri uporabniku proraduna doloéi upo$tevaje osnovno plado direktorja,
doloCeno v pogodbi o zaposlitvi (oziroma upostevaje skupen seétevek vseh osnovnih plag
javnih usluZzbencev plaine skupine B, ¢e je pri proratunskem uporabniku teh ved). Za
doloCitev obsega sredstev se uposteva vrednost plaénega razreda pladne lestvice, v
katerega je uvrscen direktor.

Skladno s 4. ¢lenom ZUPPJS 2021 javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020
ni pripadal del plate za redno delovno uspe$nost. Navedeni ukrep je prenehal veljati 30.
junija 2020, kar pomeni, da se od 1. juiija 2020 dalje priéne izpladevati redna delovna
uspesnost v skladu z dolo¢bami ZSPJS in dologhami KPJS. Navedeno tako pomeni, da se
direktorju JZ GB Maribor izplaga del plaée za redno delovno uspeénost od 1. januarja 2022
do 31. decembra 2022, in sicer enkrat letno na podlagi poslovnega porodila za leto 2022.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela plate za redno defovno
uspesnost direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njinovo imenovanje, na podiagi meril, ki jih
dolodi pristojni minister. Organ, pristojen za imenovanje direktorja, je tisti organ, ki je s
podrocnim predpisom oziroma aktom o ustanovitvi proradunskega uporabnika pristojen za
imenovanje direktorja pri posameznem proradunskem uporabniku. V primeru Javnega
zavoda Gasilska brigada Maribor je to Svet zavoda javnega zavoda Gasilska brigada
Maribor.

Merila za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev so, na osnovi tretiega odstavka 22.a
Clena ZSPJS, doloena s pravilniki resornih ministrstev, in sicer po posameznih podrogjih
javnega sektorja. V primeru Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor se upostevajo
dolodila Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev na podrogju
gasiisko reSevalne dejavnosti. Glede na posamezna merila je svet zavoda podal slede&e
ocene;

1.1zpolnjen program dela enote, ki ga potrdi svet zavoda (v vidini 80% skupnega deleZa):

Merilo uspesnosti Visina priznane uspesnosti

100% ali vedja realizacija programa plana 100%

2.Uspesnost izvajanja operativne dejavnosti (v vi$ini 20% skupnega deleza):

Merilo uspesnosti ViSina priznane uspesnosti
Ni bilo upravi¢enih pripomb na delovanje
enote 100%

Na podiagi ugotovljenih kriterijev je svet zavoda ugotovil in potrdil skupno oceno 100%.

Glede na doloCilo tretiega odstavka 5. ¢lena Praviinika se vidina dela place za delovno
uspesnost izraCuna tako, da se dobljeni odstotki pomnozijo z vi§ino dveh osnovnih meseénih
plad. V vsakem primeru pa je pri izraéunu konéne visine delovne uspesnosti potrebno
upostevati obseg sredstev, ki je dovoljen za izpladilo redne delovne uspe$nosti za direktorja
za leto 2022. Glede na to, da znasa ta obseg 1974,87 EUR, tudi izpladilo iz naslova redne
delovne uspesnosti ne glede na izratun, na katerega napotuje tretji odstavek 5. &lena
Pravilnika, ne sme presegati tega zgornjega zneska.

Direktorju se lahko izpla¢a redna delovna uspesnost v vi§ini dvakratnika osnovne plade ie, ée
ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (2% letnih sredstev za
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osnovne place direktorja, oziroma, &e so za to izpolnjeni pogoji, do najveé 5% letnih sredstev
za osnovne place direktorja). V nasprotnem primeru se lahko direktorju izplada redna
delovna uspesnost le v okviru obsega sredstev za redno delovno uspesnost direktorja,
doloCenega v skladu s KPJS in ZSPJS.

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vi§ini dela plade za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V &etrtem odstavku 7. ¢lena Uredba
dolo¢a, da mora biti soglasje ustanovitefja oziroma pristojnega ministra izdano najpozneje v
30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma pristojni minister po
prejemu popolne vioge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje ne zavrne, se
steje, da je soglasje dano. V nadaljevanju Uredba v petem odstavku tega élena doloéa, da
mora vloga za izdajo soglasja vsebovati poslovno porogilo in utemeljitev izpladila dela plage
za delovno uspednost na podtagi meril, doloéenih s pravilnikom pristojnega ministra.

Svet zavoda je glede na ugotovljeno in potrjeno skupno vi§ino odstotkov glede na merila ob
upostevanju dologil Uredbe o napredovaniju javnih usluzbencev za direktorja podal tudi letno
oceno za leto 2022. Direktorjem se za posamezno leto mandata doloéi ocena delovne
uspesnosti na nacin, da se za leto, ko je na podlagi praviinikov o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspesnosti direktorjev s posameznega podrogja javnega sektorja prejel redno
delovno uspesnost v viini ve¢ kot 50 odstotkov, dolo&i ocena odliéno in za leto, ko je prejel
redno delovno uspesnost v visini do 50 odstotkov, ocena zelo dobro. Glede na dosezen
odstotek v skupni vidini 100% je svet zavoda direktorju zavoda doloéil oceno odli¢no.

Datum: 10.07.2023
Stevitka: D_2559

Predsednik sveta zavoda JZ/GB Maribor
Milan M[Kfe-f::
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