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L UVOD

Izhodi§a za pripravo Akcijskega naérta izhajajo iz smernic OZN in smernic Zveze delovnih invalidov Slovenije (ZDIS). Svedske invalidske organizacije
so izdelale metodo, znano kot Agenda 22, ki je namenjena izdelavi na¢rtov invalidske politike na podlagi Standardnih pravil za izena¢evanje moznosti
invalidov, in ki smo ji stedili v pricujo¢em Akcijskem nadrtu.
Mestna ob¢ina Maribor (v nadaljevanju MOM) je Ze v decembru 2010 na osnovi dobre realizacije Akcijskega nadrta za izboljSanje enakih moznosti za
invalide v Mariboru 2010 — 2014 pridobila listino »Ob¢&ina po meri invalidov.« Mnoge ovire za invalide v MOM so bile z izvedenimi ukrepi odpravljene,
mesto in medani so postali invalidom prijaznejsi. Kot nadaljevanje so invalidska drustva in organizacije pripravili predioge za Akcijski naért 2022 —
2027, s katerim bomo ob podpori Zupana nadaljevali politiko obine po meri invalidov. Prizadevali si bomo, da realiziramo ¢im ve¢ zadanih nalog.
Splosni cilj, ki ga Zzelimo doseti s pripravo in zizvajanjem Akcijskega nacrta, je dosedi tako druzbo, da bodo imeli vsi drzavljani enake moznosti. Mestna
ob¢ina Maribor je pri zastavljanju svojih ciljev upostevala mednarodne in nacionalne smernice ter utrip lokalnega okolja, in kot klju¢ne opredelila
naslednje cilje:

-



- zagotavljati arhitekturno, komunikacijsko in informacijsko dostopnost in s tem krepiti enake moZnosti samostojnega in neodvisnega Zivljenja
invalidov;

- osvesCati javnost o potrebah invalidov in dvigovanje ravni zavesti o aktivni vlogi invalidov, njihovih pravic do izenaditve moznosti in do za-
§cite pred diskriminacijo;

- zagotavljati podporo strokovno podpornih sluzb pri izvajanju in razvoju programov za vkljuéevanje invalidov v vsa podrogja druzbenega ivlje-
nja;

- spodbujati medsebojno sodelovanje vseh stuzb in organizacij, ki pokrivajo Zivljenje invalidov z namenom, da zagotovijo invalidom optimalne

pogoje za enake moznosti za neodvisno Zivljenje in vkljuevanje v druzbene procese.

V letu 2009 je bil ustanovljen Svet invalidov MOM, ki ga sestavljajo predstavniki invalidskih organizacij in predstavniki strokovnih sluzb MOM in je
nepogresljiv posvetovalni organ Zupana. Svet invalidov skrbi za realizacijo Akcijskega nadrta, izvaja koordinacijo med MOM in invalidi, spodbuja
aktivnost invalidov in nudi administrativno podporo aktivnostim Sveta.



SEZNAM KRATIC

DS — Delovna skupina

DSIS - Drustvo studentov invalidov Slovenije

EU - Evropska unija

FIHO — Fundacija za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij
MD — Medob¢insko drustvo

MDCP — Mariborsko dru$tvo za cerebralno paralizo

MDDSZ — Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti
MDSS — Medob¢éinsko drustvo slepih in slabovidnih

MIZS — Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port

MK — Ministrstvo za kulturo

MOM — Mestna obé&ina Maribor

MS — Mestni svet

MZ - Ministrstvo za zdravje

OTVR - ofroci s tezavami v razvoju

OZN - Organizacija zdruzenih narodov

PK — Parkirna karta

RS - Republika Slovenija

SIMOM - Svet invalidov Mestne ob¢ine Maribor

SZM - Sportna zveza Maribor

TTO - talna taktilna oznaka

TTVS — Talni taktilni vodilni sistem

TV - televizija

UKC - Univerzitetni kliniént center

UM — Univerza v Mariboru

URI - Univerzitetni rehabilitacijski institut RS

UVIZSVRD - Urad za vzgojo in izobraZevanje, zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost
ZD AD - Zdravstveni dom Adolfa Drolca

ZDIS - Zveza delovnih invalidov Slovenije

ZRSZ — Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZZRZ]1 - Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov
ZZZS — Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije



. NACRTOVANE AKTIVNOSTI V OBDOBJU 2022 — 2027 PO PODROCJIH

1. OSVESCANJE IN INFORMIRANJE JAVNOSTI

Ciji
» Omogotiti invalidom optimalno uporabo nove informacijske tehnologije, z namenom povedanja njihove samostojnosti in neodvisnosti ter
tako vi§je kakovosti zivljenja
» Omogoditi invalidom svobodno izbiro iskanja, sprejemanja in sledenja informacijam
» Spodbujati aktivnosti proti predsodkom do invalidov
» Osves€anje strokovne in §irSe javnosti o problematiki invalidov in pomenu invalidskih drustev
> Spodbujanje in razvijanje kulture dialoga znotraj SirSega javnega sektorja in invalidskih drustev ter znotraj razli¢nih vrst invalidskih drus-
tev
UKREP OPREDELITEV UKREPA NOSILCI o ROK
FINANCIRANJA
Oblikovanje vsebine in prilagajanje potrebam, tako
1. | Spletna stran MOM vsebinsko kot informacijsko, upo$tevati potrebe | MOM, SIMOM | MOM Trajna naloga
gluhth in naglusnih in slepih in slabovidnih
2. | OsvesCanje javnosti Osvescanje na E.N:o:o naine ob podpori medijev in MOM, SIMOM | MOM Trajna naloga
lokalne skupnosti
3. | Osves€anje mestnih sluzb | Pobude, priporoéila, sodelovanje... SIMOM, drustva | / Trajna naloga
4 .Fm&w glasila Svet HNm&m E &mﬁ:w:o.cm glasila §ir§i javnostt tn mmzmoz, MOM Trajna naloga
invalidov zainteresiranim skupinam drustva,
Osycitanic © | Spremljanje in snosti sodelovanje lokaln
5. | problematiki zaposlovanja premd m. _ ¢ SR S SIMOM, razni | Razni Trajna naloga
invalidov skupnosti in SIMOM
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6. | OsvesCanje . Um_ms.zo.m za om<am<mmao.o.woﬂ.s:awm@.m s slepimi in SIMOM. drustva | MOM Obéasno
gospodarskega sektorja z gluhimi za dologene ciljne javnosti
Pomo¢ in podpora MOM : . . .
. . . . Pomoc¢ d MOM del d )
7. | pri vzpostavljanju stikov z ki E s % e e e MOM, SIMOM | MOM Trajna naloga
promociji drustev
mediji
Ozavescanje in | Ozavesi€anje invalidov o pravicah in dolZznostih,
8. | obvesfanje invalidov o | zlasti glede priporocil, odlocb, pravilnikov in | SIMOM, drudtva | / Trajna naloga
pravicah in dolZnostih zakonodaje
SIMOM,
y i . invalidske
V' ¢asu krize posebno pozornost usmeriti v ..
. . o N ., | organizacije in )
Informiranje invalidov v | informiranje invalidov ter izvajalcem podpornih . Trajna naloga
9. .. . . . =P . er s . druge  sluzbe, |/ . .
kriznih razmerah storitev (asistenti, druZinski pomocniki...), ki so | . .. v Casu krize
e S . informacijska
pomemben vir informacij za invalide .
pisarna za
invalide
To je pojav, ko je informacijska tehnologija
10 Javno govoritl ° Mo_ﬂmﬁmma .mw:ﬁ.:mmﬂ ABJQ HHWE%MMQMBV <mM _.:me. Drustva, MOM Trajna naloga
o osegljiva in prednje postav nove ovire —
digitalnem razkoraku ’ = = s 5 ‘_.. = . SIMOM ! g
informacijske, komunikacijske, zaposlitvene,
gibalne.
Osvestanic  otfok ! in OsvesCanje otrok in mladine o invalidski Druitva
11. R problematiki preko delavnic, predavanj, zlozenk, ’ MOM Trajna naloga
mladine ) C . N . . SIMOM
dodatnih vzgojnih in izobraZevalnih vsebin
Delovanie informaciiske Informiranje invalidov o invalidski problematiki,
ovan ) . ) . .
12 Emm_.smh . odgovori na vpraSanja, posredovanje aktualnih | MOM MOM Trajna naloga

informacij...
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1.1. SPLETNA STRAN MOM

Spletno stran Mestne ob&ine Maribor redno posodobljati in prilagajati ter usklajevati z zakonskimi zahtevami. Pri tem je treba posebno pozornost nameniti
dostopnosti strani slepim in slabovidnim ter gluhim in naglugnim. Pobude za dostopnost spletnih strani za javna podjetja, Holding Maribor.

1.2. OSVESCANIE JAVNOSTI

V okviru Sveta invalidov MOM Ze poteka osvei¢anje javnosti na razlidne nadine: preko medijev (radio, &asopis, TV, e-podta ...); na posvetih, okroglih
mizah; potekajo akcije osveStanja z letaki, broSurami; osve¥canje s sodelovanjem na prireditvah, npr. Dan mobilnosti invalidov; izdaja in razdeljevanje
glasila Svet invalidov, sodelovanje z razli¢nimi skupinami in posamezniki pri osveicanju javnosti ... Organizirati je treba &im veé javnih dogodkov v
centru mesta, kjer se lahko predstavijo drustva in invalidi in s tem pokaZejo, da so del mesta.

Potrebno je ohranjati vse vidike osvesdanja glede Zivljenja z invalidnostjo, pomembno je, da se Se naprej ohranja in skrbi, da se &m ve novic, pobud,
obvestil razposlje po celotni mailing bazi &lanov (in partnerjev) v Svetu invalidov MOM; pri¢akujemo e vnaprej podporo lokalnih medijev. Invalidska
drustva podpirajo in si Zelijo Se vnaprej soustvarjanja glasila Svet invalidov. Velikega pomena je tudi ustvarjanje glasila invalidskih drudtev in njihovih
ZVEL.

Pri tem je treba posebno pozornost nameniti osve§¢anju javnosti o invalidih, usmerjeno proti stereotipom in predsodkom in Zkodljivim praksam
diskriminacije, tudi tiste na podlagi spola in starosti, obenem pa ozaves¢ati o dobrih praksah na vseh podrogjih druzbenega delovanja

1.3. IZDAJA GLASILA SVET INVALIDOV

1zdaja in distribucija glasila SirSi javnosti in zainteresiranim skupinam.

1.4. OSVESCANIJE MESTNIH SLUZB

OsvesCanje in informiranje predstavnikov strokovnih sluzb Mestne ob&ne Maribor, Centra za socialno delo Maribor, ZRSZ, URI So¢a, Marproma itd.,
je vklju€eno v redno informiranje ¢lanov Sveta invalidov MOM preko elektronske poste, kot trajna naloga pa poteka tudi osvei€anje z izvedbo raznih
delavnic in teéajev.

1.5. OSVESCANJE O PROBLEMATIKI ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

Ozave3¢anje strokovne javnosti s podrodij zaposiovanja, izobrazevanja, javne uprave, zdravstva in druge strokovne javnosti, ki se ukvarja z invalidsko
problematiko (rehabilitacijski in socialni delavci, delodajalci, arhitekti, uéitelji, medicinsko osebje, osebni asistenti) in z odloevalci (npr. poslanci,
pripravljalci aktov na drzavni in lokalni ravni in drugi)
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1.6. OSVESCANJE GOSPODARSKEGA SEKTORJA

Obcasno se pripravijo delavnice osves¢anja o posebnih potrebah invalidov, s poudarkom na slepih in slabovidnih in distribucija broSure Ne tako ...,
ampak tako.

1.7. OSVESCANJIE MEDIJEV O INVALIDSKI TEMATIKI TER POMOC IN PODPORA MOM PRI VZPOSTAVLIANJIU STIKOV Z MEDIJI

Na MOM deluje sluzba za stike z javnostjo, ki ima organizirano mrezo stikov in komuniciranje z mediji in je invalidom v pomo¢ pri informiranju in
osve§Canju, prvenstveno medijev. Predstavnike medijev je treba osveicati, da je tudi dobra novica pomembna za drustva in invalide, za promocijo dela
drustev in polnega Zivljenja invalidih oseb (da javnost ne dojema invalidov le kot nekoga, ki je ve€no nezadovoljen in potreben pomoci). Mediji bi morali
zagotavljati ve¢ medijskega prostora tematiki s podrocja invalidov in za prikazovanje invalidov kot dejavne ¢lane druzbe.

1.8. OZAVESCANIJE IN OBVESCANIE INVALIDOV O PRAVICAH IN DOLZNOSTIH

Ozavescanje in obves¢anje invalidov o pravicah in dolZznostih in moZnostih na vseh podrodjih njihovega Zivljenja, Se posebej glede sprememb priporo€il,
odlocb, pravilnikov in zakonodaje.

1.9. INFORMIRANJE INVALIDOV V KRIZNIH RAZMERAH

V kriznih razmerah je potrebno sistemati¢no nameniti pozornost informiranju invalidov in zagotoviti informacije v razli¢nih oblikah in formatih,
prilagojenih vsaki skupini invalidov. Posebno pozornost nameniti izvajalcem podpornih storitev (osebni asistenti, druZinski pomo¢niki, oskrbovalel na
domu itd.), ki so pomemben vir informacij za invalide. Pomemben vir informacij je tudi informacijska pisarna za invalide, ki deluje na MOM.

1.10. JAVNA OBRAVNAVA PROBLEMA DIGITALNI RAZKORAK

V soorganizaciji SIMOM in MDSS bi bilo potrebno javno govoriti o digitalnem razkoraku. To je pojav, ko je informacijska tehnologija nekaterim
skupinam (med njimi slepim) vse manj dosegljiva in prednje postavlja mnoge nove ovire — informacijske, komunikacijske, zaposlitvene, gibalne. Pred
tem bi problem podrobneje predstavili zainteresiranim ¢lanom Sveta invalidov, predstavnikom mestnih sluzb ter drugim predstavnikom javnih sluzb in
organov, nato bi bil mozen skupni nastop v medijih.

1.11, OSVESCANJE OTROK IN MLADINE

OsvesCanje otrok in mladine o invalidski problematiki preko delavnic, predavanj, zloZzenk, dodatnih vzgojnih in izobrazevalnih vsebin v izvedbi
invalidskih drustev in ob podpori SIMOM in sofinanciranju MOM preko javnih razpisov.
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2. SKRB OBCINE ZA ZDRAVJE

Cilji:
» Omogociti enake moZnosti dostopa do vseh oblik zdravstvenega varstva, ne glede na spol, poreklo in stopnjo ali vrsto invalidnosti
» Omogociti invalidom enakopravno vkljudevanje v sprejemanje odlo&itev o njihovi zdravstveni oskrbi
» Doseti, da bodo tezave invalidov vkljuene v informativno gradivo strokovnega izobraZevanja in promocijo javnega zdravstva
» Zagotoviti dostop do vseh zdravstvenih ustanov
# Omogociti invalidom dostop do informacij o pravicah in moZnostih uveljavijanja pravic na njim razumljiv nagin
» Zagotavljati zgodnje diagnosticiranje zaradi pravoCasnega zdravljenja
UKREP OPREDELITEV UKREPA NOSILCI S ROK
FINANCIRANJA
Zagotavljanje celostne in ) . oL
1. :m_ﬂ_m_.ozm : zdravstveno- GE&E« .waosoamwo n nadzor nad izvajanjem MDDSZ Proratun RS Trajna naloga
- v predpisanih ukrepov
socialne politike
C ... | Sofinanciranje zdravstvenega varstva — dodatni | Zdravstveni Proracun RS, ZZZS
Spodbujanje inovativnih ) ) PR % 4 N . i . .
2, e _ programi, katerih cilj je poveCati proZnost | sistemi (UKC, |in druge | Trajna naloga
organizacijskih pristopov . . . : .
zdravstvene oskrbe, prilagojene potrebam invalidov | ZD A.D...) zavarovalnice
Zagotavljanje ¢im boljse
dostopnosti do Zdravstveni Proracun RS,
3 zdravstvenih  programov | Sofinanciranje zdravstvenega varstva — osnovni | sistemi (UKC, MOM, ZZZS in Tirainatnalogs
" | in storitev ne glede na | programi ZD AD..),  druge
obliko in stopnjo MOM zavarovalnice
invalidnosti
Spodbujanje dejavne
vloge  invalidov  za Zdravstvo,
4. | reSevanje njihovih | Ozave§&anje uporabnikov in strokovnega osebja SIMOM, starsi, | Razni Trajna naloga
zdravstvenih tezav, razni ...
podpiranje programov
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ozave§€anja o zdravem
Zivljenju
Zagotavljanje zgodnjega
odkrivanja in celovite | Osnovni in dodatni programi zdravstvenega varstva | Izvajalci
zgodnje obravnave otrok s | s posebnim poudarkom na mobilnih oblikah pomo¢i, | zdravstvenih Razni Trajna naloga
posebnimi  potrebami in | ki omogod&ajo, da otrok ostane v druZini storitev
njihovih druZin
Rehabilitacija  odraslih .
. . s .. . . Izvajalci
slepth  in  slabovidnih, | Celostni pristop k zdravljenju okvare sluha in vida, s ) ) .
e g . . . . zdravstvenih Razni Trajna naloga
gluhih 1n naglugnih ter | poudarkom na prilagajanju lokalnim potrebam. .
S storitev
gluho-slepih ljudi
. ! : . ) 09 UKC Maribor 1
IzboljSanje znanja  in | Izobrazevanje strokovnega kadra, osveiCanje o O M.E_um:\ :.H
. ; . . ) . ) . .. | ostali izvajalci
vedenja osebja v | posameznih vrstah invalidnosti, da bode invalidi ) ) i
. . .. : . | zdravstvenih Razni Trajna naloga
zdravstvenih ustanovah o | ustrezno obravnavani glede na svojo invalidnost in i
otrebah invalidov potrebe storitev,
F SIMOM
Zbiranje  podatkov o
zdravstvenem stanju in . . . . . | Izvajala
. . .| Vodenje statistike z namenom razvoja, ugotavljanja ) ) X
potrebah invalidov in |, .. . . . zdravstvenih Razni Trajna naloga
. . | inizboljSanja stanja. )
otrok s posebnimi storitev
potrebami

2.1. CELOSTNA IN USKLAJENA ZDRAVSTVENO-SOCIALNA POLITIKA

Predvideni ukrepi v okviru Sveta invalidov MOM so dajanje pobud za ureditev zakonodaje in spremljanje izvajanja predpisanih ukrepov.

2.2. SPODBUJANIJE INOVATIVNIH ORGANIZACLISKIH PRISTOPOV

Osnovna naloga MOM bo sofinanciranje programov zdravstvenega varstva — dodatni programi, katerih cilj je povecati proznost zdravstvene oskrbe,
prilagojene potrebam invalidov.
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2.3. DOSTOPNOST DO ZDRAVSTVENIH PROGRAMOV IN STORITEV

Sofinanciranje programov zdravstvenega varstva — osnovni programi s strani MOM Ze poteka in bo trajna naloga tudi v prihodnje.

2.4. SPODBUJANIJE DEJAVNE VLOGE INVALIDOV PRI RESEVANJU NJTHOVIH ZDRAVSTVENIH TEZAV IN PODPIRANJE PROGRAMOV
0ZAVESCANJA O ZDRAVEM ZIVLIENTU

Na tem podro¢ju imajo pomembno vlogo drutva, ki morajo angaZirati svoje ¢lane za dajanje pobud in konstruktivnih kritik.

2.5. ZGODNIJE ODKRIVANJE BOLEZNI IN ZGODNJA OBRAVNAVA OTROK $ POSEBNIMI POTREBAMI IN NJTHOVIH DRUZIN

Glavna naloga bo ozavesCanje javnosti 0 moznostih in pomenu zgodnje pomo¢i. Ciljna skupina so predvsem noseCnice in miade druZine.

2.6. CELOSTNA REHABILITACITA ODRASLIH SLEPIH IN SLABOVIDNIH, GLUHIH IN NAGLUSNIH TER GLUHO-SLEPIH LJUDI

Celostni pristop k zdravljenju okvare sluha in vida, s poudarkom na prilagajanju lokalnim potrebam.

2.7. IZOBRAZEVANIJE STROKOVNEGA KADRA V ZDRAVSTVU O POTREBAH INVALIDOV

Predvideni ukrepi: V sodelovanju s SIMOM naj se pripravijo delavnice o komunikaciji z razli¢nimi skupinami invalidov za zdravstveno osebje, naj se
izda zloZenka o programih in storitvah posameznih drustev, ki bi jih distribuirali na razli¢ne oddelke in ambulante UKC. Ugotavljajo namre¢, da npr.
ljudje z okvaro vida pridejo po pomo¢ v drustvo $ele po nekaj letih, ker niso vedeli za programe in podporne storitve drustva.

2.8. VODENIE STATISTIKE O ZDRAVSTVENEM STANJU IN POTREBAH INVALIDOV IN OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI

Vodenje statistike v invalidskih dru$tvih z namenom razvoja, ugotavljanja in izboljsanja stanja. Pri tem je izrednega pomena aZuriranje seznamov, ki so
lahko podlaga za vodenje statistike na drzavni ravni.
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3. POKLICNA REHABILITACIJA

Cilji:
» Zagotoviti boljSo zaposljivost in vklju€evanje invalidov na trg dela
UKREP OPREDELITEY UKREPA NOSILCX ROK
[ Y A PR . g FINANCIRANJA TR A
Zagotovitev  dostopnosti | Lokalna in drzavna oblast mora zagotoviti fiziéno, Proratun RS
1. | rehabilitacijskih komunikacijsko in  vsebinsko dostopnost | MDDSZ, ZRSZ M OMSc > | Trajna naloga
programov rehabilitacijskih programov
. : e ... | MZ,  izvajalci
Ureditev” i ihvaidmie Zakonska ureditev zaposlitvene rehabilitacije in 72 om:%MMM_m “
v I . o N . .
2. ) Jany kvot glede na potrebe mladih visoko izobraZzenih 1 —_— Proracun RS, Razni | Trajna naloga
zakonodaje == rehabilitacije,
invalidnih oseb L
delodajalci
= s T—— = o : = : )
3. woz.goo na mo.B: in | Ohranjati storitev osebne asistence in pomod¢i na E<m=am_.§ .| MOM, Razni e
storitev osebne asistence | domu drustva, 1zvajalc

3.1. ZAGOTOVITEV DOSTOPNOSTI REHABILITACIJSKIH PROGRAMOV

Lokalna in drzavna oblast mora zagotoviti fizi¢no, komunikacijsko in vsebinsko dostopnost rehabilitacijskih programov. Pri tem je pomembno, da
sodelujejo tudi delodajalci, ki rehabilitacijo invalida izvajajo v praksi. Potrebne bi bile spodbude, da bi se vkljucilo dovolj delodajaicev in bi se tako
zmanjsala ¢akalna doba invalida na vkljuéitev v program rehabilitacije. Sedaj nekateri invalidi ¢akajo tudi 1 leto in vec, kar je nesprejemljivo.

3.2. UREDITEV IN IZVAJANIE ZAKONODAIJE

Vkljudeni v programe zaposlitvene rehabilitacije ugotavljajo, da ureditev zaposlitvene rehabilitacije in kvot ne naslavlja potreb mladih visoko izobraZenih
invalidnih oseb. Poleg tega so postopki rehabilitacije predotgi in velikokrat pri osebi i§€ejo bolj slabosti kot pa njene mocne tocke in spretnosti. Treba bi
bilo urediti zakonodajo, ki omogota nediskriminatorno, u¢inkovito in kvalitetno zapostitveno rehabilitacijo, ki poteka v obliki zaposlitve vkijuCene osebe.

17



3.3. OSEBNA ASISTENCA

Za invalide je izredno pomembna storitev OSEBNE ASISTENCE, ki jo za upravitence po zakonu o osebni asistenci zagotavlja drzava. V obdobju
zagotovitve je omogocila marsikateremu invalidu izboljSanje enakih moznosti za vkljudevanje v druzbeno Zivljenje in kvalitetnejSe prezivljanje prostega
Casa. Za invalide, ki potrebujejo pomo¢ manj kot 30 ur tedensko in tako niso upravidenci po Zakonu o osebni asistence, je zato zelo dobrodo3la pomog
na domu in sofinanciranje osebne asistence s strani MOM, predvsem programi prevozov. Clani drutev nujno potrebujejo osebno asistenco pri §portno-
rekreativnih dejavnostih (plavanje, izleti, druzabna sredanja); zato podpirajo in si zelijo $e vnaprej$njo podporo (tudi finan&no) s strani MOM za izvajanje
osebne asistence.

4.
Cilji:

»
»
»
»

STROKOVNO - PODPORNE SLUZBE

Bolj$a informiranost zaposlenih v strokovnih sluZbah o potrebah in posebnostih invalidov

Utinkovito sodelovanje strokovnih sluZb pri reSevanju invalidske problematike

Proaktivnost javnih usluzbencev v smislu predlogov in aktivnosti v dobro invalidov
Sodelovanje strokovnih sluZb z invalidskimi organizacijami

usluge in pomo¢ pri delu

VIRI
UKREP OPREDELITEV UKREPA NOSILCI FINANCIRANJA ROK
T - Invalidska |
Osvescanje zaposlenih o ) . ) : .&.cmﬁwm_ Sve .
1. |. e Razli¢ne delavnice in izobraZzevanja ter sestanki invalidov MOM, | MOM, EU, FIHO Trajna naloga
invalidih L.
MOM, javni
ustuzbenci
Osvedtanje potencialnih Druttva, .
2. | sponzorjev za razli¢ne Delitev zlozenk, publikacij, osebni stik, delavnice SIM Ozm MOM, EU, FIHO | Trajna naloga
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Informacijska dostopnost
3. | strokovno podpornih
sluzb

Dostopna spletna stran, zloZenke , vse oblike

: L. ) . : MOM, razni MOM, razni Trajna naloga
informiranja, skrb za izpopolnjevanje ...

MOM, obéinske
Strokovno podporni | Delovanje  delovnih  skupin  po  podrodjih, | sluzbe, SIMOM,

2 programi po podrogjih strokovnjaki MOM in raznih sluzb invalidska / el
drustva
I i trokovnih N ) v4 Stev, u V8, | o
5 2N it a5 Izobrazevanja vodij in ¢lanov drustev veze  drustey, | FIHO drustva Trayna naloga

kapacitet drustev

drustva MOM, RS

4.1. OSVESCANIE ZAPOSLENIH O INVALIDIH

OsvesCanje ob&inskega kadra in bolj utinkovito izvajanje akcijskega nacrta bi dosegli z izvedbo razli¢nih delavnic in izobrazevanj ter s skupnimi sestanki,
kjer bi lahko druStva opozarjala na tezave, s katerimi se sooajo drustva in njihovi &lani na posameznih podrog&jih ivljenja v MOM. Skupaj bi nato lazje
poiskali ustrezne reitve.

4.2 OSVESCANIJE POTENCIALNIH SPONZORJEV

Na razli¢ne nacine bi izvajali informiranje in osveS€anje potencialnih sponzorjev (delavnice, objave v medijih, predstavitve. ..). Pomo& MOM in SIMOM
pri izbiri ciljnih skupin in pri izvedbi dogodkov je nujna. Predvidevamo, da dodatni stroski ne bi nastali.

4.3, INFORMACIISKA DOSTOPNOST STROKOVNO PODPORNIH SLUZB

Dostopna spletna stran, zloZenke, vse oblike informiranja, skrb za izpopolnjevanje. ..

4.4, STROKOVNO PODPORNI PROGRAMI PO PODROCIIH
Delovanje delovnih skupin po podrogjih, ki vkljucujejo strokovnjake MOM in drugih mestnih sluzb Ze poteka in daje dobre rezultate. Prav tako je nujno,
da se ohrani sofinanciranje delovanja in programov drustev s strani MOM.

4.5. IZGRADNIJA STROKOVNIH KAPACITET DRUSTEV

Invalidska druStva se formirajo in poimenujejo glede na vrsto invalidnosti vkljuGenih oseb. Praviloma v drustvih delujejo prostovoljci invalidi ali svojci
vkljucenih invalidov. Kot laiki so le izjemoma ustrezno strokovno poduéeni v razli¢nih podrogjih , na katerih svetujejo svojim &lanom, zato mora MOM
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redno omogodati izobraZevanja vodij in ¢lanov drudtev, ki opravljajo v drustvih nalogo strokovnega svetovalca. Primerno je, da ena oseba ne izvaja
strokovnega svetovanja na prav vseh podrogjih. Pri tem je dobrodoslo, da se drustva med seboj povezujejo in ena oseba izvaja strokovno svetovanje tudi

za ¢lane drugth drustev.

5. DOSTOPNOST

Cilji:

» Spremljanje izvajanja zakona o gradnji

# Uvajati prilagojene prometnice

r Zagotoviti zadostno Stevilo IPM

» Zagotoviti dostopnost kulturnih, $portnih in rekreativnih vsebin

> Tzboljsati dostopnost v zgradbah, javnih povriinah in prevoznih sredstvih za gluhe in slepe z ustreznim sistemom informiranja

» Razvijati osebno mobilnost kot predpogoj za splosno mobilnost

» Vkljuditi v zakon odlok o najemu stanovanj

» Razvijati pakete dostopnih storitev v prometu

» Razvijati dostopni turizem

» Zagotavljati kvalitetno informiranost

UKREP OPREDELITEV UKREPA NOSILCI oL ROK
FINANCIRANJA
o o ImpssmB, | | R
L U%:.w._u:cm» javnih :m letno obhod in E.om_m.a dostopnosti mesta ter Zvera slepih | FTHO, MOM, .. Trajna naloga
povrsin priprava seznama potrebnih ukrepov SLO, Svet
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invalidov, MOM

— Urad =za
komunalo, UM
VzdrZevanje in sanacija Ze urejenih povrsin skladno
s to¢ko 5.1.1. (obnova kontrastnih oznagitev, TTO, | MOM, Nigrad, | MOM Trajna naloga
klanéine, plocniki...)
Spremljanje obnove | Spremljanje in podajanje prediogov za izboljsanje MOM, Svel Do
P ,:_ ! P ! _. pocaame p g Jsan] invalidov, DS za | MOM dokonéanja
nabrezja Lenta dostopnosti
dostopnost del
Preverjanje  dostopnosti AL SO Do
ZU< A P Spremljanje vgradnje dvigala v Narodni dom DS za dokondanja
dostopnost del
- . : i ... | MDSSMB,
IzboljSati mobilnost slepih - po implementaciji Zveza depih
TTVS pomo¢ pri izobrazbi trenerja mobilnosti za P MOM 2022
depe SLO, Svet
D invalidov, MOM
.HN_uocw.mm EoEEoﬂ oseb :m. %om&#c” Emwsoﬁ MARPROM,
izposoje prilagojenega elektri¢nega skuterja za MOM 2023
L oy .. MOM
invalide na vozickih (motorizirano kolo)
Oznaditi ovire :m.vow poteh z odsevniki npr. stojala | MOM — Urad za MOM Trajna naloga
za kolesa, zastekljena vrata,. .. komunalo
Ozvocenje semaforiziranih krizi§é MOM, Nigrad | MOM Trajna naloga
MOM - Urad za
Ureditev sanitarij za invalide v centru mesta in Romunsls,
Javne sanitarije : MOM - Urad za | MOM; EU 2024

obstojecih prilagojenih sanitarij

gospodarstvo, SI
MOM
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MOM — Urad za

Oznaditev z usmerjevalniki komunalo, MOM Trajna naloga
Nigrad
: . g . . | ST MOM,
Priprava Akcijskega nacrta za vzpostavitev mreze drustva. MOM —
javnih sanitarij za invalide za obdobje 5 let ter Urad ’ - MOM, drugi 2023
predstavitev problematike Mestnemu svetu
komunalo
Ureditev javnih dostopnih sanitarij za invalide v 2024
centru mesta
Javna parkirna mesta Akcije osve§€anja nevestnih voznikov — 1x letno e MOM, ob¢ine Trajna naloga

Varnostni sosvet

Kontrola nepravilnega parkiranja na parkirnih
mestih za invalide

Redarska sluzba

Redarska sluzba

Trajna naloga

Ureditev javnega mestnega prevoza za invalidne
osebe:

a) Izdelava kodeksa wustreznega ravnanja in | MOM, Svet
obnaganja voznikov avtobusov doinvalidov, kot tudi | invalidov MOM, MOM
Javni transport za ostale voznike; MARPROM, ’ 2023
. . . . o | . MARPROM,
b) Ustrezna ureditev informacij o voznih redih, | invalidska
postajah ipd. prilagojena gluhim, slepim in gibalno | drustva
oviranim (zvocnik, svetlobna signalizacija, zvotno
najavljanje postaj ipd.)
: .. MOM, MOM,
Nabava prilagojenih EKO avtobusov MARPROM MARPROM 2022 - 2027
’ MARPROM MARPROM, drugi

projekta Danova
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Nabava invalidom dostopnega vozila za brezplacno

MOM MOM
Znj Mari huttle) i Znj §irg ’ ’ 2022-2023
voznjo po Mariboru (shuttle) in voZnjo v SirSem ROM MARPROM
centru mesta
Pregled odlok ksi sluzbah i lik i
Taksi sluzba regled odloka o taksi sluzbah in oblikovanje | ¢\ o0 Vo | MoM 2022
predloga za nov odlok
SI MOM - DS
Ix letno pregled oz. analiza in monitoring  za  dostopnost,
dostopnosti kulturnih ustanov in nabor ukrepov za | DS za kulturo,
Kultura izboljSanje dostopnosti kulturnih ustanov MOM - Urad za | MK, MOM, drugo | Trajna naloga
Skladno z naborom ukrepov izvajati implementacijo | kulturo,
skladno z razpolozljivimi viri financiranja Invalidska
drustva
Spremljanje izgradnje novega centra Rotovz: SIMOM, DS za
spremljanje in sprotno podajanje predlogov za | dostopnost, / Do konca del
izbolj$anje dostopnosti (indukcijska zanka) MOM
- T . —
Pobude N.m sistemsko H..mm_‘mmaﬂ na Om=o<._ o@ﬂo._mmo SIMOM. DS za .
zakonodaje za zagotavljanje dostopnosti kulture in / Trajna naloga
. dostopnost
kulturne dedis¢ine
o . . ST MOM,
HNocMmNQ.BEo kulturnih delavcev, s poudarkom na invalidska MOM, MK, EU Trajna naloga
osve§€anju kulturnega managementa :
drustva
Omogociti dostop do tehniénih pripomockov in | MDDSZ, MOM, | RS, MOM
opravljanje specialistiCnega pregleda v Mariboru 1zvajalci )
Javni sektor e .@ m . ) Trajna naloga
-» predstavitev problematike na Mestnem svetu
- pobuda relevantnim drZavnim organom
SIMOM - DS za
. kopaliséi i d izboljsan; .
moao_o/\ma.m $ po om.uw,\mmo_ in pobude za izboljsanje momm&u:.omﬁ MOM Teainanalog
dostopnosti pokopalis¢ Izvajalci,
drustva
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Vgradnja indukcijske zanke v sejno sobo MOM —

MOM MOM 2023
Dvorana generala Rudolfa Maistra 0
Invalidom in njthovim spremljevalcem omogoditi
8. | Javne prireditve dostop in pogoje za spremljanje prireditev - tolma¢, | MOM, razni Razni Trajna naloga
klanéine, parkiranje
SI MOM, .
Invalidska Lrana
Kulturni veéer invalid MOM naloga: ix
ulturni vecer invalidov drustva, MOM - e om
Urad za kulturo
S1 MOM,
Sportne igre invalidov Invalidska .. .
T |
1 letno drustva, MOM - MOM, sponzorji rajna naloga
Urad za $port
( ! Y e i SI MOM, | Drustva,
Sportno-rekreativno sre¢anje invalidov Maribora : o i
Tl Invalidska posamezniki, Trajna naloga
dru§tva, MOM | MOM
i i i i§ 2023 oz d
. Pobuda UKC Maribor oz. _mmws_woa ﬁ.mﬂw___.:m ?mm ov SIMOM, MOM. oz do
9. | Zasebni sektor UKC za popuste oz. brezplano parkiranje v blizini UKC MB MOM, UKC ureditve
UKC Maribor za invalide s PK stanja
Miadim invali — -
mm,_\B inva _Qoﬂ zagotoviti a.om:.%mm in :mﬂmﬁ:o SIMOM. JMSS .
tehni¢no opremljena stanovanja in adaptacije — | . . Trajna naloga
i . in drugi
pobude za ureditev zakonodaje
o ... |DSIS, UM,
Izboljsati dostopnost izobraZevanja za invalide in S (
.. . . . . Izvajalci, MIZS, MOM, .
10. | Razno pogoje izobrazevanja (npr. zagotovitev tolmaca za | . . Trajna naloga
luhe, IKT tehnologij ipd.) invalidska FIHO, EU
St e drustva
Prenos dobrih praks dostopnosti za invalide Proicktna
(Studijski obiski domain v tujini, priprava predlogov i M::m MOM, MOM, RS, EU Trajna naloga

izboljfav za  Maribor, identifikacija virov
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financiranja, priprava projektnih prijav, | pristojne sluZbe
_ implementacija) MOM

5.1. JAVNE POVRSINE

V preteklih letih se je v Mestni ob¢ini Maribor uredilo veliko javnih povriin, kot so v namestitev talnega taktilnega sistema, izdelale so se tipne karte
centra Maribora in obnovila se je karta dostopnih lokacij. Istoasno je potekala ureditev javnih povriin v mestnih &etrtih, spuiSanje robnikov, prenove
prometnih povriin in kontrastno oznadevanje ovir in stopnic v centru mesta.

Clani invalidskih drustev so poudarili, da Je izrednega pomena dosledno vzdrzevanje in sanacija Ze urejenih povriin, saj se s¢asoma poskodujejo,
velikokrat pa ob rednih sanacijah ali spremembah pozabijo vzpostaviti prejinje stanje in je tako to podrodje delno nedostopno za invalide ali pa celo
popolnoma nedostopno. Zato je potrebno izvajati strokovni nadzor nad opravljenimi deli. Izbolj3ati je treba mobilnost slepth - za slepe in slabovidne
ter gibalno ovirane in po implementaciji TTVS pomagat izobrazit vsaj enega trenerja mobilnosti za slepe, s ¢imer bi TTVS Sele lahko pricel shuziti
svojemu namenu; ter izboljati mobilnost oseb na vozi¢ku: moznost izposoje elektrinega skuterja za invalide na vozickih, kar bi invalidom olajsalo
naporno voZnjo z vozickom po mestu v primeru urejanja osebnih ali uradnih zadev.

Fizi€ne ovire na pes poteh se naj oznatijo z odsevniki npr. stojala za kolesa, zastekljena vrata in drugo. Kontrastne oznaditve stopni$C je potrebno
obnavljati, saj zaradi vremenskih vplivov zbledijo. Predlagamo tudi ureditev kolesarskih stez, saj morajo zaradi poteka kolesarske steze v obe smeri,
pesci velikokrat zamenjati smeri plo¢nika, kar je za invalidno osebo lahko zelo naporno pa tudi zamudno.

Vsa semaforizirana krizi¢a je treba ozvoditi.

5.2. JAVNE SANITARIJE

Clani invalidskih drudtev ze dolgo opozarjajo na nezadostno urejene sanitarije v Mariboru, tudi v ozjem centru. Ugotavljajo, da v samem centru ni
urejenih javnih sanitarj za invalide. Predlagamo vzpostavitev mreZe javnih WC za invalide v centru mesta (minimalna potreba na dveh mestih) in
ureditev Ze obstojecih prilagojenih sanitarij tako, da bodo dostopni tudi invalidom in da bodo ustrezali standardom. Sanitarije za invalide morajo biti
opremljene z evrskim kljuéem, da bodo dostopne tudi izven kratkega obratovalnega ¢asa javnih stranise.

Potrebna bi bila tudi prilagoditev. WC v nekaterih zasebnih gostinskih lokalih. Predlagamo osvestanje gostincev o potrebah invalidov, izvedbo akcije
obiskovanja lokalov in demonstracijo (ne)dostopnosti.
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5.3. PARKIRANIJE NA JAVNIH PARKIRNIH MESTIH

Mestna ob&ina Maribor je na pobudo Sveta invalidov uredila brezplagno parkiranje na javnih parkirnih mestih za invalide, ki so upraviceni do invalidske
parkirne izkaznice. Velik problem pa je pladljivo parkiranje za invalide v blizini UKC, v bliZini pa ni javnih parkirnih mest za invalide. Nadzor nad
neupraviéeno zasedenostjo parkirnih mest, ki so rezervirana za parkiranje invalidov, se ze izvaja in je nujno potreben tudi v prihodnje.

5.4. JAVNI TRANSPORT

Ureditev javnega mestnega prevoza za invalidne osebe:

a) omogogiti cenejsi/brezplaten prevoz za osebe z invalidnostjo in njihove spremljevalce kombinirano za voZnjo z avtobusom in krozno kabinsko Zi¢nico;
uvedba ustreznih brezkontaktnih kartic za upravicence;

b) Izdelava kodeksa ustreznega ravnanja in obnasanja voznikov avtobusov do invalidov, kot tudi za ostale voznike;

¢) Ustrezna ureditev informacij o voznih redih, prilagojena gluhim, slepim in gibalno oviranim (zvognik, svetiobna signalizacija)

d) nabava prilagojenega vozila za brezplaéno voznjo po pes coni in dirSe (do UKC, Fontane, Tomsifevega drevoreda ...) za invalide, starej3e, turiste in
ostale, ki voznjo potrebujejo (utrujenost, tezka prtljaga, Casovna stiska ...)

»Glede na oceno dostopnosti avtobusne postaje Maribor ter dveh avtobusnih postajalis¢ (City in UKC Maribor), pripravijeno v okviru projekta Danova,
v skladu s finanénimi zmoZznostmi izboljsati dostopnost avtobusne postaje Maribor in ve&jih avtobusnih postajali$¢ (urediti funkcionalni TTVS na prostem
in v zaprtih prostorih, namestiti zvoéne signale na semaforjih, kontrastno oznagiti stopnice, usmerjevalne oznake v povecanem tisku, brajici in reliefu, v
sanitarnem prostoru namestiti tipko »klic na pomoé«, velik notranji prostostoje¢ zaslon za vozni red, izboljsanje osvetlitve na vseh obmodjih,
odstranjevanje zunanjih ovir, zvocna obvestila in drugo)«

5.5. TAKSI SLUZBA

Ker veljavni odlok o taksi sluzbah ne spodbuja voznikov taksija k prilagoditvi vozil za invalide, bo naloga Sveta invalidov pregled odloka o taksi sluzbah
in oblikovanje predloga za nov odiok.

5.6. KULTURA

V sodelovanju s skupino za kulturo je treba pripraviti in letno posodabljati nabor potrebnih ukrepov za izboljsanje dostopnosti kulturnih ustanov za vse
skupine invalidov.

Skladno z naborom potrebnih ukrepov za izboljSanje dostopnosti kulturnih ustanov redno izvajati implementacijo skladno z razpoloZljivimi viri
financiranja. Dajati pobude za izbolj$anje dostopnosti (npr. vgradnja indukcijske zanke v Centru Rotovz).

Pobuda Ministrstvu za uvedbo sistemskih refitev na osnovi obstojede zakonodaje za zagotavljanje dostopnosti kulture in kulturne dediiCine.
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5.7. JAVNI SEKTOR

Omogociti dostop do tehni¢nih pripomockov in opravljanje specialistiénega pregleda v Mariboru. Pobuda za vzpostavitev dislocirane enote za nabavo
tehni¢nih pripomockov v Mariboru; in dislocirane enote za specialistiéni pregled za opravljanje in podalj$anje vozniskega izpita (zdaj morajo invalidi v
Ljubljano)

Spremljanje izgradnje novega centra Rotovz in podajanje predlogov za izboljsanje dostopnosti

Spremljanje prenove nabreZja Lenta in podajanje predlogov za izboljSanje dostopnosti

5.8. JAVNE PRIREDITVE

Invalidom in njihovim spremijevalcem je potrebno omogogiti dostop in pogoje za spremljanje prireditev. Zato je potrebno zagotoviti dostopne povriine
in objekte, klanline, dostopne sanitarije, parkirna mesta, tolmaca za gluhe osebe in prilagoditve vsebin dogodkov (npr. zvo&ni opist za slepe).

5.9. ZASEBNI SEKTOR

DoseCi popuste oz. brezplatno parkiranje v blizini UKC Maribor za invalide s PK. Treba je vztrajno dajati pobude, kajti vekratno daljde parkiranje ob
obisku zdravnika ali udeleZbe na terapijah je za vedino invalidov zelo velik stroek.

Mladim invalidom zagotoviti dostopna nova stanovanja in ustrezno tehniéno opremljenost, adaptacije stanovanj po meri posameznika: v zakonu dologit
Stevilo prilagojenih stanovanj na novozgrajen blok itd.

5.10. RAZNO

Dostopnost in pogoji za izobraZevanje za invalide
Gluhim je treba zagotoviti tolmaca na predavanjih, uporaba IKT tehnologije pri §tudiju za vse kategorije invalidov, in sicer s podporo prizadevanjem za
nediskriminacijo, pobudami pristojnim sluzbam in ozave$¢anjem stroke in javnosti.

Prenos dobrih praks dostopnosti
Prenos dobrih praks dostopnosti za invalide — Organizirati oglede dobrih praks doma in v tujini, na tej osnovi pripraviti predloge izboljiav v Mb,
analizirati finanéne in operativne moZznosti za izvedbo, poiskati ustrezne vire financiranja, pripraviti projektne prijave za EU sredstva, implementirati

Podpora pri zagotavljanju dostopnih stanovanj invalidom
Podpirali bomo prizadevanja za ustrezna stanovanja prilagojenih stanovanj (tehni¢na opremljenost in dostopnost novih stanovanj, adaptacije stanovanj

po meri posameznika, v zakonu dologit $tevilo prilagojenih stanovanj na novozgrajen blok itd.)
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6. VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

Cilji:
» Enake moZnosti izobraZevanja, vsebinsko in strokovno
» Individualizirano izobraZevanje in fleksibilni organizacijski model
» Vsezivljenjsko u€enje invalidov in starejsih
»~ Spostovanje pravic v izobrazevalnem sistemu
» Omogoéiti zgodnjo oceno posebnih 1zobrazbenih potreb invalidov
» Spodbujati zaCetno in trajno izobrazbo stroke/uéiteljev o problematiki invalidov
# Omogocati starSem aktivno vlogo pri razvoju individualnih izobrazevalnih programov
> Omogoditi dostop do formalne izobrazbe, ki bo mladim invalidom omogo¢ila razvijanje potrebnih spretnosti, ki jih ne morejo pridobiti z
rednim Solanjem.
UKREP OPREDELITEV UKREPA NOSILCI bl ROK
FINANCIRANJA
o Invalidska  in
o . Delavnice in .Ham.&_ Nw starejSe, predvsem m.womwwm._m r:z“_m:;mﬁ:m Druitva, MOM, .
1. | Vsezivljenjsko ucenje uporabe tehni¢nih pripomockov v vsakdanjem ziv- | drustva, Svet drugi Trajna naloga
Jenju invalidov MOM,
drugi
Podpora lokalne
skupnosti, tako v
. Prizadevanje za koncept »Ena Sola za vse«, kar bi amisly ﬁ.ommcméw
Razvijanje koncepta : . . . . | zastopanj pri x :
2. 1. . omogotalo druZenje in interakcijo otrok pri e MIZS Trajna naloga
inkluzije . o e : sl ) pridobivanju
dejavnostih, kjer je socialna vkljuCenost smiselna X
ustreznih
listin/projektov,
sofinanciranje in
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komunik.

podpora
Organiziranje posvetov na temo inkluzije,
N ] ... .| predstavitev izkuSenj dobrih praks iz tujine, SIMOM, zavod
Osve§Canje o inkluziji in e Yy - . . . y . .
. N ] osveScanje pedagoskih delavcev in ucencev o inva- | za Solstvo, | Drustva, Razni Trajna naloga
pomenu izobrazevanja Y ) 3 . - .
lidih in predstavitev etiénega kodeksa obnaSanja do | drustva
oseb s posebnimi potrebami
Arhitekturna dostopnost, materialna in socialna
Dostopnost izobrazevanja | dostopnost, informacijska dostopnost, senzorna | SIMOM MOM Trajna naloga
dostopnost (slepi, gluhi)
Zagotavljati u€no pomo€ za uence s posebnimi
potrebami, tako kot je doloeno z Odlocbo o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, za dodatne
storitve in ure se povezati tudi z lokalno INFOPEKO y
g T . Drustva S
— prostovoljci za dajanje Solskih instrukcij -
prostovoljci, 4
U¢na pomo¢ Infopeka DruStva, - MOM; Trajna naloga
R Vzpostavitev podpore za Studente invalide v | _ | . MI1z8 L 8
. . . N .| Ministrstvo  za
sodelovanju z Ministrstvom za izobraZevanje, |
- . . . .| Solstvo
Znanost in Sport ter visokoSolskimi zavodi in
zagotovitev dodatnih sredstev za fakultete in tudi
same Studente zaradi dodatnih potreb v
1zobraZevanju
Drustva 8
. rostovoljci in v
Usposabljanje g _.
. S - ) sodelovanju  z .
prostovoljcev za delo z | Seminarji, tedaji prostovoljcev, . Drustva, MOM; .
. L. ) . raznimi x Trajna naloga
otroki s  posebnimi | intenzivne delavnice MZIS

potrebami

organizacijami,
Infopeka, MS in
drugi
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[zobraz ] . .. S . .
S Vklju€evanje in spodbujanje izobrazevanja delovnih

7. | brezposelnih delovnih | ) ) ZRSZ ZRSZ Razpisi ZRSZ
) . invalidov iz gospodarstva
invalidov
Osvescanje otrok in mladih o invalidnosti
Osves€anje samih §tudentov invalidov o njihovih .
S 5 et g e ... | Invalidska
T ) pravicah in dolznostih v ¢asu $tudija in 0 moZnostih N
Osvescanje in informira- drustva, Svet

za pridobitev podpore v tem obdobju Drustva, MOM Trajna naloga

nje invalidov MOM,

. . x o . | javne ustanove
Izobrazevanje in osves§éanje zaposlenih v $olstvu in

visockem $olstvu o potrebah invalidnih u€encev, di-
jakov in §tudentov

6.1. VSEZIVLIENISKO UCENIJE

Predlagamo izvajanje rednih izobraZevanj (delavnic) za starej§e in invalide, predvsem za ohranjanje spomina, s podro¢ja uporabe tehni¢nih pripomockov
v vsakdanjem zivljenju in o drugih aktualnih temah.

6.2. RAZVIJANJE KONCEPTA INKLUZIJE

Podpiramo prizadevanje za koncept »Ena $ola za vse, da bi bili $olski izobrazevalni sistemi pod eno streho, v enem objektu/3olskem paviljonu, ne glede
na programe osnovnoiolskega izobrazevanja (reden OS program, prilagojen OS program, posebni oddelki vzgoje in izobrazevanja), kar bi omogogalo
druzenje in interakcijo otrok pri dejavnostih, kjer je socialna vkljuéenost smiselna.

6.3. OSVESCANIJE O INKLUZIJI

Organiziranje posvetov na temo inkluzije, predstavitev izkuSenj dobrih praks iz tujine, osve§Canje pedagoskih delavcev in uéencev o invalidih in
predstavitev eti¢nega kodeksa obnaSanja do oseb s posebnimi potrebami.
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6.4. DOSTOPNOST IZOBRAZEVANJA

Za dostop invalidov do izobraZevanja brez diskriminacije je primarno potrebna arhitekturna dostopnost, materialna in socialna dostopnost, vsebinska
dostopnost( po potrebi zagotoviti asistenta , tolmaca za gluhe, zagotoviti uporabo IKT tehnologije za nemoteno spremljanje uéne snovi za vse kategorije
invalidov), informacijska dostopnost.

6.5. UCNA POMOC

Zagotavljati uéno pomo¢ za udence s posebnimi potrebami, tako kot je dologeno z Odlotbo o usmerjanju otrok s pp, se za dodatne storitve in ure povezati
tudi z lokalno INFOPEKO - prostovoljci za dajanje $olskih indtrukcij — na tem mestu bi se lahko poslala pobuda na Infopeko in predstaviti idejo Pomoé
glede na posebne potrebe u€enca

Vzpostavitev podpore za Studente invalide v sodelovanju z Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port ter visokoSolskimi zavodi in zagotovitev
dodatnih sredstev za fakultete in tudi same $tudente zaradi dodatnih potreb v izobraZevanju

6.6. USPOSABLJANIJE PROSTOVOLJCEV ZA DELO Z OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMI

Predlagamo intenzivno usposabljanje prostovoljcev po vzoru Zveze Soncek, ki izvaja usposabljanje, intenzivne delavnice, kjer dobi prostovoljec
vpogled, kaj je gibalna oviranost, kaj je cerebralna paraliza, psiholoski vidik, itd. Predavatelji so strokovni sodelavci Zveze in zunanji izvajalci. Takina
usposabljanja se lahko organizirajo neposredno v Mariboru, npr. na Center Gustava Siliha.

6.7. IZOBRAZEVANJE DELOVNIH INVALIDOV IZ GOSPODARSTVA IN BREZPOSELNIH DELOVNIH INVALIDOV

VkljuCevanje in spodbujanje izobrazevanja delovnih invalidov iz gospodarstva in brezposelnih invalidov je nezadostno predvsem pri invalidih, ki niso
vklju€eni v nobeno drustvo. Predlagamo redno informiranje o moznostih izobraZevanja in izvajanje izobrazevanj za ciljne skupine.

6.8. OSVESCANJE IN INFORMIRANIJE

Osvesanje otrok in mladih o invalidnosti
OsvesCanje samih Studentov invalidov o njihovih pravicah in dolZnostih v Zasu $tudija in 0 moZnostih za pridobitev podpore v tem obdobju
IzobraZevanje in osve§¢anje zaposlenih v Solstvu in visokem $olstvu o potrebah invalidnih u¢encev, dijakov in §tudentov

7. ZAPOSLOVANJE, MATERIALNA IN SOCIALNA VARNOST
Cilji:
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» Dosegati zaposlovanje invalidov na trgu dela in jim omogoditi enake moZnosti

vV v

dov

YV V ¥V Y

A

Doseci zaSCito pravic in spostovanje oscbne integritete invatidov
Omogogiti sodelovanje invalidov v strokovnem ocenjevanju, usmeritvah, izobraZevanju in storitvah, povezanih z zaposlovanjem invali-

Doseci priznanje obstojecih in potencialnih moZnosti za koristnost invalidov v druzbi
Osvestiti in spodbuditi delodajalce za zaposlovanje invalidov
Dosecéi pri invalidih ve&ji obCutek pripadnosti druzbi

Doseti vegje vkljucevanje Zensk in invalidov, ki potrebujejo dodatno pomo¢ skupnosti
Dosegati neodvisnost, blaziti negativne u¢inke reviline in izboljgati materialno — socialni polozaj invalidov

Izboljsati kvaliteto Zivijenja invalidov, njihovo socialno vkljuéenost in omogocati sodelovanje v vseh segmentih druzbenega zivljenja

VIRI
ROK
UKREP OPREDELITEV UKREPA NOSILCI FINANCIRANJA O
Ty o .| Tzvajalci N
Cim prejSnja obravnava brezposelnih invalidov v eni od ik .o_
. i zaposlitvene
aktivnih oblik obravnave e s
Povetanje  zaposljivosti | Podaljianje trajanja javnih del ali blika | "CPabilMAcle,
oje  zaposilvosth| Fodaysame lrajama javimh del all nova OOUKA |\ innsy. ZRSZ, ZPIZ, razni | Trajna naloga
oseb z invalidnostjo zaposlovanja invalidska
PodaljSanje javnih del za osebe, ki delajo v invalidskih .
drustvih — pobuda ministrst T
pobu i MOM
. - . : SI MOM,
Varnostni predpisi; dolgi postopki po ZZRZI DSZ
Spreminjanje neustrezne | Redno spremljanje zakonov in dajanje pobud za|. . :
) . : . .. N invalidska / Trajna naloga
zakonodajne ureditve spremembe ali dopolnitve (poleg kvot najti kaksno drudtva
drugo moznost za povefanje zaposlovanja invalidov) Selodaalel
P = -
Honocm dusevnega . . | . st MOM,
zdravia na delovnem ; Sodelovanje pri oblikovanju predlogov za promocijo | . . i .
. ) invalidska Razni Trajna naloga
mestu med gospodarske | dufevnega zdravja na delovnem mestu drugtva

subjekte
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gospodarski

subjekti
SIMOM - DS
za
Seznanjanje invalidskih | Seznanjanje deleznikov, ki delajo z invalidi na podro&ju | zaposiovanje,
organizacij in | zaposlovanja, o splosnih okvirih in enake obravnave pri | DS za |/ Trajna naloga
delodajalcev z zakonodajo | zaposlovanju in delu zakonodajo,
invalidska
drustva, drugi
. e i . SI MOM,
Potrebno je vzpostaviti ve¢ aktivnosti za tovrstno g
. - .. ey . . . MDDSZ, ProraCun RS )
Socialna vklju€enost populacijo, da bodo vkljuceni v druzbo in aktivni v . ) Trajna naloga
skladu s svojimi zmoznostmi Soncek ~ | Razni
2 MDCP
SI MOM,
Delodajalci bi morali bolje poznat vrednost invalidov E<m<__amwm
O . . . ; ) . | drudtva,
Osvescanje delodajalcev o | kot delavcev in kakdne so pravice in obveznosti MDDSZ
potrebah  delavcev  z | delodajalcev ob zaposlitvi invalida IRS7 ’ ZRSZ, drustva Trajna naloga
invalidnostjo OsvesCanje z okroglimi mizami, razlicnimi drugimi ra :mmm
. . o . . z
sreCanje, elektronsko informiranje, zgibanke ipd. =
zdruZenja
delodajalcev
Osve$€anje  invalidnih | Tudi invalidne osebe velikokrat premalo poznajo svoje | SI MOM,
oseb o njihovih pravicah | pravice in tudi obveznosti invalidska y .
. ; _ ... . . . . Drustva Trajna naloga
in obveznostih na | OsvesCanje z okroglimi mizami, info kanali drustev, | druitva,
podrogju zaposlovanja zgibankami ipd. ZRSZ
Ohranjanje in MOV
U . : Ohranjanje zaposlenih s pridobitvijo statusa invalida | SluZba za .
zaposlovanje invalidov v o o . MOM Trajna naloga
tekom zaposlitve in nove zaposlitve invalidov splosne

ob¢inski upravi

zadeve in
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upravljanje s
kadrovskimi
viri, uprava
MOM
Vkljucitev obcinske . . C . Izvajalci
. | Povedati je treba sodelovanje z izvajalci zaposlitvene ) .
uprave v mrezo e e e e . .| zaposlitvene | ProraCun RS,
9. . .| rehabilitacije in nuditi moZnosti zaposlitev v okviru e 2024
delodajalcev v  okviru zanoslitvene rehabilitacii rehabilitacije, | MOM
zaposlitvene rehabilitacije i el MOM
Opozarjanje  pristojnih ) T L .. | Invalidske
N i . | Invalidske organizacije naj opozarjajo pristojne sluzbe o= o .
10. | sluzb na ovire prn AT S : . organizacije, |/ Trajna naloga
zaposlovanju VITe pri zaposiovanju SIMOM
Podporno okolje za razvoj Pormod o tavitvi pod kol . | MOM,
11. | podjetniskih idej 100 m.: Ve e e SIMOM, Razni Trajna naloga
5 : podjetniskih idej invalidov y
invalidov drustva
. . Ustanovitelji,
Spodbujanje razvoja . _ ) a
: Podpora pri ustanavljanju novih zaposlitvenih centrov | odgovorne
novih programov za delo | . o N ) .
. N . in socialnih podjetjih, ki zagotavljajo od 3 do 6 novih | osebe novih i X
12. | in zaposlitev invalidov ter s . . A e 3 Razni Trajna naloga
) . .. .. | zaposlitev invalidov in drugih teZje zaposljivih oseb ter | pravnih
drugih tezje zaposljivih @~ . . ey s .
oseh pri razvoju novih projektnih idej subjektov,
SIMOM
\" zaposlitvent Izvajalci Izvajalci
rehabilitaciji omogocati | V zaposlitveni rehabilitaciji omogoéati invalidom | zaposlitvene | zaposlitvene
13. | invalidom vkljucevanje v | vkljuCevanje v storitve zaposlitvene rehabilitacije na | rehabilitacije, | rehabilitacije, Trajna naloga
storitve zaposlitvene | daljavo in pri tem invalide tehnolosko podpreti pristojno pristojno
rehabilitacije na daljavo ministrstvo ministrstvo

7.1. POVECANIJE ZAPOSLIIVOSTI OSEB Z INVALIDNOSTIO

Zagotavljati je potrebno ¢im prej$njo vkljucitev brezposelnih invalidov v eno od aktivnih oblik obravnave (vsezZivljenjska karierna usmeritev, razvoj
prilagojenih oblik izvajanja programov aktivne politike zaposlovanja, storitve zaposlitvene rehabilitacije, sistemska podpora mladim invalidom pri
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prehodu iz izobraZzevanja v zaposlitev, stimulativni denarni prejemki za vse vkljucene invalide, ne glede na status) in zagotavljanje zgodnje poklicne in
zaposlitvene rehabilitacije v procesu vra€anja na delo na sistemski ravni.

PodaljSanje trajanja javnih del ali nova oblika zaposlovanja

Pobude za podaljSanje javnih del za osebe, ki delajo na invalidskih drustvih zaradi specifike dela

7.2. SPREMINJANIJE NEUSTREZNE ZAKONODAJINE UREDITVE

Invalidi so opozorili predvsem na naslednje neustrezne ureditve, ki se opazajo v praksi:
- Varnostni predpisi — delodajalci se pogosto sklicujejo na varnostne predpise kot razlog za nezaposlitev osebe z invalidnostjo
- Dolgi postopki po ZZRZI
- Pri zaposlitveni rehabilitaciji se pogosto bolj osredotoCajo na pomanjkljivosti invalida kot njegove odlike
- Kvote niso dovolj ucinkovite, bilo bi potrebno najti kaksno drugo moznost za povetanje zaposlovanja oseb z invalidnostjo

7.3. SISTEMATICNO RAZSIRJANJE PROMOCIJE DUSEVNEGA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU MED GOSPODARSKE SUBJEKTE

Programi promocije dusevnega zdravja se v Sloveniji Ze izvajajo in so u¢inkoviti, zaradi poveanja dostopnosti pa bi bilo potrebno programe ustrezno
§iritt in krepiti. MOM in SIMOM bosta sodelovala pri oblikovanju predlogov za promocijo duSevnega zdravja na delovnem mestu.

7.4. SEZNANJANIJE INVALIDSKIH ORGANIZACTI, DELODAJALCEV IN OSEB, KI DELAJO Z INVALIDI Z ZAKONODAJO

Seznanjanje deleznikov, ki delajo z in za invalide na podroc¢ju zaposlovanja z Direktivo Sveta 2000/78/ES z dne 27.11.2000 o splo$nih okvirih enakega
obravnavanja pri zaposlovanju in delu in s Konvencijo OZN o pravicah invalidov. Oba dokumenta sta zavezujo¢a za Slovenijo, zato bi bilo dobro, da ju
vsi, ki delajo z invalidi, predvsem pa delodajalci dobro poznali.

7.5. SOCIALNA VKLJUCENOST

Ugotavljamo pomanjkanje socialnega in delovnega vkljuCevanja za osebe z invalidnostjo, katerih delovne sposobnosti so mo¢no zniZane ali niso vec
sposobne za delo.

Potrebno je vzpostaviti ve€ aktivnosti za tovrstno populacijo, da bodo vklju¢eni v druzbo in aktivni v skladu s svojimi zmoZznostmi. Invalide je tudi
potrebno informirati o pravicah in podpori, ki jim lahko zagotovijo bolj§o materialno in socialno varnost ter vi§ji Zivljenjski standard.

Treba je tudi 1zboljsati mrezo izvajalcev socialnega vkljucevanja, predvsem pa v regijah, kjer to do sedaj ni bilo mogoée.
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7.6. OSVESCANJE DELODAJALCEV O POTREBAH DELAVCEV Z INVALIDNOSTIO

Delodajalci premalo poznajo vrednost, ki jo lahko ima delavec z invalidnostjo. Ne poznajo olajiav pri zaposlovanju invalidov, ne poznajo potreb
invalidnih oseb. Zato predlagamo osve§Canje z okroglimi mizami, razli¢nimi drugimi sre¢anje, elektronsko informiranje, zgibanke ipd.

7.7. OSVESCANJE INVALIDNTH OSEB O NJIHOVIH PRAVICAH IN OBVEZNOSTIH NA PODROCIU ZAPOSLOVANIJA

Tudi invalidne osebe velikokrat premalo poznajo svoje pravice in tudi obveznosti. Zato predlagamo osve§tanje 0 moznih oblikah dela, delovnih
podro€jih, karierni varnosti z okroglimi mizami, info kanali drustev, zgibankami ipd. Prav tako pa jih je treba informirati, da nimajo le pravic in spodbud,
temveC tudi dolznosti in obveznosti ter kako jih ¢im vestneje izpolnjevati.

7.8. OHRANJANIJE IN ZAPOSLOVANIJE INVALIDOV V OBCINSKI UPRAVI

Podpiramo ohranjanje zaposlenih s pridobitvijo statusa invalida tekom zaposlitve in nove zaposlitve invalidov v ob¢&inski upravi.

7.9. VKLJUCITEV OBCINSKE UPRAVE V MREZO DELODAJALCEV V OKVIRU ZAPOSLITVENE REHABILITACIJE

Povecati je potrebno sodelovanje izvajalcev zapostitvene rehabilitacije z javno upravo. To je odliéna priloznost, da spoznajo, da so tudi invalidi sposobni
delavei in lahko veliko ponudijo. Hkrati pa je s tem zagotovijeno la¥je izvajanje zaposlitvene rehabilitacije in ve¢ moZnosti za uspeSen zakljucek le-te.

7.10. OPOZARJANIJE PRISTOINTH SLUZB NA OVIRE PRI ZAPOSLOVANJU

Invalidske organizacije poznajo potrebe invalidov pri zaposlovanju in ovire, ki jim prepre€ujejo razvoj in napredovanje na tem podrodju, zato je treba
sistematiéno opozarjati na ovire in prepreke, tako obéinsko upravo kot pristojne sluzbe z namenom, da pride do novih praks in izbolj§anja zaposlitvenih
in delovnih pogojev za invalide.

7.11. PODPORNO OKOLJE ZA RAZVOJ PODJETNISKIH IDEJ INVALIDOV
Vzpostavitev podpornega okolja za razvoj podjetniskih idej invalidov in drugih teZje zaposljivih oseb s podrodja neprofitnega podjetnistva, ki se kreira
na osnovi projekine naloge.

7.12. RAZVOJ NOVIH PROGRAMOV ZA ZAPOSLITEV INVALIDOV

Lokalna skupnost mora spodbujati razvoj novih, neprofitnih delovnih programov za delo in zaposlitev invalidov ter drugih teZje zaposljivih oseb:
- Podpora pri ustanavljanju novih zaposlitvenih centrov in socialnih podjetjih, ki zagotavljajo od 3 do 6 novih zaposlitev invalidov in drugih
teZje zaposljivih oseb,
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- Pomot pri zagotovitvi prostorskih pogojev za razvoj novih delovnih mest in nemoteno izvajanje delovnih programov;
- Sodelovanje pri razvoju in prijavi novih projektnih idej ter pri njihovi izvedbi;

7.13. OMOGOCATI INVALIDOM VKLJUCEVANIJE V STORITVE ZAPOSLITVENE REHABILITACIJE NA DALJAVO

V zaposlitveni rehabilitaciji omogocati invalidom vkljudevanje v storitve zaposlitvene rehabilitacije na daljavo in pri tem invalide tehnolosko podpreti
(nabava IKT tehnologije, zagotavljanje sredstev za wi-fi in usposabljanje za uporabo IKT)

8. DRUZINSKO ZIVLJENJE IN SPOSTOVANJE OSEBNE INTEGRITETE

Ciljis

YV VVVY¥YVYVYYYY

razvijati delovanje svetovalnic

kontinuirano izvajati svetovanja invalidov in njihovih druZin ter stroke

spodbujati vzgojo otrok s tezavami v razvoju (OTVR) in mladih invalidov za partnerske odnose in viogo star§ev
spodbujati razvoj zavesti o potrebi vsezivljenjskega uenja za vlogo kompetentnega star$a

promovirati druZinske vrednote in izpostavljati pomen kvalitetnega druZinskega Zivljenja za razvoj OTVR
razvijati dostopne sisteme vzgoje in izobraZevanja za OTVR in invalide

omogocati dostop do informacij o druzinskem pravu in drugih pravnih predpisov za invalide

razviti in posodobiti neinstitucionalne oblike podpore QTVR in invalidom ter njihovim druzinam

omogocati enak dostop do pravic in storitev specializiranih institucij

nuditi podporo neodvisnemu Zivljenju osebam z najteZjo invalidnostjo

posodobiti in razvijati druZinsko Zivljenje oseb z invalidnostjo v skupnosti, soasno s stanovanjsko politiko in politike zaposlovanja,
zdravstveno zasCito 1td.

Osvescanje

VIRI
D
-Jmhw.e._“w o OPREDELITEV UKREPA H.AOmHHOM | FINAN EOTWW}Z 3 W . -|HMOW a0
wwo@c&.m&w vONES._mmm stali3¢a | a.o ﬁoﬂowm .mEOEW. javni Razni Tesinaialogs
starSevstva 1n spolnosti oseb s posebnimi potrebami | in zasebni sektor
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Spodbujanje  prostovoljstva, javnih del in
angaZiranje javnega in zasebmega sektorja za
asistenco pri aktivnostih invalidov

Spodbujanje osebne
asistence

SIMOM; javni

. . Razm Trajna naloga
in zasebni sektor

8.1. OSVESCANIE

Spodbujanje pozitivnega stalii¢a do poroke, star§evstva in spolnosti oseb s posebnimi potrebami. Potrebno je uvesti moznost svetovanja osebam, ki bi
Zelele pridobiti informacije oz. bi bilo svetovanje vpeljano kot program, za katerega bi bilo moZno pridobiti sofinanciranje lokalne skupnosti.

8.2. SPODBUJANIJE OSEBNE ASISTENCE

Spodbujanje prostovoljstva, javnih del in angaziranje javnega in zasebnega sektorja za asistenco pri aktivnostih invalidov (glej t€.3.4.).

9. KULTURA
Cilji:

Omogociti dostop do kulturnih ustanov

Omogo¢iti dostop do kulturnih vsebin — s pomodjo potrebne tehnologije

Omogoditi dostop do informacij o kulturnih dogodkih in moZnostih za kulturno udejstvovanje

Omogoditi razvoj in potrditev kreativnih zmoZznosti invalidov in omogo€iti njihovo vkljuevanje v kulturno Zzivljenje skupaj z drugtmi
Zagotoviti strokovno in finanéno podporo in spodbujanje podpiranja kulturnih programov in projektov invalidov

Invalidom pridobiti status umetnika in zagotoviti ustvarjanje dobi¢ka od svojega umetniSkega dela

Sistemsko spremljat dosezke invalidov v kulturi

Spodbujati sodelovanje donatorjev in sponzorjev pri kulturni aktivnosti invalidov

YV VY V¥V Y YY

VIRI
d‘gw OPREDELITEV UKREPA NOSILCI FINANCIRANJA ROK
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-~ odprava arhitektonskih ovir
- prlagajanje kulturnih dogodkov potrebam inva-

e . lidov MOM, kulturne
Vkljutevanje oseb z . . . - . T
N : - vkljuevanje kulturne dejavnosti invalidov v institucije, : )
invalidnostjo v kulturne 3 N Razni Trajna naloga
. redne kulturne prireditve invalidska
dogodke, prireditve . . s
- organizacija kulturnega veCera invalidov 1x drustva, MK
letno z vkljuevanjem ¢im vecjega Stevila inva-
lidskih drustev
- dauvedejo ugodnosti za invalide
- da objavijo informacije o fizi¢ni dostopnosti pro-
. t in dogodk invalid
Pobuda kulturnim | 5 orov o GosodwovEaTavaRSe o SIMOM, DS za .
- daizboljSajo dostopnost svojih zbirk in storitev / Trajna naloga
ustanovam E . S . kulturo
(z osebnim vodenjem ali audio/video vodiéi)
- izmenjava dobrih praks na podro¢ju dostopnosti
v kulturi
Ohranitev  in  izgradnja knjiZzni¢ne mreZe,
vkljudevanje invalidov in ugodnosti za imetnike EU
kartice ugodnosti
Izobrazevanje knjiZnicarjev
Prostovoljstvo
Sistemati€no vkljucevanje | Prilagajanje Knjizni¢ne zbirke Mariborska y
. = . . o L cen s Proracun
uporabnikov s posebnimi | - Storitve za vse skupine aktivnih in potencialnih | knjiZnica, ) )
. e . o i : A Marnborske Trajna naloga
potrebami v knjiznicne uporabnikov knjiznice (Izposoja na domu, Posta- | invalidska e .
. B oy . v knjiznice
storitve jaliica bibliobusa, Premiéne zbirke v domo- drustva

vih/zavodih/ustanovah, Usposabljanje invalidov,
organizacija predavanj, izobraZevanja, sreanja
o)
Virtualna knjiZnica, knjiZnica na daljavo
Promocija knjiznice, zalozniSka dejavnost
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. . MOM, t
v - Osvescanje kulturnih delavcev o potrebah oseb s | | . Sve
OsvesCanje kadra 0 o o o ) . invalidov, MK, .
4. : . posebnimi potrebami in o moZnih prilagoditvah | . ; Razna Trajna naloga
potrebah invalidov . . invalidska
kulturnih vsebin N
drustva
 Zbiramie inf. e e invalide in do-
Zbiranj m.E .oﬁs.moc 0 voncm_uu za :Em.ﬂ ide in do MOM, Sve
" . stopnosti prireditev od samih ponudnikov kultur- | . .
Informacije o dostopnosti S invalidov, .
5. . nih prireditev . A Razna Trajna naloga
kulturnih dogodkov ) . invalidska
- Zbrane informacije na enem mestu, da bodo na drudtva
voljo vsem zainteresiranim
Podpora MOM in Sveta | Pomog¢ invalidom pri vkljuéitvi v redne kulturne
& S<m_ao,.\ pri . WE.EB? Eom&Bou lokalne mm”q_:a.\m_o in aomocmwm v Em:ﬂ:wa SIMOM MOM Trajna naloga
programih invalidskih | sredig¢u. Prav tako bi bila dobrodosla pomo¢ pri
drustev pridobivanju prostorov za izvajanje predstav

9.1. VKLJUCEVANIJE OSERB Z INVALIDNOSTIO V KULTURNE DOGODKE IN PRIREDITVE

Nacdrtovani ukrepi:
odprava arhitektonskih ovir v kulturnih ustanovah

i

pobuda kulturnim ustanovam, da objavijo informacije o fizi¢ni dostopnosti za invalide

- kulturne ustanove pozvati k nudenju ugodnosti za obiskovalce invalide

- prilagajanje kulturnih dogodkov in prireditev potrebam invalidov (SZJ, bralne uprizoritve, vedfutna vodenja po knjiznici in razstavah itd.)

- veCanje moznosti za kulturno udejstvovanje invalidnih oseb — vkljuevanje kulturne dejavnosti invalidov v redne kulturne prireditve

- redno obvesanje invalidov o kulturnih dogodkih preko invalidskih drustev (drustva doloéijo osebo, ki bo zadolZena za sprotno obvesCanje ¢lanov)
- organizacija kulturnega vecera invalidov v okviru SIMOM 1 x letno z vkljugitvijo &im veg razli¢nih invalidskih drustev

~ izmenjava dobrih praks na podroéju dostopnosti v kulturi
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9.2. POBUDA KULTURNIM USTANOVAM

Pobuda kulturnim ustanovam, da uvedejo ugodnosti za invalide, da objavijo informacije o fizicni dostopnosti prostorov in dogodkov za invalide, da
izboljsajo dostopnost svojih zbirk in storitev (z osebnim vodenjem ali audio/video vodi¢i) in k izmenjavi dobrih praks na podro¢ju dostopnosti v kulturi

9.3. SISTEMATICNO VKLJUCEVANIE UPORABNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI V KNJIZNICNE STORITVE
Ukrepi:

Znanja in spretnosti za kakovostno Zivljenje in delo:
- Vodstva po knjiznici za ¢lane invalidskih in drugih drustev

- Informacijsko opismenjevanje/delavnice za razvoj digitalne pismenosti invalidov (s pomogjo knjizni¢nih spletnih vsebin): »Knjiznica s kavéax,
izposoja e-knjig, 1zposoja zvocnih knjig, dostop do e-virov

- Predstavitev spletnega portala Kamra/moznosti participativnega sodelovanja invalidov s prispevanjem osebnih domoznanskih zgodb, fotografij idr.
Dokumentov na spletu

- Tematska predavanja z razli¢nih podrodij Zivljenja in dela — na predlog invalidov

- Izobrazevalni programi o razli¢nih oblikah invalidnosti (v sodelovanje z invalidi/pobudniki izobraZevalnih programov) — za knjizniZarje in 3ir§o
zainteresirano javnost

Kultura in jezik kot temeljna dejavnika nacionalne identitete
- Literarna sreCanja/pogovori z umetniSkimi ustvarjalci, tudi z ustvarjalci z izkusnjo invalidnosti

- Vkljuevanje invalidov v prireditve, dejavnosti in dogodke v nagih enotah (bralni knjizniéni klub, pogovorna srecanja, pravljiéne ure za mlade in
odrasle, dan knjiznice idr.)

- Prireditve invalidov v knjiZnici (v sklopu razli¢nih dogodkov)

Ucinkovito upravljanje in kakovostne javne knjizni¢ne storitve

- Priprava konkretnih predlogov oz. reSitev v procesu nastanka nove knjiZnice v sklopu Centra Rotovz — v sodelovanju z delovno skupino SIMOM za
dostopnost.

41



- Priprava predlogov za izboljianje dostopnosti drugih enot Mariborske knjiznice — v sodelovanju z delovno skupino SIMOM za dostopnost

- Sirjenje knjizni¢ne ponudbe za imetnike EU invalidske kartice ugodnosti (specifi¢ne potrebe, npr. osebna asistenca pri dostopu do storitev, individu-
alna pomo¢€ knjiznicarke/-ja, daljsi izposojevalni rok, dostop do posebnih gradiv, lahko branje itd. glede na potrebe)

- Premicne zbirke gradiva
- Povezovanje/partnerstvo/izmenjava dobrih praks med knjiznico in invalidskimi drutvi

Zdravo in aktivno Zivljenje; dostojno Zivljenje za vse
- Informacijska totka o razli¢nih oblikah invalidnosti, zdravstveni koti¢ek, demenci prijazna to¢ka, varne togke itd.

- Predstavitve o uporabi invalidskih in drugih pripomockov, npr. bralnikov $irsi javnosti (v sodelovanju z invalidskimi drustvi in drugimi ustanovami)

- Delavnice o izposoji e-knjig (portal Biblos idr.), zvo¢nih knjig{npr. mobilna aplikacija Audibook), spletna izposoja slovenskih filmov (portal Baza
slovenskih filmov)

- Izposoja na domu za invalide in tezko bolne, ki sami ne morejo do knjiznice, sistemati¢no vkljutevanje invalidov, z moznostjo uporabe vseh knjiz-
ni¢nih storitev za invalide, ne glede na stopnjo in obliko invalidnosti

Vkljucujog trg dela in kakovostna delovna mesta in drugo

- Iskanje zaposlitvenih moznosti in vkljugevanja invalidov v zaposlitveno rehabilitacijske programe v knjiZnici (v sodelovanju z delovno skupino
SIMOM za zaposlovanje, URI So¢a, Slovensko filantropijo in drugimi)

- Vsezivljenjsko uéenje za vse generacije (razliéne delavnice)

9.4. OSVESCANIJE KADRA O POTREBAH INVALIDOV

Osvescanje kulturnih delavecev o potrebah oseb s posebnimi potrebami in 0 moznih prilagoditvah kulturnih vsebin

9.5. INFORMACIJE O DOSTOPNOSTI KULTURNIH DOGODKOV

- Zbiranje informacij o ponudbi za invalide in dostopnosti prireditev od samih ponudnikov kulturnih prireditev

- Zbrane informacije na enem mestu, da bodo na voljo vsem zainteresiranim
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- Posredovanje informacij prek skupne liste svet invalidov

9.6. PODPORA MOM IN SVETA INVALIDOV PRI KULTURNIH PROGRAMIH INVALIDSKIH DRUSTEV

Pomo¢ pri vkijucitvi v redne kulturne programe, lokalne festivale in dogodke v mestnem sredis¢u. Prav tako bi bila dobrodosla pomog pri pridobivanju

prostorov za izvajanje predstav.

10. SPORT IN REKREACIJA

V skladu z Nacionalnim programom 3porta v Republiki Sloveniji so programski cilji za invalide namenjeni predvsem ohranjanju gibalnih sposobnosti,
zdravju, revitalizaciji, resocializaciji, razvedrilu in tekmovanjem v okviru moznosti za aktivno §portno udejsivovanje. Invalidnim osebam, ki so vkljudene
v organizirano $portno vadbo, MOM sofinancira strokovni kader in uporabo objekta.

Cilji:
» Zagotovitl invalidom enake moznosti sodelovanja v §portnih, rekreativnih in druzbenih aktivnostih
» Zagotoviti invalidom ustrezne napotke, izobraZzevanje in sredstva, potrebna za sodelovanje v rekreaciji, §portu in zabavi
» Zagotavljati dostop do Sportnih, rekreacijskih in turisti¢nih objektov ter do javnih sanitarij
» Zagotoviti otrokom s teZavami v razvoju enake moznosti sodelovanja v igri in zabavi, z vkljudevanjem teh aktivnosti v Solski program
UKREP OPREDELITEV UKREPA NOSILCI VI ROK
| s EReeg R L8] g DB i ron | FINANCIRANJA
Ukrepi Canj lez ivnth ¢l
. . fepi za povecanje deleza aktivnih lanov V| gy rong pom,
Spodbujanje  aktivnega | registriranih invalidskih organizacijah, spodbujati Invalidske
nafina Zivljenja/Sportnih | vklju¢evanje v razlitne Sportne in rekreativne D . . .
L. ) . . . X . . . T organtzacije, MOM, Razni Trajna naloga
aktivnosti med invalidno | aktivnosti ter sistematicno spremljati njihov . !
.. v .. | Nacionalni svet
populacijo napredek na telesnem podroju ter podrodu |. . .
g . invalidskih
dusevnega zdravja
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organizacij

Slovenije
Organiziranj kupnih .
. Hmmswmqme.m m< po . ) . . . 5 Invalidska o
Sportnih  in  Sportno | Prirediti Sportne igre invalidov in Sportno- . MOM, ¢lani .
- : . . . drustva, Svet B Trajna naloga
rekreativnih dogodkov v | rekreativno srecanje invalidov invalidoy MOM drustev
okviru STIMOM Hvateoy
Vzpodbuyjanje in
omogocanje mladim | Spodbujanje in vkljuCevanje mladih invalidov v | Invalidska MOM, drustva, Traina naloga
invalidom ukvarjanje s | Sportne aktivnosti drustva, SIMOM | razni ) g
Sportom
Zagotavljanje dost ti | Upos j i i i h
o vichnin| novogradniah, sbnovah i adepacian poragy | MOM:  pori MOM,  Prorsiun | p o
pe v novogradnjah, obnovah in adaptacijah portni drustva, SIMOM | RS i g
objektov objektov
wN?ﬁ Zveza za
. . : §port invalidov
Izvedba izobrazevanja za Sloveniie - Para
trenerje invalidskih | Organizacija izobrazevanja za pridobitev licence za | . .. B . MOM, drutva, .
. oy .. - limpijski komite, . Trajna naloga
Sportov. za pridobitev | trenerja $porta invalidov . . razni
. . §portna drustva,
licence za trenerja o
invalidska
drudtva
V tem primeru bi lahko npr. bazen ob istem terminu .
Moznosti terminske rabljal ¢ ljudi in drustvo bi jim laze paiatasse
° SR e a drustva, $portna | Drustva, MOM 2023

zakupa $portnih kapacitet

omogocilo potrebno
pomocnike, trenerje)

logistiko  (spremijevalce,

drustva, SIMOM
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10.1. SPODBUJANIJE AKTIVNEGA NACINA ZIVLIENJA INVALIDOV

Na podlagi analize vkljuevanja invalidov v programe ohranjevanja zdravja z elementi rekreacije in $porta v registriranih invalidskih organizacijah, bi
bilo potrebno izvajati ukrepe za poveanje deleza aktivnih ¢lanov, spodbujati vkljuéevanje v razliéne Sportne in rekreativne aktivnosti ter sistemati¢no
spremljati njihov napredek na telesnem podrocju ter podro¢ju duSevnega zdravja. Sofinanciranje programov 8porta invalidov in sofinanciranje programov
ohranjanja zdravja s strani MOM.

10.2. ORGANIZIRANIJE SKUPNIH SPORTNIH IN SPORTNO REKREATIVNIH DOGODKOV V OKVIRU SIMOM

Spodbujanje Sportnega udejstvovanja invalidov in druZenja ter komunikacije razli¢nih vrst invalidov z namenom socializacije in vkljuevanja v druzbo
na organiziranih §portnih dogodkih.

10.3. VZPODBUDITI IN OMOGOCITI MLADIM INVALIDOM UKVARJANIE S SPORTOM

Spodbujanje in vkljuCevanje miadih invalidov v 3portne aktivnosti preko $portnih sekcij v invalidskih in humanitarnih drudtvih in v Sportnih klubih.
MOM 2z letnim programom Sporta sofinancira $port invalidov. Invalidom se na tak nadin omogo&a vkljudevanje v §portne programe tako na prostodasni
kot na tekmovalni ravni.

S konsenzom raznih deleZnikov bi lahko ustanovili konzorcij.
10. 4. ZAGOTAVLIANJE DOSTOPNOSTI SPORTNIH VSEBIN IN OBJEKTOV

UpoStevanje potreb invalidoy pri vseh novogradnjah, obnovah in adaptacijah Sportnih objektov, da se zagotovi dostopnost in prehodnost $portnih objektov
ter uposteva notranja ureditev za potrebe slepih in slabovidnih (kontrastna oznaditev oken in vrat, $portnih povrin ter kontrastna oznaditev stopnic in
ovir na pott ...). Vsak Sportni objekt mora imeti tudi sanitarije in kopalnice za invalide.

10.5. IZOBRAZEVANJE ZA TRENERJE INVALIDSKIH SPORTOV ZA PRIDOBITEV LICENCE ZA TRENERJA

V invalidskih drutvih se sooajo z velikim pomanjkanjem trenerjev za posamezne invalidske 3porte z licenco. Dajemo pobude za izvedbo izobraZevanje
trenerjev za pridobitev licence za trenerje za $port invalidov v sodelovanju s $portnimi drustvi in z invalidskimi drustvi v Mariboru.

10.6. MOZNOST TERMINSKEGA ZAKUPA BAZENA ALI DRUGIH $PORTNIH KAPACITET

IzboljSati dostopnost, take cenovno kot organizacijsko, do Sportnih vsebin s souporabo §portnih povr§in. V primeru terminskega zakupa bi lahko npr.
bazen ob istem terminu uporabljalo ve€ ljudi in drustvo bi jim laZe omogo¢ilo potrebno logistiko (spremljevalce, pomoénike, trenerje).
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11.RELIGIJA
Cilii:

» Spodbujanje svobodne izbire veroizpovedi
» Zagotavljanje dostopa do verskih objektov in vsebin

VIRI
UKREP OPREDELITEV UKREPA NOSILCI FINANCIRANJA ROK
B ) B [ Verske
) Dostopnost do | Zagotavljanje dostopnosti in spodbujanje enakih | ustanove, Verske ustanove, it AnmBl0gA
| veroizpovedi pravic do veroizpovedi invalidska invalidska drustva
drustva

11.1. DOSTOP DO VEROIZPOVEDI

Po potrebi dajati pobude na verske skupnosti za omogocanje dostopa do uresnievanja verskih vsebin
- Za enakopraven dostop do uresnievanja verskih vsebin so najveckrat prikrajSane gluhe in naglusne osebe. Zato jim je potrebno zagotavljati

tolmaca oz. v primeru naglusne osebe s slu$nim aparatom indukcijsko zanko ob izvajanju bogosluzja, predvsem ob nedeljah in ob pomembnej-
Sih verskih dogodkih. Nekatere cerkve to Ze izvajajo (Stolna, Male¢niska ...)

- omogodanje trajne duhovne oskrbe invalidom, ki to Zelijo, posebno tistim, ki so negibljivi v trajni negovalni oskrbi v domacem ali drugem
okolju ali institucijah, z obiski verskega delavca ali drugega duhovnega vodje registrirane verske skupnosti po lastni izbiri

- Prepoznavanje diskriminacije zaradi vere in osvei¢anje
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12. VKLJUCENOST INVALIDOV V OBLIKOVANJE POLITIKE IN NACRTOVANJE INVALIDSKEGA VAR-

STVA
Cilji:
» Omogoditi predpogoje za sredino, kjer bodo invalidi lahko politi¢no sodelovali kot polnopravni &lani skupnosti
» Dosecti napredovanje sodelovanja invalidov v vseh oblikah javnega Zivljenja
> Vkljucevati invalide v vse procese politi¢nega odlo¢anja na lokalni, regionalni, nacionalni in mednarodni ravni
» Vkijugevati invalide in nevladne organizacije za invalide v pripravo ukrepov javne politike, ki se tidejo invalidov
» Izboljsati sodelovanje invalidov v delu politi¢nih strank
» Povecati zastopanost invalidov v telesih lokalne samouprave in na drzavni ravni
» Izboljiati sodelovanje zensk in mladih invalidov v javnem Zivljenju in politiénem delovanju na vseh ravneh
UKREP OPREDELITEV UKREPA NOSILCI Yt ROK
i = ROR e e FINANCIRANJA | :
| Vidjuitev drustev v pro- T A B —
cese oblikovanja politike | Invalidom zagotoviti enakopravno zastopanost v
invalidskega varstva s obCinskih svetih, Mestnih Cetrtih in Krajevnih | MOM, SIMOM, . .
I. _ ! : . . N Razni Trajna naloga
strani MOM in spodbuja- | skupnostih ter Mestnem svetu Mestne obdine | drustva
nje invalidov pri sodelo- | Maribor
vanju v politiki
Podpora MOM pri vpliva-
5 ﬁc 9.:.%.2 na oc.mw%m- ._uoawm pri vkljucevanju in politiénem udejstvovanju UEW.JE“ MOM, MOM., razni Trajna naloga
nje politike invalidskega | invalidov politi¢ne stranke
varstva,
Zagotavljanje obveSCanja | Redno informiranje invalidskih organizacij in MOM, m_:w_um “ .
3. e ) . . delovanje MOM Trajna naloga
o politi¢nih temah posredovanje gradiv za seje Mestnega sveta
Mestnega sveta
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Posredovanje inf 1
0 vanje informacij o MOM, Sluzba za

delovanje MOM Trajna naloga
Mestnega sveta

volitvah in  omogociti | Redno informiranje inv. organizacij in posredovanje
svobodno oddajo | obvestil o volitvah
volilnega glasu

12.1. VKLJUCITEV DRUSTEV V PROCESE OBLIKOVANJA POLITIKE INVALIDSKEGA VARSTVA S STRANI MOM

Invalidom je treba zagotoviti enakopravno zastopanost v ob¢inskih svetih, mestnih Cetrteh in krajevnih skupnostih ter v Mestnem svetu Mestne obéine
Maribor. Zato morajo politi¢ne stranke biti ozaves€ene in uvrsati invalide visoko na sezname kandidatov oz. upostevati morebitne spremembe volilnega
sistema tako, da bodo imeli invalidi enake moZnosti biti izvoljeni. Pri tem je potrebno spodbujati invalide k ve¢jemu sodelovanju z informiranjem o
moznosti izboljsanje stanja za invalide.

12.2. PODPORA MOM PRI VPLIVANJU DRUSTEV NA OBLIKOVANIJE POLITIKE INVALIDSKEGA VARSTVA

Ker je na nacionalni ravni zelo tezko vplivati na spremembe zakonodaje, je nujno potrebna podpora ob&ine in €lanov strank, ki lahko vplivajo na drzavno
oblikovanje politike invalidskega varstva. Zato je potrebno spodbujati invalide k sodelovanju pri upravljanju javnih zadev, spremljanju zakonodaje in
podobno,

12.3. ZAGOTAVLIANIE OBVESCANJA O POLITICNIH TEMAH

Redno informiranje invalidskih organizacij in posredovanje gradiv sej Mestnega sveta MOM je zelo pomemben ukrep vkljucevanja. Pravocasna
obvesCenost omogoca prepreCevanje morebitnih neustreznih refitev in sodelovanje invalidov z dajanjem pobud ali predlogov o temah, ki zadevajo
invalide.

12.4. POSREDOVANIJE INFORMACIS O VOLITVAH IN OMOGOCITI SVOBODNO ODDAJO VOLILNEGA GLASU

Redno informiranje invalidskih organizacij in posredovanje obvestila o volitvah je kljudnega pomena za zagotovitev enakih moZnosti invalidov.

48



13. OBCINSKI AKTI
Cilji:

» IzboljSanje azurne informiranosti invalidov o sprejemanju obéinskih aktov v pripravi in s tem moZnost za pravodasno podajanje predlogov
dopolnitev

» Spremljanje sprejetih aktov in usklajevanje postopkov v invalidskih organizacijah

VIRI
UKREP PREDELITE KRE
o0 At n i BB b O 7 <d|.w|> . NOSILCI | FINANCIRANIA ROK
Spremljanje  sprememb
izdanih  zakonov  in
vamﬁ_s._woﬁ ki so <.< Po preuditvi aktov in mﬁﬂmBmB.F womm_msmo MOM, SIMOM, .
1. !uporabi na podrodju | predlogov za spremembe oz. dopolnitve le-teh, &e drustva MOM Trajna naloga
zakonodaje, pravic in | reitve niso ustrezne
polozaja invalidov v
druzbi
) .. Dajany obud za be in dopolnitv
Pobude z sprefematie in | o oo™ edovnikov i drgih ko 2
L . A z y .
2. | izvajanje ustreznih | P : S N . SIMOM, druStva | MOM Trajna naloga
e namenom, da se z aktom ureja vkljuCevanje
obéinskih aktov e e e e o
invalidov ali reSuje problematika invalidov
Podpora MOM  pri
livanj t X : .. : .
vPavalju na  USHEENO b od pri dostopu do informacij o aktih v pripravi,
urejanje zakonov in aktov . o o : - .
3. : ) .. .| podpora pri poSiljanju pobud in spremljanju f MOM / Trajna naloga
na nacionalni ravni in pri |, ., .
.. .. . |1zvajanja zakonov ...
spremljanju izvajanja
zakonov




Dostopnost ob¢inskih

o Obves¢anje invalidov o aktih v pripravi MOM MOM Trajna naloga
aktov v pripravi

13.1. SPREMLJANJE NEUSTREZNIH ZAKONSKIH UREDITEV PREKO INVALIDSKIH DRUSTEV IN ISKANJE MOZNOSTI ZA NJIHOVO
1ZBOLISANIE

Zelo pomembno je zaznavanje neustreznosti dologenih zakonskih resitev in podajanje predlogov za spremembe ali dopolnitve le-teh. Pomembno vlogo
ima pri tem delovna skupina SIMOM za podrogje zakonodaje in invalidska drustva, ki se s pravnimi akti sreCujejo pri svojem delovanju, mnogi ¢lani pa
so vkljuCeni tudi v razne svete in komisije na nivoju drzave. Invalidske organizacije skozi prakso spoznavajo zakonske pomanjkljivosti, ki jih v skupnem
sodelovanju ¢im ve¢ deleznikov lahko laZje in ucinkoviteje spremenijo. Povezovanje in delovanje tako invalidskih organizacij kot ob¢inske uprave v
skupno dobro in spremembo spornih praks bi lahko prinesto enakopravnejde delovanje in vkljudevanje invalidov v druzbi.

13.2. POBUDE ZA SPREJEMANIE IN IZVAJANJE OBCINSKIH AKTOV

Dajanje pobud za sprejemanje in dosledno izvajanje obginskih aktov, dopolnitve pravilnikov, poslovnikov in drugih aktov z namenom, da se z aktom
ureja vklju€evanje invalidov ali reuje problematika invalidov.

13.3. PODPORA MOM PRI DAJANJU POBUD IN VPLIVANJU NA SPREJEMANJE ZAKONODAJE NA NACIONALNI RAVNI

Podpora in sodelovanje pri in vplivanju na sprejemanju zakonodaje na nacionalni ravni se je v preteklosti Ze izkazalo za uéinkovito, zato je smiselno s
tem nadaljevati.

13.4. DOSTOPNOST OBCINSKIH AKTOV V PRIPRAVI

Obvescanje invalidov o aktih v pripravi z namenom, da invalidi pravoZasno podajo predloge k nadrtovanim spremembam v delu, ki zadeva invalide,
mora biti trajna naloga.
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14. FINANCNA IN VSEBINSKA PODPORA

Cilji:

» Zagotoviti ustrezno izvajanje programov dru$tev za invalide

» Zagotoviti boljSe pogoje za vkljuéevanje invalidov na razliénih podro¢jih

VIRI
UKREP OPREDELITEV UKREPA 1
B 288 diud ks Bk ; el ket il ZOm_MLO | FINANCIRANJA | ROK
Bresplatnd Somba wn.oww_mmsm B.wm @noﬂ.oao.a\ za: am_o<me..m QEmﬁﬁ.Nm Invalidska .
1. seje, tecaje in seminarje SIMOM in delavnice s MOM Trajna naloga
prostorov MOM . drudtva
drustev
Sofinanciranje programov | Sofinanciranje socialnih programov, programov
2. | in projektov invalidskega | zdravstvenega varstva invalidov in delovanja | MOM, druitva | MOM Trajna naloga
varstva drustev.
3. momzmwomam&m programaov <mmww§:.m. razpisi programov Sporta v invalidskih MOM, drustva | MOM firajoa neloga
Sporta invalidov organizacijah
Sciiiancifatyje zgposlitsy Sofinanciranje vkljufevanja invalidov v programe
. ; v )
4, linvalidov v programih ! . ! ) H prog MOM, drutva | MOM Trajna naloga
- javnih del
javnih del
. . . SIMOM, Sluzba
Vsebinska in finanéna . o v s . .
.. . | Podpora akcijam osves€anja, obve§Canje medijev, | za  stike  z .
5. | podpora osve§¢anju e . ) . . . MOM Trajna naloga
. i financiranje skupnih aktivnosti javnostmi,
javnosti .
drustva
Finan¢ i tnsk . i .
6. e . <mmF i Zagotovitev sredstev za delovanje SIMOM MOM MOM Trajna naloga
podpora Svetu invalidov

51



14.1, BREZPLACNA UPORABA PROSTOROV MOM

MOM bo tudi v bodo¢e nudila invalidskim organizacijam brezplaéno rabo svojih prostorov v skladu z zakonom. Brezplacna raba obCinskih prostorov za
delovanje drustev, za seje, tecaje in seminarje SIMOM in delavnice drustev omogoda invalidskim organizacijam nemoteno izvajanje njihovih aktivnosti
pri uresni¢evanju zastavljenih ciljev.

14.2. SOFINANCIRANJE PROGRAMOV INVALIDSKEGA VARSTVA

Sofinanciranje programov invalidskega varstva v MOM ostaja trajna naloga, saj predstavlja zelo pomemben del finan¢ne podpore invalidom v Mari-
boru. Ker se sredstva iz drugih virov nenehno kréijo, drustva brez podpore lokalne skupnosti ne bi mogla delovati in 1zvajati programov za svoje Clane.
Za sofinanciranje programov invalidskega varstva bo MOM zagotavljala sofinanciranje najmanj v enakem obsegu kot prejsnja leta.

14.3. SOFINANCIRANJE PROGRAMOV SPORTA INVALIDOV

Sport je pomemben del aktivnosti invalidov v MOM. V te programe je vkljutena velika vegina &lanov drudtev. Zato bo za sofinanciranje programov
Sporta invalidov MOM namenjala sredstva v enakem obsegu kot doslej.

14.4. SOFINANCIRANJE ZAPOSLITEV INVALIDOV V PROGRAMIH JAVNIH DEL

Znano je, da invalidi zelo tezko dobijo zaposlitev, vklju¢evanje v programe javnih del pomeni zanje mnogokrat resitev v stiski. ZRSZ le delno finan-
cira programe javnih del, zato je izredno pomembno, da lokalna skupnost sofinancira javna dela za vklju¢evanje invalidov. Mnoge organizacije namrec
brez sofinanciranja MOM ne bi mogle izvajati programov javnih del.

14.5. VSEBINSKA IN FINANCNA PODPORA OSVESCANJU JAVNOSTI

Podpora akcijam osvesCanja, obvesCanje medijev, financiranje skupnih aktivnosti za MOM ne predstavlja vecjih dodatnih strodkov, invalidom pa pred-
stavlja pomemben del pri Sirjenju zavesti o invalidski problematiki in potrebah invalidov.

14.6. FINANCNA IN VSEBINSKA PODPORA SVETU INVALIDOV

Zagotovitev postavke za delovanje SIMOM je nujna za izvajanje nalog Sveta invalidov MOM, to je koordinacijo med MOM in invalidskimi drustvi,
povezovanje med invalidskimi organizacijami ter skrb za realizacijo akcijskega nalrta za izbolj$anje enakih moZnosti za invalide v MOM. Za
administrativno podporo je na MOM zaposlena strokovna sodelavka, na postavki Svet invalidov pa je za izvedbo skupnih aktivnosti v letu 2022
predvidenih 10.200 €.
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15. USPOSABLJANJE STROKOVNEGA KADRA
Cilji:
» 1zobraziti strokovni kader, da bo v pomog in podporo invalidom pri izvaj anju programov za invalide in pri enakopravnem vkljudevanju invali-
dov

UKRE. VIRI
PREDELITE
P 0 D YV UKREPA NOSILCI FINANCIRANJA ROK
T o - - SIMOM, [
Zagotavl , o . . v :
1. mﬂww_wo“ﬁ_m Mﬂm&m Pobude, spodbude, Stipendije za deficitarne poklice | drudtva, RS, MMNMM:: RS, Tramanaloes
UVIZSVRD

Izvajanje  rednih  izobraZevanj, vkljuéno z
osvesCanjem o posebnih potrebah invalidov in | MOM, drustva | MOM Trajna naloga
kodeks ravnanja z invalidi

3| Usposabljanje  upravnih | Izvajanje rednih izobraZevanj, vkljuéno o posebnih

o | Usposabljanje obcinskega
kadra

S Stv j 1
delavcev potrebah invalidov LU a7 VE Trajna naloga
U bljanj i . -l y . s . | D
4 %mm(m ek o Izvajanje rednih izobraZevanj, vkljuéno o posebnih b cﬂmm@co :
- | osve§canje drugega . i (npr. knjiznica, | Druge ustanove Trajna naloga
potrebah invalidov i
strokovnega kadra univerza ...)

14.1. ZAGOTAVLJANJE STROKOVNEGA KADRA

V Sloveniji predstavniki stroke ugotavljajo veliko pomanjkanje strokovnega kadra za izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami. Zato za ustrezne
poklice, npr. defektologa, tiflopedagoga in druge poklice s podrogja specialne pedagogike predlagamo uvedbo stipendij in zagotovljeno zaposlitev po
koncCanem $tudiju.

14.2. USPOSABLJANJE OBCINSKEGA KADRA

Izvajanje rednih izobraZevanj, vklju¢no z osveitanjem o posebnih potrebah invalidov in kodeks ravnanja z invalidi
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14.3. USPOSABLJANIJE UPRAVNIH DELAVCEV

Izvajanje rednih izobrazevanj, vklju€no o posebnih potrebah invalidov.

14.4. USPOSABLJANJE IN OSVESCANJE DRUGEGA STROKOVNEGA KADRA

Izvajanje rednih izobrazevanj, vkljuéno o posebnih potrebah invalidov

16. SPREMLJANJE IN UGOTAVLJANJE UCINKOV SPREJETIH UKREPOV

Cilii:

» Spremljanje sprejetih u€inkov z namenom ocene ustreznosti in prilagoditve strategije

VIRI
ROK
GmlAWHw OPREDELITEV UKREPA NOSILCI FINANCIRANJA
Svet invalidov na svojih sejah spremlja uéinke, jih
primerno ovrednoti in po potrebi spremeni oz doda | SIMOM,
L wma_w&o:owvao:w__ anje nove ukrepe drustva, . EOH.S MOM Trajna naloga
sprejetih ucinkov (vsc sluzbe in
Kjer je smiselno, se naj u¢inki merijo tudi v obliki | institucije)
vpraalnika
J Z bjavljanj . . o TP
mﬂwﬂw;wm“ﬂo © AM MM_MMM Na spletni strani MOM/invalidi sproti objavljati do-
2 P kumente o delovanju SIMOM, da lahko tudi jav- SIMOM MOM Trajna naloga

sej, pravilniki, poro¢ila,
akcijski nacrti...)

nost sodeluje pri izboljsanju polozaja invalidov

16.1. PERIODICNO SPREMLJANJE SPREJETIH UCINKOV

Dosledno spremljanje izvedenih u¢inkov, ki po potrebi omogoéajo spremembe.
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16.2. JAVNO OBJAVLJANIE DOKUMENTOV O DELOVANJU SVETA INVALIDOV

Na spletni strani MOM/invalidi sproti objavijati dokumente o delovanju SIMOM, da lahko tudi javnost oceni uspesnost delovanja in se poveca moznost
za nove predloge resitev preko podanih pripomb in predlogov invalidov, ki to stran spremljajo.

17.MEDNARODNO SODELOVANJE
Cilji:

» Spodbujanje mednarodnega sodelovanja z namenom izmenjave in prenosa dobrih praks

VIRI
o 39 1L 1 0 i SO R il T el
Izmenjava mednarodnih Drustva
L ao_uaz.u @a._wm z H.mmmms.maw .Om_ma.aovaw praks v tujini, organizacija $tudijskih SIM: OEH razni | Razi 2022 - 2007
organizacyjami in institu- | izmenjav e aTale
cljami iz tujine .
Podpora pri prijavah pro-
jektov s priporo¢ili in pri- | Pomo¢€ v nasvetih o prijavi, informacijah o aktualnih DML
g |JeKlOvS] ) o : drustva,  razni | Razni 2022 - 2027
java projektov skupaj z razpisih ... irvaralei
MOM

17.1. IZMENJAVA MEDNARODNIH DOBRIH PRAKS

Ogled dobrih praks v tujini in prenos le — teh v domace okolje, organizacija Studijskih izmenjav.
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17.2. PODPORA PRI PRIJAVAH PROJEKTOV S PRIPOROCILI IN PRITJAVA PROJEKTOV SKUPAJ Z MOM

Podpora MOM pri prijavah projektov — s Sirjenjem informacij o objavljenih razpisih, svetovanje in pomo¢ pri prijavi in prijava projektov v sodelovanju
MOM in invalidskih drustev.

III. SKLEPNE MISLI

Po podatkih Svetovne zdravstvene organizacije se §tevilo invalidov poveduje. To je v glavnem posledica staranja prebivalstva, prav tako gre ve§je Stevilo
invalidov pripisati pogostejiemu pojavljanju kroniénih bolezni, kot so sladkorna bolezen, sréno — Zilne bolezni, rakava obolenja in dufevne motnje.

Mestna obcina Maribor se zavzema za izvajanje ukrepov, s katerimi bo spodbujala odpravljanje neenakosti, enakovredno vkljutevanje invalidov ter
varovanje in spoStovanje njihovih pravic in osebne integritete invalidov. V Akcijskem nartu 2022-2027 so upostevani predlogi invalidskih drustev za
izboljSanje enakih moZnosti invalidov. Za uspeino izvajanje zastavljenega Akcijskega nadrta je kljunega pomena sodelovanje invalidov in invalidskih
drustev s strokovnimi sfuzbami MOM. Ukrepi se bodo uresniGevali postopoma, glede na razpoloZljiva sredstva.

Akcijski na€rt 2022-2027 se lahko sproti dopolnjuje v skladu s potrebami. O njegovem izvajanju se letno sestavi porotilo o realizaciji, ki zajema
realizirane aktivnosti strokovnih sluzb in invalidskih drustev v Mariboru. Predsednik Sveta invalidov MOM poro¢ilo predstavi Mestnemu svetu MOM,
ki poroc€ilo potrdi. Porocilo se posreduje v vednost ZDIS.
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