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JAVNI MEDOBCINSKI
& STANOVANISKI SKEAD
MARIBOR

Stevitka: 004-4/2022
Datum; 27. 5. 2022

1ZPIS SKLEPA

Nadzorni svet JMSS Maribor je na 17. redni seji dne 26. 5. 2022 pod tocko 8. obravnaval gradivo
»Redna delovna uspesnost in ocena direktorice JMSS Maribor za leto 2021« in soglasno sprejel
nasledniji sklep {6 ZA, 0 PROTI):

Sklep st. 8

Nadzomi svet predlaga mestnemu svetu in ob€inskim svetom obCin ustanoviteljic, da se
direktorici JMSS Maribor ga. Ireni Spaninger za leto 2021 dolodi redna delovna uspe3nost v viSini
80 % in ocena odliéno ter izplaga del plage za redno delovno uspednost v visini 5 % letnih sredstev
za njeno osnovno placo, kar znasa 1.805,57 € bruto.

Sklep je sprejet pod odloZnim pogojem podanega soglasja Mestnega sveta Mestne obgine
Maribor in vsaj $e enega obtinskega sveta preostalih ob&in ustanoviteljic JMSS Maribor.
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Sektor za premoZenjsko pravne zadeve
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Na podlagi 22. in 22.a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09
—UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12-2ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21), 7. €lena
Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21 in 29/22), 9. &lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v plagne razrede (Uradni
list RS, &t 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspednosti direktorjev s podrocja okolja in prostora (Uradni list RS, $t. 28/06), 8. in 15. Clena
Odiok o ustanovitvi Javnega medobginskega stanovanjskega sklada Maribor (MUV, 6/09 - UPB1,
25/09, 22/10, 3/11, 19/14, 23/20 in 31/2021) in 23. ¢lena Statuta Mestne obgine Maribor (MUV,
§t. 10/11, 8/14, 1219 in 4/22) je Mestni svet Mestne obéine Maribor na 34. redni seji dne ____
sprejel

SKLEP
o dolog&itvi redne delovne uspesnosti in ocene
direktorice Javnega medobé&inskega stanovanjskega sklada Maribor za leto 2021

Direktorici Javnega medobéinskega stanovanjskega sklada Maribor ga. Ireni Spaninger se za leto
2021 dolo&i redna delovna uspesnost v visini 80 % in ocena odli¢no ter izplaga del place za redno
delovno uspesnost v visini 5 % letnih sredstev za njeno osnovno plago, kar znasa 1.805,57 €
bruto.
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OBRAZLOZITEV: SKLEP O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI IN OCENE
DIREKTORICE JAVNEGA MEDOBCINSKEGA STANOVANJSKEGA
SKLADA MARIBOR ZA LETO 2021

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa o doloCitvi redne delovne uspesnosti in ocene
direktorice Javnega medobginskega stanovanjskega sklada Maribor (JMSS Maribor) za leto 2021
ga. Irene Spaninger za leto 2021 so:

. Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v nadaljevanju:
ZSPJS), ki v 22. tlenu dolota, da skupen obseg sredstev za plaéilo redne delovne
uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne veC kot 5 % letnih sredstev za osnovne plade ter da se
skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za plagilo ravnateljev, direktorjev in
tajnikov oblikuje in izkazuje loCeno, v 22.a Clenu pa dolota, da del place za redno delovno
uspesnost pripada javnemu usluzbencuy, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri
opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpre¢ne delovne rezultate; da ta del
plage lahko letno znaSa najvec dve osnovni mesedni pladi javnega usluzbenca, pri Cemer
se kot osnova uposteva vidina osnovne plage javnega usluZbenca v mesecu decembru
preteklega leta, ter da se ta del plade izplaca najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno
pogodbo ali z aktorn, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace;

. Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21 in 29/22: v nadaljevanju: Uredba), ki v 7. &lenu doloa, da se direktorjem javnih
zavodov, javnih agencij, javnih skladov in drugih oseb javnega prava, del place za redno
delovno uspesnost, v okvirih, ki jih dologa zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi
poslovnega poroéila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu;

. Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v placne razrede (Uradni list RS, 5t. 51/08,
91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), ki v 9. &lenu dolota naéin dologitve ocene redne delovne
uspesnosti za direktorje;

° Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja okolja in
prostora (Uradni list RS, $t. 28/06; v nadaljevanju: Praviinik), ki dolo¢a merila, po katerih se
dologi vidina plade za delovno uspesnost direktorja;

. Odlok o ustanovitvi JMSS Maribor (MUV, 6/09 - UPB1, 25/09, 22/10, 3/11, 19/14, 23/20 in
31/2021), ki v 8. in 15. ¢lenu doloCa, da direktorja na predlog nadzornega sveta imenujejo
mestni svet in ob&inski sveti ob&n ustanoviteljic, pri éemer zado3%a soglasje Mestnega
sveta Mestne obgine Maribor in vsaj §e enega obcinskega sveta ostalih obéin ustanoviteljic;

. Statut Mestne ob&ine Maribor (MUV, &. 10/11, 8/14, 12/19 in 4/22), ki v 23. €lenu dolota
pristojnosti Mestnega sveta Mestne ob€ine Maribor.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Skladno z dologbami ZSPJS, Uredbo in Pravilnikom se direktorici JMSS Maribor izplaca del place
za redno delovno uspesnost od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021, in sicer enkrat letno na
podlagi poslovnega poroéila za leto 2021.

Skladno z doloéili Pravilnika direktorju pripada del piage za redno delovno uspesnost, ¢e izpolni
posamezno merilo iz Pravilnika, pri emer se dosezena merila, dologena v %, sestevajo. Visina
dela plae za delovno uspesnost se izratuna tako, da se dobljeni % pomnoZijo z visino dveh
osnovnih meseénih pla¢ direktorja.



3. Poglavitna reSitev

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del plate za redno delovno
uspesénost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in
sicer za uspe&nost v preteklem letu.

Delovna uspesnost se v skladu s Pravilnikom doloci na podlagi naslednjih meril:

A.) lzpolnitev letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti izvajanja
javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu (katerega sestavni del so obseg, struktura in
finanéni nacrt posamezne javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu).

» zelo presega dolodeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 50 %;
« presega dologeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 30 %;
« dosega dologeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 10 %.

B.) lzpolnitev letnega finanénega nadrta v obsegu, kot je doloten v proradunu Republike
Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoce leto, ki je v letnem programu dela
dolo&en za izvajanje javne sluZbe oziroma nalog v javnem interesu.

odhodki so zmanjsani za vet kot 10 % - 30 %;

odhodki so zmanjSani za vet kot 7 % do 10 % - 20 %;

odhodki so zmanjani za ve¢ kot4 % do 7 % - 15 %;

odhodki so zmanj$ani za veé kot 2 % do 4 % - 10 %;

odhodki so zmanj$ani do 2 % - 5 %.

e & & @

C.) lIzpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloCeni za izvajanje javne
sluZzbe oziroma nalog v javnem interesu.
« realizacija je preseZena za ve& kot 10 % - 20 %;
« realizacija je preseZena za ved kot 5 % do 10 % - 15 %;
» realizacija je preseZzena do 5 % - 10 %.

Letno poroGilo JMSS Maribor 2021, ki je osnova za doloCitev redne delovne uspesnosti
direktorice, je bilo soglasno sprejeto na 31. redni seji Mestnega sveta Mestne ob¢ine Maribor dne
31. 3. 2022, v nadaljevanju pa tudi na ostalih ob&inskih svetih ob&in ustanoviteljic JMSS Maribor.

Presezek odhodkov nad prihodki v letu 2021, ki je zna3al 1.054.231 €, se je pokril iz presezka
prihodkov nad odhodki prej$njih let. Ob koncu leta 2021 je znasalo stanje denarnih sredstev na
radunih 1.398.937 €.

Iz sprejetega Letnega porogila JMSS Maribor 2021 je razvidno, da:

A,z izvedbo arhitekiurnega natedaja za gradnjo stanovanj za mlade in miade druzine,
vzpostavitvijo nove — uliéne sprefemne pisarne za stranke, oddajo stavbe »bivsi CSD -
Dvorakova ufica 5« ZD Adolfa Drolca Maribor, ugodnim nakupom vedjega stavbnega
zemljidéa na PobreZju od DUTB,
je zelo presezena dologena kakovost in strokovnost sprejetega lethega programa
dela — po Pravilniku ovrednoteno s 50 %;

B.  tekodi odhodki nacrtovani v vi§ini 3.316.430 €, realizirani pa v viini 2.877.916 €, kar pomeni
13 % niZjo porabo,
so odhodki zmanj$ani za veé kot 10 % - po Pravilniku ovrednoteno s 30 %;

C. realizacija je bila naértovana v viSini 5.618.000 €, realizirana pa v visini 5.310.077 €, kar
pomeni 95 % realizacijo,
ni presezena realizacije — po Pravilniku ovrednoteno z 0 %.

Sestevek gornjih meril za doloditev redne delovne uspesnosti znasa 80 %.




Skladno z 9. &lenom Uredbe se za redno delovno uspesnost v vidini ve& kot 50 % doloci ocena
odli¢no.

Direktorica JMSS Maribor je uvri¢ena v 50. pladni razred in tako njena osnovna placa znasa
3.009,28 € bruto/mesec.

Po 6. &lenu Pravilnika se visina dela plage za delovno uspesnost izraduna tako, da se vsota
dobljenih % pomnoZi z vigino dveh osnovnih meseé&nih plaé direktorice, kar znasa 4.814,85 €
bruto. {IZRACUN: 3.009,28 € x 2x 80 % = 4.814,85 €)

Skladno z 22. &lenom ZSPJS skupen obseg sredstev za plagilo redne delovne uspeSnosti
direktorice ne sme presegati 5 % letnih sredstev za njenc osnovno plago, kar znasa 1.805,57 €
bruto. (IZRACUN: 3.009,28 € x 5 % x 12 mesecev = 1.805,57 €)

Nadzorni svet JMSS Maribor je redno delovno uspesnost in oceno direktorice JMSS Maribor za
leto 2021 obravnaval na svoji 17. redni seji dne 26. 5. 2022, s predlogom mestnemu svetu in
ostalim ob&inskim svetom obgin ustanoviteljic JMSS Maribor, da se direktorici dologi redna
delovna uspednost v vi§ini 80 % in ocena odlicno ter izplaca del place za redno delovno uspesnost
v vigini 5 % letnih sredstev za njeno osnovno placo, kar znaga 1.805,57 € bruto.

Sklep je sprejet po tem, ko je podano soglasje Mestnega sveta Mestne obé&ine Maribor in vsaj Se
enega obginskega sveta preostalih obcin ustanoviteljic JMSS Maribor.

4. Ocena finanénih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima neposrednih dodatnih finanénih posledic za proratun Mestne
obg&ine Maribor, saj so sredstva za redno delovno uspesnost direktorice zagotovljena v Poslovno
finanénem naériu JMSS Maribor za leto 2022.

Pripravila:
Barbara Vodan Jecelj
vodja Sektorja za premoZenjsko pravne zadeve
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